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Vartiointialan tydehtosopimus

Allekirjoituspoytakirja
Aika 11.8.2020
15.6.2020 saavutettiin vartiointialan tydehtosopimusta koskeva

neuvottelutulos, joka hyvaksyttiin neuvotteluosapuolten hallinnoissa
niita sitovaksi tydehtosopimukseksi 18.6.2020.

1. Sopimuskausi
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Tyoehtosopimuksen sopimuskausi on 18.6.2020-31.3.2022.

2. Tyoryhma vuosilomapalkan laskentatavan
uudistamiseksi

Osapuolet jatkavat 8.11.2018 allekirjoituspdytdkirjassa sovitun
vuosilomapalkan laskentatavan uudistamista koskevan tyoryhméan
tyota siten, ettd tyoryhman tyo saatetaan padtokseen viimeistadn
30.9.2020. Uudistus on edelleen tarkoitus toteuttaa kustannus-
neutraalistija siten, ettd uudistuksen jalkeen vuosilomapalkkalaske-
taan prosenttiperusteisesti.

3. Palkantarkistukset
Palkkoja ja tydehtosopimuksen mukaisia vahimmaispalkkoja koro-
tetaan 1.3.2021 tai lahinnad sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden

alusta 3,1 % suuruisella yleiskorotuksella.

Lisid ei sopimuskaudella koroteta.
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4. Tyomarkkinajarjestojen 14.6.2016 solmiman
kilpailukykysopimuksen paittyminen

Osapuolet toteavat, ettd kilpailukykysopimuksen mukainen tydajan
pidennys on vartiointialan tydehtosopimuksessa toteutettu 19 §:n
mukaisessa vuosivapaajarjestelmdassa. Kilpailukykysopimuksen
padttyessd, tyoajan lyhentdminen toteutetaan lisidamalla vuosi-
vapaan madaraa siten, ettd kertyvan vapaan madra on 1.1.2021 alkaen
13,25 tuntia kalenterikuukaudessa. Samalla muutetaan liitteen 1 a
mukainen taulukko vastaamaan vapaan kertymisesta tunteina.

Mikali kiky-tunnit on tdmdan sopimuksen voimaan tullessa suun-
niteltu vahvistettuun tyévuoroluetteloon, ei niista muodostu koro-
tetulla palkalla maksettavaa lisa- tai ylityotd, vaan ne maksetaan
yksinkertaisella tuntipalkalla.
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5. Tyoehtosopimuksen tekstimuutokset

9 § Jaksotyo
Tyoajan enimmaismaaran tarkastelujakso

Ty6ajan enimmadismaaran tarkastelujakso on 12 kuukautta.

POYTAKIRJAMERKINTA

Tyonantaja saa vaihtoehtoisesti noudattaa vuoden 2020 ajan 31.12.2019
umpeen menneen tydaikalain madrdyksid enimmadistyoajan osalta.

Tyoaika osa-aikatyossa

POYTAKIRJAMERKINTA

Tyonantajan velvollisuudesta tarjota lisatyota osa-aikaiselle tyontekijalle
saddetdadn tyosopimuslaissa. Menettelytavoista lisatyon tarjoamiseksi
osa-aikaiselle tyontekijille sovitaan tarvittaessa padluottamusmiehen ja
tyonantajan kesken. (51°§)
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Osa-aikaisen tyontekijan vahimmaistyoaika maaritelldan jomman-
kumman osapuolen sita vaatiessa viimeisten 9 kolmiviikkoisjakson
keskimadraisen tuntimdardn perusteella. Vihimmaistydaikaa ei
kuitenkaan tarvitse madritelld uudelleen, jos toteutunut tydaika
poikkeaa keskimdarin enintddn 8 tunnilla tydsopimuksen mukaisesta
kolmiviikkoisjakson vahimmaistydajasta.

lolapjany

Yotyo

POYTAKIRJAKIRUJAMERKINTA

Yotyota voidaan teettdd tydaikalain (2019/872) mukaan ja maardyksia
noudattaen.
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10 § Tyovuorolista ja tyovuorot
Laadinta

Tyovuorolista on laadittava vahintdan yhdeksi ajanjaksoksi, joka
voi olla kolme tai kuusi viikkoa, ja annettava tyontekijdlle viimeistadn
2 viikkoa ennen ajanjakson alkamista. Tyovuoroluettelon antami-
sesta voidaan sopia paikallisesti kertaluonteisesti toisin tyénantajan
ja tyontekijan kesken, mutta pysyvistd poikkeuksista sovitaan tyon-
antajan, luottamusmiehen tai padluottamusmiehen kesken siten,
ettd se annetaan kuitenkin tiedoksi viimeistadn viikkoa ennen tyo-
viikon alkamista (51 §).

16 § Viikoittainen vapaa-aika

Tyontekijalle on annettava yhdenjaksoinen 30 tunnin viikoittainen
vapaa-aika kerran viikossa. Viikoittaisesta vapaa-ajasta voidaan sopia
paikallisesti kertaluonteisesti toisin tydnantajan ja tyontekijan kesken,
mutta pysyvista poikkeuksista sovitaan tyonantajan, luottamus-
miehen tai padluottamusmiehen kesken (51 §).

Viikoittainen vapaa-aika voidaan jarjestdd myos keskimdarin 30
tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla
kuitenkin vahintddn 24 tuntia seitsemdn paivan ajanjakson aikana.
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Viikkolevon katsotaan toteutuvan myos silloin, kun viikkolepo jakau-
tuukahdelle seitseman pdivan jaksolle, kunhan enin osa viikkolevosta
sijoittuu sen seitseman pdivan puolelle, jonka viikkolevosta on kyse.

Viikkolevon aikana tyohon kaytetty aika (saamatta jadnyt lepoaika)
on korvattava tyontekijialle mahdollisimman pian, kuitenkin kolmen
kuukauden kuluessa tyon tekemisestd lyhentamallda hanen sadn-
nollista tydaikaansa saamatta jaanytta lepoaikaa vastaavalla ajalla.
Toteutumattajdaneen viikkolevon korvaamisesta voidaan tyontekijan
suostumuksella sopia toisin maksamalla 100 %:lla korotettu palkka
taltd ajalta.
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24 § Vaativuustasot ja tehtavaryhmittely
Taso IV, jarjestyksenvalvonta erityiskohteessa

Jarjestyksenvalvonta Helsinki-Vantaan lentoasemalla, Helsingin ja
Tampereen kaukoliikennerautatieasemilla tai julkisissa kulkuneu-
voissa.

41 § Sairausajan palkka

Jos tyontekijan tydsuhde on kestanyt alle ynden kuukauden ja tyon-
tekija on tyotehtavissa tapahtuneen tydtapaturman vuoksi estynyt
tekemadsta tydsopimuksensa mukaista tyotd, maksetaan sairausajan
palkkaa heti tyosuhteen alusta, mikali tydehtosopimuksen 41 §:n
mukaiset edellytykset tayttyvat. Sairausajan palkkaa maksetaan
talléin kuitenkin enintdan 28 pdivan ajanjaksolta.

46 § Muut sosiaaliset maaraykset

Muutetaan edustajisto valtuustoksi.
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48 § Koulutus- ja kehittamistilaisuudet

Muutetaan kaksi ensimmaistd kappaletta seuraavalla tekstilla.
Muutos astuu voimaan 1.1.2021.

Tyo6aikana jarjestetystd ammatillisesta tai muusta koulutuksesta
maksetaan yksinkertainen palkka (aikapalkka).

1olapjany

Tyonantaja voi osoittaa tyontekijille jaksottaisen tydajan lisdksi
tyon suorittamisen kannalta tarpeellista lisa-, tdydennys-, laitteis-
to- tai turvallisuuskoulutusta tai tuottavuuden, tehokkuuden ja
laadun parantamiseksi tyopaikalla tai tydnantajan osoittamassa
paikassa jarjestettavid koulutus- tai muita tilaisuuksia enintdan
12 tuntia kalenterivuodessa. Tama aika on sdadannollista tyoaikaa,
jokavoidaan teettdd tydehtosopimuksessa tai tydsopimuksessa sovi-
tun sddnnollisen vuosittaisen tydajan lisaksi. Aikaa eilueta sdannol-
liseen tydaikaan ylityotd laskettaessa. Koulutus- tai kehittdmistilai-
suuden ajalta maksetaan yksinkertaista tuntipalkkaa.
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Koulutus- tai kehittamistilaisuudet voidaan toteuttaa siten, etta
tyovuoro pitenee koulutus- tai kehittimistilaisuuden keston verran.
Koulutus- tai kehittdmistilaisuus voidaan toteuttaa myos kokonai-
sena paivand. Koulutus- tai kehittadmistilaisuutta ei voida sijoittaa
arkipyhapaiville, vuosivapaille eikd sunnuntaille.

Koulutus- tai kehittamistilaisuudet pyritdan kirjaamaan koulutus-
suunnitelmaan.
Liite 11 Irtisanomissuojasopimus 2001 (TT-SAK)

Irtisanomissuojasopimuksen 19 §:n mukainen takaisinottoaika on
6 kuukautta. Muutos astuu voimaan 1.1.2021.

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Vartiointialan tyoehtosopimus

1§ Voimassaoloaika

18.6.2010-31.3.2022

2 § Soveltamisala
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Tatd tydehtosopimusta sovelletaan vartioimisliiketoimintaa harjoit-
tavien yritysten palveluksessa olevien tyontekijoiden tyosuhteissa.
Tehtavat, joihin tydehtosopimusta sovelletaan, on kirjattu vaati-
vuustasot ja tehtavaryhmittely osioon (24 §). Ndiden lisdksi tyoehto-
sopimusta sovelletaan jarjestyksenvalvojatoimintaan, kun kyse on
jarjestyksenvalvojan asettamisesta poliisin tai rajavartiolaitoksen
avuksi (LYTP 28 §).

3 § Sopimuksen osana noudatettavat
yleiset sopimukset

Yleissopimus (TT-SAK) 4.6.1997, muutettu 10.5.2001 tes:n liitteena
Lomapalkkasopimus (EK-SAK) 21.3.2005 tes:n liitteena
Irtisanomissuojasopimus (TT-SAK) 10.5.2001 tes:n liitteend
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TYOSUHDE

4 § Tyosopimus ja tyonjohto
TyOnantaja ottaa ja erottaa tyontekijat ja mdaraa tyonjohdosta.

Tyosopimus on tehtava kirjallisesti toisen osapuolen sita vaatiessa.
Tyosopimusmalli tes:n liitteena.

POYTAKIRJAMERKINTA

Tyonantajan velvollisuudesta antaa tyontekijdlle kirjallinen selvitys tyon-
teon keskeisista ehdoista viitataan tydsopimuslain 2 luvun 4 §:3an.
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Osa-aikatyontekijoiden tydsopimuksesta tulee ilmetd sddannéllisen
tyoajan maara (ks. tes 9 §) tai tydbhonkutsumistapa (esim. erikseen
tyohon kutsuttava).

Uudelle tyontekijalle ilmoitetaan padluottamusmies, luottamusmies,
tyosuojeluvaltuutettu ja tydsuojeluasiamies.

5 § Tyohon perehdyttiminen

Uusi tyontekija perehdytetadn tyopaikan olosuhteisiin ja tyotehtaviin.
Perehdyttdjan on oltava pateva ja ennalta maaratty.

6 § Varoitus

Tyontekijallg, jolle annetaan varoitus, joka voi johtaa tydsopimuksen
paattamiseen, on oikeus kdyttdd avustajanaan luottamusmiesta.

Palvelualojen ammattiliitto PAMry e Palvelualojen tydnantajat PALTA ry 7
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7 § Irtisanominen

Irtisanominen toimitetaan kirjallisesti.

8 § Irtisanomisajat

Tyonantajan irtisanoessa:

IRTISANOMISAIKA TYOSUHTEEN KESTOAIKA
14 paivaa enintaan 1 vuosi

1kuukausi ylilv, enintddn 4 vuotta

2 kuukautta yli 4 v, enintddn 8 vuotta

4 kuukautta yli 8 v, enintddn 12 vuotta

6 kuukautta yli12 vuotta

Tyontekijan irtisanoutuessa:

IRTISANOMISAIKA TYOSUHTEEN KESTOAIKA

14 paivaa enintadn 5 vuotta

1kuukausi yli 5 vuotta
Tyovoimareservi

Tilapaistyontekijan, jolle ei ole sovittu vahimmadistyoaikaa, tyo-
sopimus paattyy, jos kolmeen jaksoon ei ole tehty tyotd, ellei toisin
ole sovittu.
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TYOAIKA

9 § Jaksotyo

Kuukausipalkkaisten tyontekijoiden sddnnéllinen tydaika on 120
tuntia kolmen viikon jaksossa.

IYa0AL

Kahden toisiaan seuraavan jakson sdannéllinen ty6aika on enintdaan
240tuntia, jolloin yhden jakson sdannéllisen tydajan enimmadismaara
on 128 tuntia (esim. jakso 1 tyoaika 112 tuntia ja jakso 2 tydaika 128
tuntia). Tallainen tydajan jarjestiminen on merkittava tyovuoro-
listaan.
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Kuukausipalkkainen on myos tyontekija, jonka saannollinen tyo-
aika on viimeisten 9 kolmiviikkoisjakson aikana ollut keskimaarin
vahintdan 112 h 30 min. Tydssdoloon rinnastetaan myos enintadan
kuukauden aika, jonka tyontekija on ollut pois tyosta

+ vuosiloman

. arkipyhdn

+ sairauden tai tapaturman

- lakisdateisen ladkarintarkastuksen
+ lapsen sairastumisen tai

+ TES 46 S§:ssd mainitun syyn vuoksi.

Tuntipalkkainen on osa-aikatyontekijd, jonka sadnnéllinen tydaika
on keskimdarin lyhyempi kuin 112 h 30 min kolmiviikkoisjaksossa.

Tyobaika osa-aikatyossa

Osa-aikatyontekijoiden tyosopimuksesta tulee ilmetd vahimmais-
ty0ajan maara kolmiviikkoisjaksossa. Tasoittumisjakson kaytt6on-
ottamisesta voidaan sopia paikallisesti tydnantajan ja padluottamus-
miehen kesken. (51§)

POYTAKIRJAMERKINTA

Tyonantajan velvollisuudesta tarjota lisdtyota osa-aikaiselle tyontekijalle
saddetddn tydsopimuslaissa. Menettelytavoista lisatyon tarjoamiseksi
osa-aikaiselle tyontekijdlle sovitaan tarvittaessa padluottamusmiehen ja
tyonantajan kesken. (51°§)

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry e Palvelualojen tyOnantajat PALTA ry 9
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Osa-aikaisen tyontekijan vahimmaistyodaika madritelladn jomman-
kumman osapuolen sita vaatiessa viimeisten 9 kolmiviikkoisjakson
keskimddrdisen tuntimdaran perusteella. Vahimmaistydaikaa ei
kuitenkaan tarvitse madritelld uudelleen, jos toteutunut tyoaika
poikkeaa keskimdarin enintdadn 8 tunnilla tydsopimuksen mukaisesta
kolmiviikkoisjakson vahimmadistydajasta.

Tyo6ajan enimmadismaaran tarkastelujakso
Ty6ajan enimmaismaaran tarkastelujakso on 12 kuukautta.

POYTAKIRJAMERKINTA

Tyonantaja saa vaihtoehtoisesti noudattaa vuoden 2020 ajan 31.12.2019
umpeen menneen tyoaikalain maarayksia enimmaistyoajan osalta.

Yotyo

POYTAKIRJAKIRUJAMERKINTA

Yotyota voidaan teettdd tydaikalain (2019/872) mukaan ja maardyksia
noudattaen.

Joustava tyoaikajarjestelma

Paikallisesti padluottamusmiehen kanssa sopien (51 §) voidaan ottaa
kayttoon joustavan tyoajan malli (liite 1 b).

10 § Tyovuorolista ja tyovuorot

Laadinta

Tyo6vuorolista on laadittava vahintdan yhdeksi ajanjaksoksi, joka voi
olla kolme tai kuusi viikkoa, ja annettava tyontekijalle viimeistaan
2 viikkoa ennen ajanjakson alkamista. Tydvuoroluettelon antami-
sesta voidaan sopia paikallisesti kertaluonteisesti toisin tyénantajan
ja tyontekijan kesken, mutta pysyvistd poikkeuksista sovitaan tyon-
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antajan, luottamusmiehen tai padluottamusmiehen kesken siten,
ettd se annetaan kuitenkin tiedoksi viimeistaan viikkoa ennen tyo-
viikon alkamista (51 §).

SOVELTAMISOHJE

Tyo6vuorolistat on pyrittdva laatimaan siten, ettd tydvuorot kiertavat sdan-
nollisesti esimerkiksi 2, 3, 4, 5 tai 6 viikon valein ja jakautuvat mahdolli-
suuksien mukaan tasapuolisesti saman tyopisteen eri tyontekijoiden
kesken.

IYa0AL
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Tyovuoron pituus on vahintdan 5ja enintddn 12 tuntia, ellei perustel-
lusta syystd muuta sovita. (51 S)

Tyovuoro ei saa alkaa eikd paattya kello 24.00 - 06.00 vdlisend aikana.
Jos tasta poiketaan, maksetaan ylimdardisena korvauksena kuten
varallaolosta, lahimpaan sallittuun alkamis- tai paattymisajankoh-
taan. Paikallisesti voidaan sopia toisin. (51 §)

Poikkeavat ty6vuorot

Poikkeavia, enintddn 16 tunnin tydvuoroja voidaan kayttda esim.

+ kun vuoro vaihtuisi hankalaan vuorokaudenaikaan

» jos tyomatka olisi poikkeuksellisen pitka

+ josvartijoista on tilapdistd puutetta

+ jotta vuorojen vdliset vapaa-ajat saadaan tarkoituksenmukaisiksi.

Pysyvistd poikkeuksista sovitaan padluottamusmiehen kanssa. (51 §)

Tilapdiset poikkeukset erityistapauksissa tyontekijan suostumuk-
sella. Poikkeuksesta ilmoitetaan padluottamusmiehelle. Tyontekija
ei saa perusteettomasti kieltaytya poikkeavista tyovuoroista.

11§ Tyoviikko

Tyoviikko alkaa maanantaina kello 00.00, ellei toisin sovita. (51 §)
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12 § Piirivartioinnin arvioaika

Piirivartioinnissa ilmoitetaan tyontekijalle kussakin kohteessa
normaalitapauksessa kdytettava aika.

Uusitut piirit koeajetaan viimeistdan tyonopastuksen yhteydessa
tyontekijan tai timan edustajan kanssa.

13 § Siirtyminen kohteesta toiseen
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Siirryttdaessd kohteesta toiseen kesken vuoron, on siirtymisaika
tyoaikaa. Matkakustannukset korvataan 40 §:n mukaisesti.

14 § Varallaolo ja puhelinohjeet

Varallaolosta on sovittava. Jos varallaolovelvollisuus on pitkaaikais-
ta, on varallaolosta sovittava kirjallisesti. Varallaolosta maksetaan
puolet KTA:sta.

SOVELTAMISOHJE

- Varallaolo ei ole tygaikaa eika paivystysta.

- Varallaoloon liittyviin tydtehtdviin ei sovelleta
- vahimmaistyoaikaa koskevia maarayksid, ellei erikseen toisin sovita
- lepoaikoja koskevia maarayksia eika
- tes 31 §:n maardyksia.

- Varallaolosta sovittaessa pitdisi sopia
- ty0hon saapumisaika kutsusta.

Mikali kohde- tai vuoroesimiehen toimeen kuuluu luonteenomai-
sena osana velvollisuus antaa vapaa-aikana puhelimitse erityisia
toimintaohjeita, tulee tima ottaa huomioon vartijan palkkauksessa
tai erillisena lisdna siten kuin paikallisesti sovitaan. (51 §)
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LEPOAJAT

15 § Vuorokausilepo

Tyovuorojen valiin tulee jadada vahintdan 10 tunnin lepoaika.
Vuorokausilevosta voidaan sopia paikallisesti kertaluonteisesti
toisin tyonantajan ja tyontekijan kesken, mutta pysyvista poikkeuk-
sista sovitaan tyonantajan, luottamusmiehen tai paaluottamus-
miehen kesken (51 §). Muutoin korvaus menetetysta lepoajasta on
vahintadn 50 %:11a korotettu palkka.
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16 § Viikoittainen vapaa-aika

Tyontekijdlle on annettava yhdenjaksoinen 30 tunnin viikoit-
tainen vapaa-aika kerran viikossa. Viikoittaisesta vapaa-ajasta voi-
daan sopia paikallisesti kertaluonteisesti toisin tydonantajan ja tyon-
tekijan kesken, mutta pysyvistd poikkeuksista sovitaan tydnantajan,
luottamusmiehen tai padluottamusmiehen kesken (51 §).

Viikoittainen vapaa-aika voidaan jdrjestdda myos keskimaarin 30
tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla
kuitenkin vahintadn 24 tuntia seitseman paivan ajanjakson aikana.

Viikkolevon katsotaan toteutuvan myos silloin, kun viikkolepo
jakautuu kahdelle seitsemdn pdivan jaksolle, kunhan enin osa
viikkolevosta sijoittuu sen seitsemdn paivan puolelle, jonka
viikkolevosta on kyse.

Viikkolevon aikana tyohon kaytetty aika (samatta jadnyt lepoai-
ka) on korvattava tyontekijialle mahdollisimman pian, kuitenkin
kolmen kuukauden kuluessa tyon tekemisestd lyhentamalld hanen
saannollista tydaikaansa saamatta jadnytta lepoaikaa vastaavalla
ajalla. Toteutumatta jaaneen viikkolevon korvaamisesta voidaan
tyontekijan suostumuksella sopia toisin maksamalla 100 %:lla
korotettu palkka talta ajalta.
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VIIKOITTAINEN VAPAA-AIKA SOVELTAMISOHJE

Vapaaviikonloppu on myds vuosiloma tai vuosivapaan yhteyteen jarjestetty
vapaa viikonloppu, jota ei erikseen merkita tyovuorolistaan.

Loman paittyessa lauantaihin, on sunnuntain oltava vapaa, jollei paikal-
lisesti toisin sovita (51 §).

POYTAKIRJAMERKINTA

Kahden viikoittaisen vapaan vdlissd saa olla enintddn 9 tyovuoroa, ellei
paikallisesti sovita toisin. (518)

Vahintadn neljan (4) viikon vélein annetaan vapaaksi pitka viikon-
loppu perjantaista kello 18.00:sta maanantaihin 06.00:een, ellei
paikallisesti sovita yhta pitkastd perjantaina alkavasta yhdenjaksoi-
sestalepoajasta (51 §). Korvauksena toteutumatta jaddneesta pitkasta
viikonlopusta maksetaan 50 %:lla korotettua tuntipalkkaa silta
osin, kuin pitka viikonloppu ei toteudu. Tyontekijan pyynnosta voi-
daan pitkasta viikonlopusta sopia kertaluonteisesti toisin. Muutoin
voidaan muutoksista sopia toisin tydnantajan ja padluottamusmiehen
kesken. (51S)

SOVELTAMISOHJE

Korvaus madraytyy sen viikonlopun perusteella, joka on suunniteltu tyo-
vuorolistassa pitkdksi viikonlopuksi. Jos pitkda viikonloppua ei ole suun-
niteltu, korvaus mddrdytyy neljdn viikon ajanjakson viimeisen viikonlopun
perusteella.

Vartiointialan tyoehtosopimus 18.6.2020-31.3.2022



17 § Lepoaika tyovuoron aikana

Tyovuoron aikana on 20 minuutin virkistystauko, jonka aikana
tyontekija saa aterioida tyon kannalta sopivana aikana tyopaikalta
poistumatta. Lisdksi virkistystaukoa kertyy 2,5 minuuttia tunnissa
tyovuoron 8 tuntia ylittavalta osalta. Virkistystauon pidentamisesta
ja/tai mahdollisuudesta poistua tyopaikalta virkistystauon aikana
voidaan sopia paikallisesti kertaluonteisesti toisin tydnantajan ja
tyontekijan kesken, mutta pysyvista poikkeuksista sovitaan tyon-
antajan, luottamusmiehen tai padluottamusmiehen kesken (51 §).

Lepoaika arvokuljetuksessa
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Arvokuljettajalle on annettava 30 minuutin palkallinen tauko jokaista
5tunninja 30 minuutin pituista tydjaksoa kohden. Tauko ei vihenna
tyoaikaa. Taman lisdksi kuljettajalle kertyy 8 tuntia ylittavalta osalta
5,5 minuuttia virkistystaukoa tuntia kohden.

18 § Elpymisaika

Piirivartioinnissa kertyy elpymisaikaa 3 minuuttia/tyotunti. Elpy-
misaika on pidettdava tyovuoron aikana. Elpymisaikaa ei tule pitaa
tyovuoron alussa tai lopussa.

19 § Vuosivapaajarjestelma

Vuosivapaajdrjestelma koskee kuukausipalkkaisia tyontekijoita.
Vapaajarjestelma ei koske osa-aikaisia tyontekijoita.

Vapaata kertyy 11,25 tuntia ja 1.1.2021 alkaen 13,25 tuntia kalenteri-
kuukaudessa.

Tyosuhteen alkaessa tai tyontekijan siirtyessd vuosivapaajarjes-
telman piiriin vapaata alkaa kertyd ensimmaisen tdyden kalenteri-
kuukauden alusta lukien.
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Vapaata ei kerry kalenterikuukaudessa, jos tyontekijdlla on yksi
tai useampi palkaton poissaolopdiva kyseisen ajanjakson aikana.
Palkattomalla poissaolopaivalla ei kuitenkaan tarkoiteta karenssi-
paivag, eika niitd paivia joilta henkil6lle maksetaan ansionmenetyk-
sen korvausta.

Tdysimadrdisen vapaan saamisen edellytyksena on, etta tyonteki-
jalla on enintdan 30 pdivan pituinen vuosiloma ja etta tyontekijan
vuotuista tyfaikaa lyhentavat muutoin vain vuosivapaajdrjestelman
mukaiset vapaat. Lomarahan vaihtaminen vastaavaan vapaaseen
ei vaikuta vapaan madrdan. Vapaan madrdsta vahennetaan muut
kuin edella mainitut vuotuista tyaikaa lyhentavat sopimukseen tai
kaytantdon perustuvat vuosilomajarjestelyt tai vuosittain saannolli-
sesti toistuvat ylimadrdiset vapaatunnit tai -paivat.
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Vapaan antaminen

Vapaa annetaan seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa.
Muussa tapauksessa vapaa korvataan KTA:lla. Paikallisesti voidaan
sopia (51 §) vapaan antamisesta myohemminkin, vapaan siirtamises-
ta tydaikapankkiin taikka vapaan vaihtamisesta KTA:n mukaiseen
rahakorvaukseen.

TyOnantaja mddrdd vapaan ajankohdan. Vapaa merkitadan tyovuo-
rolistassa siihen kolmiviikkoisjaksoon, jossa se pidetdan. Lyhen-
nyksen sisdltdvan jakson sadannollista tydaikaa lyhennetaan lyhen-
nyksen tuntimdaralld. Vapaata annetaan tyévuoro kerrallaan, ellei
paikallisesti sovita toisin (51 §).

Vapaata voi antaa etukdteen enintdan 24 tuntia tai paikallisesti
sopimalla (51 §) enintdan 36 tuntia.

Sairausajan tai tyoehtosopimuksen 46 §:ssa tarkoitetun ajan
sattuessa samalle ajankohdalle kuin aiemmin ilmoitettu vapaa,
katsotaan vapaa pidetyksi.

Vapaita ei saa sijoittaa vuosiloman tai tyovuorolistaa laadittaessa
tiedossa olleen muun poissaolon ajalle. Vapaa voidaan kuitenkin
sijoittaa vuosiloman keskelle sijoittuvan juhannusaaton ajalle.
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Tyodsuhteen padttyessa pitdmattomat vapaat korvataan KTA:la.
Etukdteen annetut vapaat saa vahentad lopputilista.

Korvaus vapaan ajalta

Korvaus vapaalta suoritetaan KTA:1la.

Vaikutus vuosilomaan

Vapaarinnastetaan tydssaoloon vuosiloman ansainnassa.
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Paikallisesti voidaan sopia padluottamusmiehen tai luottamusmie-
hen kanssa (51 §), otettavaksi kdyttoon TES:n Liite 1 a:n mukainen
vuosivapaajdrjestelma.

20 § Osa-aikatyontekijan arkipyhdikorvaus

Arkipyhia ovat:

- loppiainen

- toinen padsidispadiva
« vapunpdiva

+ helatorstai

+ juhannusaatto

« itsendisyyspaiva

+ jouluaatto

+ toinen joulupdiva

Osa-aikatyontekijdlle maksetaan KTA:1la tyovuoron mukaista arki-
pyhakorvausta enintdan 8 tunnilta, jos han on tydssa arkipyhana.
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21 § Tyoaikapankki

Ty6aikapankin tarkoituksena on tukea yrityksen tuottavuutta, kil-
pailukykya ja ty6aikojen joustavaa kayttamista seka tyontekijoiden
yksilollisten tydaikatarpeiden huomioon ottamista.

TyoOaikapankkijarjestelman kayttoonotosta ja yksityiskohdista sovi-
taan tyonantajan ja padluottamusmiehen valilla kirjallisesti.

Tyoaikapankin kayttoonottosopimuksessa on sovittava ainakin:

1. Mitd yrityksen toimipaikkoja / kohteita sopimus koskee.

(7]
3
E
o}
(o)
(7]
(o)
o
<
(V)]
S
-

2. Keitd sopimus koskee. Sopimus voi koskea vain kuukausi-
palkkaisia ja toistaiseksi voimassa olevia tyosuhteita.

3. Mitd aika-/palkkaerid tyoaikapankkiin voidaan siirtaa.
Tyonantaja ja padluottamusmies sopivat, mitd aika- tai
palkkaerid tydaikapankkiin voidaan siirtad. Tyonantaja ja
tyontekija voivat sen perusteella kirjallisesti sopia tyoaika-
pankKkiin siirrettavista erista.

4. Tyoaikasaldon sadstamis- ja lainaamisrajat.

5. Saanndllisen tydajan enimmaismaara kolmiviikkoisjaksossa
on 128 tuntia. Tydajan tasoittumisjakson pituus saa olla enintaan
4 kolmiviikkoisjaksoa.

6. Tyoaikapankin saldon ylldpitimisesta (saldon nakyvyys).

Ty6aikapankkiin ei voi siirtad vuosilomaa, sadstdvapaata eika olo-
suhdelisia (ilta-, y0- jalauantaityolisit). Sunnuntaitydsta maksettava
korotusosa voidaan sopia siirrettavaksi tydaikapankkiin.

Ty6aikapankkivapaan ajankohta ja maara sovitaan tyontekijan ja
tyonantajan kesken. Vapaata annetaan tyovuoro kerrallaan, ellei
toisin sovita.

Ty6aikapankin sddstamisrajat voidaan sopia vapaasti. Lainaamisraja
on maksimissaan 40 tuntia.

Ty6aikapankkiin kertyvat vapaat on annettava vapaana tyosuhteen
aikana. Mikali tydsuhteen paattyessd tyontekijalla on pitimattomia
vapaita, korvataan nerahana. Etukateen pidetyt vapaat vihennetaan
lopputilista.
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Jos tyontekijan tydsopimus on irtisanottu tyonantajasta johtuvasta
syystad ja tyontekijd on vapautettu tyovelvoitteestaan koko irtisano-
misajaksi, irtisanomishetkelld olevaa tyoaikapankkivelkaa ei perita
takaisin lopputilista.

Annettavat vapaat luetaan tydssaolon veroiseksi ajaksi vuosiloman
pituutta, ylity6ta ja muita tyosuhteen etuisuuksia laskettaessa.

Palkkaperuste, jonka perusteella aikaa (tunteja) sadstetdan tailaina-
taan, on aikapalkka (peruspalkka). KTA:n ja peruspalkan erotus seka
olosuhdelisat maksetaan sen palkanmaksukauden yhteydessa, jolloin
palkkaerdt on ansaittu.
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Tyontekijan suostuessa keskeyttamaan vapaansa tyonantajan kutsus-
ta tydaikapankkivapaan aikana, tydaikapankkivapaa siirtyy saldoi-
hin ja tyonteosta maksetaan vahintaan 50 %:lla korotettua palkkaa.
Tes 31 §:n mukaista korvausta (Tydvuoron pidennys ja hdlytystyo) ei
talléin makseta.

Sairausajan tai tyoehtosopimuksen 46 §:ssa tarkoitetun ajan sattu-
essa samalle ajankohdalle kuin aiemmin sovittu vapaa, katsotaan
vapaa pidetyksi. Sairausajan seitsemdn kalenteripdivaa ylittava
osuus siirtyy saldoihin edellyttden, etta tyokyvyttomyydestd on
ilmoitettu tyonantajalle viipymatta.

Irtisanomismenettely

Tyoaikapankki- seka tydaikasopimuksen irtisanomisaika on kolme
kuukautta, ellei paikallisesti muuta sovita (51 §). Tydaikasaldojen
tasaaminen tapahtuu irtisanomisajan puitteissa. Mikali aika- tai
rahasaldoja ei ole tasattuirtisanomisajan kuluessa, niiden maksami-
nen ja takaisin periminen suoritetaan kuten tyosuhteen paattyessa,
ellei paikallisesti sovita toisin (51 §).
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PALKKAUS

22 § Palkkausjarjestelma

Palkkausjdrjestelma perustuu tyon vaativuuden luokitteluun.
Vaativuustasoja on viisi.

Vaativuuden arviointiin vaikuttaneita vaativuustekijoita ovat:
« turvallisuusriskit
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- suojattavat taloudelliset arvot

. asiakaspalvelun vaatimukset

- tehtdvan edellyttamat tiedot ja taidot
« moniammattitaitoisuus

+ rasitustekijat.

23 § Tehtavakohtainen palkka

Tehtavakohtainen palkka maardytyy pddasiallisen tyon seka var-
tiointitehtdvan ohella suoritettavien palvelutehtavien mukaisesti.
Ty0Ostd maksetaan sen palkkaluokan palkkaa, johon yli puolet tehta-
vastd kuuluu.

Jos tydsta merkittdva osa on vahintddn kaksi vaativuustasoa korke-
ampaa tyota kuin tyontekijan padasiallinen tyo, on tehtdvakohtai-
sessa palkassa otettava huomioon tyon kokonaiskuvan mukainen
vaativuus.

Jos tehtdvassd tapahtuu olennaisia muutoksia, tehtavaluokitus ja
henkilokohtainen palkanosa tarkistetaan vastaamaan muutosta.

Siirtotapauksia koskeva soveltamisohje tes:n liitteend.
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24 § Vaativuustasot ja tehtavaryhmittely

TASO I / harjoittelija

Harjoittelijalle, jolla ei ole aikaisempaa kokemusta alan tarkoittamista
tehtdvista voidaan maksaa tdman vaativaustason mukaista palkkaa
enintdan 4 kuukauden ajan. Henkildlle, jolla on jo kokemusta alan
tyotehtavistd, voidaan maksaa harjaantumisajan palkkana vahintadan
90 % asianomaisesta tehtavakohtaisesta palkasta, kuitenkin vahin-
tddn vaativuustaso IT mukaista tehtavakohtaista palkkaa
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- vartijalle, jolla on valiaikainen vartijakortti tai
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+ enintddn 4 kuukauden harjaantumisajalta tyosuhteen alusta.

Siirryttaessa vaativampaan tehtavadn joka edellyttda harjaantu-
misaikaa, voidaan maksaa enintaan 4 kuukautta 95% harjoiteltavan
tehtdavan tehtavakohtaisesta palkasta.

TASOII

Perustehtava
Tehtavana on tarkastaminen, kulunvalvonta, aluevalvonta, sulkemi-
nen, avaaminen, lukitseminen, sammuttaminen, padllekytkeminen,
alkusammutusvalineiden kaytto, lukeminen, kirjaaminen, luovutta-
minen, vastaanottaminen ja opastaminen.

Palo- ja tulityovartiointi
Tehtdvdna on valvoa, jalkivarmistaa, sammuttaa ja tarkkailla palo-
ja tulityopaikalla tyon suorittamisen aikana ja sen suorittamisen
jalkeen. Tehtdva edellyttaa tulityokorttia.

Henkilotarkastus
Tehtavana on henkilokuntaan kohdistuva henkilotarkastus tarkoi-
tuksena selvittad anastukset.

Henkiloliikenteen valvonta (vahtimestari / aulavahtimestari)
Tehtdvana on yritysten sisddntulossa valvoa henkildliikennettd
sisddntulon ja ulosmenon osalta. Tehtdvaan olennaisena kuuluu
opastaminen, puhelinpalvelu ja asiakaspalvelu. Tehtdva saattaa
edellyttdd kielitaitoa. Tehtdvdan saattaa kuulua myo6s halytys-
jarjestelmien valvonta.
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Myymala- ja paikallisvartiointi
Tehtdvana on myymaldissa, kaupoissa, liike- ja kauppakeskuksissa,
pankin yleisotiloissa ja muissa vastaavissa vartijan asussa naky-
malld ja liikkumalla ennaltaehkaistd anastuksia ja muita vahinkoja.
Tehtdvaan kuuluu mm. opastaminen, asiakaspalvelu, valvonta,
halytysten kasittely, kulunvalvonta, sulkeminen, avaaminen ja tilojen
tarkastaminen.

Jos kysymys on jarjestyksenpidon luonteisesta tehtavasta liike- tai
kauppakeskuksissa, kuuluu tehtdva tasolle III. Yksittdiset vartijan
poisto-oikeuden kayttamiset eivdt ole jarjestyksenpidon luonteisia
tehtavia.
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Myymalatarkkailija
Tehtdvana on myymaldissd, kaupoissa, kauppakeskuksissa ja muis-
sa vastaavissa siviilipukuisena suorittaa ndkymatonta valvontaa ja
toimeksiantajien taloudellisten vahinkojen rajoittamista suorittamalla
ensisijaisesti kiinniottoja.

Piirivartiointi, jossa hilytystehtavia
Tehtdvana on piirivartioinnissa perustehtavien lisdaksi saannolli-
sesti suorittaa halytystehtavid, ei kuitenkaan pddasiallisena tyoteh-
tdvana.

Jos hdlytystehtavat muodostavat pddosan tyotehtavistd, kuuluu
piiri tasolle I'V.

Valvomotehtiva
Tehtdvana on vartiointikohteessa normaalien kulunvalvontateh-
tavien lisdksi, valvoa suuren/suurempien ja useampien pienten
vartiointikohteiden tapahtumia valvontalaitteistolla (kuvansiirto,
LVIS-, rikos-, palohdlytykset) 24 tuntia vuorokaudessa. Halytysten
johdosta valvomossa suoritetaan annettujen ohjeiden mukaiset
toimenpiteet.
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TASO III

Perustehtdvaa vaativampi tehtava
Vaativuustekijoitd ovat mm. koulutus, erityislainsadadéanto tai koros-
tunut kielitaito ja/tai asiakaspalvelu.

Vastaanottotehtava
Henkiloliikenteen valvontatehtavan lisaksi tehtavassa korostuu
asiakaspalvelu ja/tai kielitaito.

Valvonta- tai vartiointitehtiva erityiskohteissa
Vartiointi- tai valvontatehtiava suurldahetystoissd, valtioneuvoston
kansliassajasenalaisissaministeridissd, ydinvoimaloissa (ydinenergia-
laissa tarkoitettu turvahenkild), julkisissalilkennevélineissa tapahtuva
henkildliikenteen valvonta, metroissa, Helsinki-Vantaanlentokentalla
tai vastaava perustehtavaa vaativampi valvonta- tai vartiointitehtava.

POYTAKIRJAMERKINTA

Muut erityiskohteet todetaan paikallisesti padluottamusmiehen kanssa (51§).
Jospaikallisestiei padstd yhteisymmarrykseen, ratkaistaan asialiittojen valilla.

Turvatarkastus
Tehtdvana on tavaroiden, matkustajien ja henkiléiden tarkastuksil-
la estda turvallisuutta vaarantavan materiaalin vienti tarkastusta
edellyttavalle alueelle.

Sammutustehtava
Tehtdvana on vartiointitehtavan lisdksi osallistua aktiiviseen palo-
suojeluun kuten palo- ja pelastuskaluston kdsittelyyn, sammutta-
miseen ja pelastamiseen muita kuin alkusammutusvalineita tai
vastaavia tavanomaisia pelastusvalineitd kayttaen. Tehtdva edellyttaa
sammutuspatevyytta (koulutus + fyysinen kunto).

Jarjestyksenvalvonta tai jarjestyksenpidon luonteinen

vartiointitehtava
Tehtdvana on rajatuilla alueilla, liike- ja kauppakeskuksissa, sata-
missa, terveys- ja sosiaalihuollon toimipisteissd, lentokentilld, ase-
milla, taloyhtidissa tms. valvoa ja ennaltaehkaista jarjestyshairioita,
opastaa ja poistaa henkilditd ja suorittaa erilaisia yleisopalvelutehtavia.
Edelld mainituissa kohteissa suoritettavat vartiointitehtavat, joissa
on jarjestyksenpidon luonteisia tehtavia.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry e Palvelualojen tyOnantajat PALTA ry

23

IYa0AL

[°]
7]
()
=
3
C
7]




(7]
3
E
o}
(o)
(7]
(o)
o
<
()]
S
-

24

Vartiointitehtiva vastaanottokeskuksissa
Vartiointitehtdva vastaanotto- ja jarjestelykeskuksissa tai niitd vas-
taavissa tiloissa.

Vartiointi, jossa arvokuljetustehtavia
Tehtdavana on perustehtavien lisdksi sidnnollisesti suorittaa arvo-
kuljetustehtavia, ei kuitenkaan padasiallisena tydtehtavana.

Jos arvokuljetustehtavat muodostavat padosan tyotehtavistd, kuuluu
tasolle IV A.

SOVELTAMISOHJE

Asiakkaan tiloissa tai vartiointialueella rahan, kassan tai arvotavaran
kuljettaminen / kuljetuksen suojaaminen ei ole arvokuljetustehtava.
Asiakkaan tiloilla tai vartiointialueella voidaan tarkoittaa esimerkiksi
yksittaista myymalaa tai toimipistetta.

TASO IV

Erityisen vaativat tehtavat
Tehtdva voi edellyttaa erityistd taitoa, kokemusta tai koulutusta taikka
perustehtdvad vaativampaa tehtavad pidemman harjaantumisen.

Jarjestyksenvalvonta erityiskohteessa
Jarjestyksenvalvonta Helsinki-Vantaan lentoasemalla, Helsingin ja
Tampereen kaukoliikennerautatieasemilla tai julkisissa kulkuneu-
voissa.

Halytystehtava
Tehtdvdna on suorittaa rikos-, LVIS-, sosiaalihdlytyksien ja avainpal-
velun edellyttdmat toimenpiteet.

Halytyskeskus- ja palvelukeskustehtdva
Tehtdvdna on paivystad ja kdsitelld erilaisia halytyksid halytysjarjes-
telman avulla. Palvelukeskustehtavaian kuuluu valittad myos erilaisia
palvelupyyntgja.

Rahan Kisittely

Tehtavana on hoitaa erilaisia rahahuollon tehtavia kuten kasitella
raha- ja arvotavaraa.

Vartiointialan tyoehtosopimus 18.6.2020-31.3.2022



Kohde-esimies/kohdevastaava
Tehtdvand on vartiointitehtavien ohella vastata kohteen paivittaisesta
toiminnasta.

POYTAKIRJAMERKINTA

Kohteella tarkoitetaan toiminnallisesti yhtendista kokonaisuutta, joka voi
perustua yhteen asiakkuuteen taikka sijaintiin.

Kohde voi sijaita my0s useassa osoitteessa, jos kyseessa on tiivis toiminnal-
linen kokonaisuus, talléin kohteen madrittely vahvistetaan pailuottamus-
miehen kanssa huomioiden tehtavien laajuus ja tyontekijamaara.

Jos padosalle kohteen tyontekijoistd maksetaan IV tai IV A tason mukaista
tehtavakohtaista palkkaa, maksetaan kohde-esimiehelle tason V mukaista
tehtavakohtaista palkkaa.

Turvatarkastus lentokentilla
Tehtdvadna on tavaroiden, matkustajien ja henkildiden tarkastuksella
estdad turvallisuutta vaarantavan materiaalin vienti tarkastusta edel-
lyttavalle alueelle.

TASOIV A

Arvokuljetus
Tehtdvdna on kuljettaa raha- jaarvotavaraa, suojata kuljetuksia seka
tayttdd, tyhjentda ja yllapitad raha- ja arvotavaraa sisdltavia laitteita.

Henkilosuojaus
Tehtdvdna on suojata henkilon koskemattomuus.

Savu- tai kemikaalisukellustehtiva
Tehtdvdna on toimia savu- tai kemikaalisukeltajana. Tehtdva edel-
lyttad savusukelluspatevyytta (koulutus + fyysinen kunto).

TASO V

Vuoroesimies
Tehtdvand on vartiointitehtavien ohella mm. ohjata jajarjestaa tyovoi-
maaohjeiden mukaan yhdessa tai useammassa kohteessa tydryhman
vanhimpana.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry e Palvelualojen tyOnantajat PALTA ry
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3 palkat suluissa) maksetaan 1.3.2021alkaen seuraavasti:
£
- PERUS 2VUOTTA 7 VUOTTA
= TASO | 1731(10,69)
f) TASO Il 1811(11,18) 1876 (11,58) 1945 (12,01)
'E, TASO I 1908 (11,78) 1976 (12,20) 2047 (12,64)
TASO IV 2034 (12,56) 2108 (13,01) 2181(13,46)
TASO IVA 2114 (13,05) 2191 (13,52) 2265(13,98)
TASOV 2193(13,54) 2274.(14,04) 2352(14,52)

25 § Tasopalkat, palvelusaika-, koulutus- ja
perehdytyslisa, ampuma-ase

Palvelusajan perusteella tasopalkkaa ja palvelusaikalisaa (tunti-

PERUS 2 VUOTTA 7VUOTTA
TASO | 1673(10,33)
TASO Il 1752 (10,81) 1816 (11,21) 1878 (11,59)
TASO I 1845(11,39) 1914 (11,80) 1977 (12,20)
TASOIV | 1967(12,14) 2040 (12,59) 2111(13,03)
TASOIVA | 2006(12,38) 2081(12,85) 2153(13,29)
TASO V 2122(13,10) 2200 (13,58) 2277 (14,06)

Palvelusaika

Palvelusajaksi luetaan vahintaan kuusi kuukautta yhtdjaksoisesti
taman tydehtosopimuksen tarkoittamissa tehtdvissd jatkunut tyo-
suhde saman tyonantajan tai muun vartiointiliikkeen palveluksessa.
Aika, joka kerryttdd vuosilomaa, kerryttad myos palvelusaikaa.

Palvelusajan huomioon ottaminen muun vartiointiliikkeen tyosuh-
teen perusteella edellyttdd, ettd tyontekijd esittda tyonantajan hyvak-
syman selvityksen tydsuhteesta ja sen kestosta (esim. tyotodistus).
Tallainen palvelusaika otetaan huomioon selvityksen esittamista
seuraavan palkanmaksukauden alusta.

Palvelusaika muun vartiointiliikkeen palveluksessa otetaan huomi-
oon vain 1.2.2007 tai sen jalkeen alkavissa uusissa tyosuhteissa.

26 Vartiointialan tydehtosopimus 18.6.2020-31.3.2022



Koulutuslisa

Tyontekijille maksetaan erillistd koulutuslisad, jonka suuruus on
40 euroa kuukaudelta tai 25 senttid tunnilta. Lisa maksetaan turval-
lisuusalan perustutkinnon, vartijan ammattitutkinnon, tekniikan
erikoisammattitutkinnon, virastomestarin ammattitutkinnon tai
turvallisuusvalvojan erikoisammattitutkinnon perusteella. Useam-
man tutkinnon suorittaminen ei oikeuta useampaan koulutuslisaan.

POYTAKIRJAMERKINTA

Koulutuslisdd maksetaan seuraavan palkkakauden alusta lukien, kun tyon-
tekija on esittanyt sitd koskevan tutkintotodistuksen.
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Mikali tyonantaja edellyttad muita kuin edella mainittua tai vaativuusluo-
kituksen edellyttamad tutkintoa tai koulutusta, on siita maksettavasta kor-
vauksesta sovittava paikallisesti padluottamusmiehen tailuottamusmiehen
(51 S) kanssa.

Perehdytyslisa

Perehdyttdjan on oltava ennalta madrdtty ja pateva. Jollei tydsopi-
muksessa erikseen ole madritelty perehdytyksen kuuluvan osaksi
esimiestehtavdd, maksetaan perehdyttdjélle 1€ /tunti koko vuoron
ajalta, jolloin perehdytysta tehdaan. Perehdyttamisen periaatteista
ja maksettavasta korvauksesta voidaan sopia paikallisesti toisin
tyonantajan ja padluottamusmiehen valilla (51 §).

Ampuma-ase

Mikali tyonantaja edellyttad ampuma-asetta, on tehtavan vaativuu-
desta, korvauksen suuruudesta ja sen mdaraytymisen perusteista,
harjoitteluajasta ja testien suorittamisesta tyoajalla sovittava paikal-
lisesti luottamusmiehen tai padluottamusmiehen (51§) kanssa.

26 § Henkilokohtainen palkanosa

Tehtdavakohtaisen palkan ja palvelusaikalisien lisaksi vartijalle voi-
daan maksaa henkilokohtaista palkanosaa pdatevyyden perusteella.
Patevyystekijoita ovat tyon tuloksellisuus, tyoteho, yhteistyokyky,
itsendisyys, kielitaito, monipuolisuus, siannollisyys, valmius erikois-
tehtdviin ja muut vastaavat perusteltavissa olevat patevyystekijat.
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MUUT PALKKAMAARAYKSET

27 § Ilta- ja yotyolisa

Iltatyolisa Yotyolisa
kello 18-22 22-06
100 senttia 220 senttia tunnilta

Ylitydnd, sunnuntaina ja erityislauantaina tehdysta ilta- ja yotyosta
maksetaan 29 § ja 30 §:n mukaiset korvaukset.
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28 § Lauantaityolisa

Kaikilta lauantaityon tunneilta (00.00-24.00) maksetaan lauantai-
tyolisad, jonka suuruus on 2 euroa tunnilta.

SOVELTAMISOHJE

Lauantaityolisddn oikeuttavilta tunneilta maksetaan myos ilta- ja yotyolisaa
seuraavasti:

klo 00.00-06.00 ja 22.00-24.00 2,00+2,20=4,20 €/t
klo18.00-22.00 2,00+1,00=3,00€/t.

Lauantaityo6lisad ei makseta tes 30 §:n tarkoittamilta paivilta, joilta
maksetaan maarayksen mukaisesti vahintadan 50 %:lla korotettua
palkkaa.

28 Vartiointialan tydehtosopimus 18.6.2020-31.3.2022



29 § Ylityo

Ylityotd on tyd, joka kolmiviikkoisjaksossa ylittdda 120 tuntia (ks. myos
tes 33 § ja tes liite 3). Tasoittumisjaksossa tyovuorolistan mukaisen
sdanndllisen tydajan ylittava tydaika kolmiviikkoisjaksossa korvataan
kuten jaksoylityo.

ESIMERKKI YLITYON LASKENNASTA TASOITTUMISJAKSOSSA

Ensimmadinen kolmiviikkoisjakso 128 tuntia: ylityota on 128 tuntia ylittava
tyoaika.
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Toinen kolmiviikkoisjakso 112 tuntia: ylitydta on 112 tuntia ylittava tyoaika.
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TyoOaikaan rinnastetaan aika, jonka tyontekija on ollut jakson aikana
poissa tyosta

+ vuosiloman

- arkipyhdn

+ vuosivapaan

+ tyOaikapankkivapaan

+ sairauden tai tapaturman

« lakisaateisen ladkarintarkastuksen

« lapsen sairastumisen tai

+ tes 46 S:ssd mainitun syyn vuoksi.

Ylityosta maksetaan kolmiviikkoisjakson
- 18 ensimmadiseltd ylityotunnilta 50 %:lla korotettua tuntipalkkaa
ja
- seuraavilta ylityotunneilta 100 %:1la korotettua tuntipalkkaa.
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30 § Sunnuntai- ja erityislauantaikorotus

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapdivana, itsendisyyspai-
vand, juhannus- ja jouluaattona klo 00.00 jialkeen tehdysta tyosta
maksetaan 100 %:n sunnuntaikorotus.

Paasidislauantaina, itsendisyyspdivdnaattona, vapunaattona ja
uudenvuodenaattona klo 00.00 jalkeen tehdysta tydstd maksetaan
50 %:n korotus.

POYTAKIRJAMERKINTA

Jos itsendisyyspdivanaatto, vapunaatto tai uudenvuodenaatto sattuu
sunnuntaiksi, maksetaan klo 00.00 jalkeen tehdysta tyosta yhteensa
150 %:n korotus.
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31 § Tyovuoron pidennys ja halytystyo

1. Edellisen tyovuoron jilkeen mutta ennen pidennettivan
tyovuoron alkamista sovittu tyévuoron pidennys

+ pidennys vahintaan 20 minuuttia, maksetaan ylimaardinen
tunnin palkka, tai

« pidennys yli tunnin, maksetaan ylimaarainen kahden tunnin
palkka.

Jos tydvuoroa pidennetdan samalla kertaa seka alusta etta lopusta,
maksetaan ylimaadrainen palkka tyovuoron yhteenlasketun piden-
nyksen perusteella

2. Tyovuoron aikana sovittu tydovuoron pidennys

+ pidennys vahintadn 20 minuuttia: maksetaan ylimadrainen
tunnin palkka, tai

« pidennys yli tunnin: maksetaan ylimdarainen kahden tunnin
palkka.

30 Vartiointialan tydehtosopimus 18.6.2020-31.3.2022



Arvokuljetus- ja niihin liittyvit esimiestehtavat:

+ pidennys yli tunnin, maksetaan ylimadrainen kahden tunnin
palkka.

SOVELTAMISOHJE

Tyovuoron pidentyessa 20 minuutista yhteen tuntiin ylimaaraista korvausta
ei makseta.

Jos tydvuoro ylittdd sovitun pidennyksen takia 12 tuntia, maksetaan
12 tuntia ylittavalta ajalta korvausta kuten ylityosta (50 %).

Jos paikallisesti on sovittu (51 S) yli 12 tunnin tydvuorosta, maksetaan
sovitun tyoajan ylittavalta ajalta korvausta kuten ylityosta (50 %).

Tunteja, joista maksetaan korvausta kuten ylityostd, ei oteta huomi-
oon jaksoylityota laskettaessa. Jos jakson aikana naitd tunteja on yli
18, on korotus taman ylittavilta tunneilta 100 %.

3. Halytystyo

s

Tyontekijalle maksetaan kahden tunnin palkka

- ylimdardisesta tyotuntijarjestelmasta poikkeavasta vuorosta,
joka alkaa ennen kuin 12 tuntia on kulunut edellisen vuoron
paattymisesta tai

+ sovittaessa vapaa-aikana tehtdvasta ylimadraisestd tydvuorosta,
josta hdnelle ei ole ilmoitettu vahintddn 72 tuntia ennen tyévuo-
ron alkamista.

Halytystyossd tyovuoron pidentdamiseen sovelletaan lisdksi tdman
pykdlan kohtia1ja 2.

Matkakorvaus halytystyossa

Tyontekijalle maksetaan selvitystad vastaan matkakulujen korvausta
yrityksessda noudatettavan ohjeistuksen mukaisesti, jos hanet kutsu-
taan tyohon sellaisena vuorokauden aikana tainiin kiireellisesti, ettei
olemahdollista kdyttaa yleistd kulkuneuvoa. Yrityksessd noudatetta-
van ohjeistuksen tulee olla tyontekijdoiden nahtavilla.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry e Palvelualojen tyOnantajat PALTA ry
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Tyovoimareservi
Halytyskorvausta ei suoriteta tydvoimareserviin kuuluville.

32 § Vapaapaivana suoritettu tyo

Viikoittainen vapaa-aika toteutuu

Vapaapaivana tehty ylimadardinen tyovuoro voidaan korvata vastaa-
valla vapaalla vain tydntekijan suostumuksella.
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33 § Jakson katkeaminen

Tyoaikalain 22 §:n 3 momentista poikkeavasti jakso ei katkea

+ sairaudesta
+ vuosilomasta tai
« muusta hyvidksyttavidsta syysta johtuneen poissaolon vuoksi.

Em. tydvuorolistan mukaiset poissaolotunnit lasketaan yhteen tyo6-
tuntien kanssa jaksoylityota madrattaessa. Vuosilomapaivan pituus
on 6,7 tuntia. (Soveltamisohje liite 3).
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PALKAN LASKENTA

34 § Keskituntiansio (KTA)

KTA saadaan jakamalla tyontekijdlle kunkin vuosineljanneksen
aikana ty6ajalta maksettu palkka hatdtydstd ja ylitydstd peruspalkan
lisdksi maksettavaakorotustalukuun ottamatta vastaavien tydtuntien
lukumaaralla.

Vaihtoehtoisesti voidaan keskituntiansio laskea maksamisajan-
kohtaa edeltaneiltd kolmelta kalenterikuukaudelta tai sita pidemmalta
tyonantajan ja padluottamusmiehen kesken paikallisesti sovitulta
qjalta. (518)
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Alle vuosineljanneksen kestaneessd tyosuhteessa lasketaan KTA
jakamalla edellisen kuukauden aikana maksettu palkka ilman yli-
tyokorvauksia tehtyjen tyotuntien maaralla.

KTA:n laskennallisen palkan jaddessa alle taulukkopalkan, palkka
maksetaan kuitenkin taulukkopalkan mukaisesti.

KTA:lla maksetaan

+ sairausajan,

+ ty6ajanlyhennysvapaan,
« arkipyhdvapaan

« koulutusajan ja

» varallaoloajan palkka.

35 § Perustuntipalkka

Tuntipalkka saadaan jakamalla ao. tason kuukausipalkka 162:11a.
Sitd kdytetddn myos ylityo-, sunnuntai- ja erityislauantaikorotusten
perustana.
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SOVELTAMISOHJE

Perustuntipalkassa otetaan huomioon aikapalkka sisiltden
- tehtdvakohtainen palkka mukaan lukien palvelusaikalisg,
- henkilokohtainen palkanosa seka

- kohdekohtainen ja tehtdvakohtainen lisd, mikali niitd maksetaan
sopimuksen perusteella kaikilta tyotunneilta.

Perustuntipalkassa ei oteta huomioon mm. koulutuslisag, erillisena lisdna
olevaa luottamusmieskorvausta, koirakorvausta jne.
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36 § Palkanmaksu

Palkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa palkanmaksupdivana.
Tyonantajan ja padluottamusmiehen kesken voidaan paikallises-
ti sopia palkan maksamisesta kerran kuukaudessa (51 §). Palkan
laskemiselle varataan aikaa enintddn 10 paivaa.

Ylityokorvausten laskemiselle varataan aikaa enintaan 10 paivaa
jakson pdattymisesta. Ylityokorvaukset maksetaan seuraavana
palkanmaksupaivana.

Soveltamisohje tes:n liitteendi.

Lopputili on pyrittdvda maksamaan valittomasti tyosuhteen paat-
tyessd, kuitenkin viimeistaan kahden viikon kuluessa tyosuhteen
padttymisestd. Lopputilin maksamisen edellytyksena on, etta tyon-
tekija on palauttanut tyénantajan hanelle luovuttamat varusteet. Jos
varusteita ei ole ilman perusteltua syyta palautettu viikon kuluessa
tyosuhteen padttymisestd, voidaan palauttamatta jatetyt varusteet
kuitata lopputilistd kdypaan arvoon.

37 § Tyotodistus ja palkkatodistus

Tyontekijalle on pyynndsta annettava tyotodistus tyosuhteen paat-
tyessa.

Tyontekijalle on pyynnosta annettava palkkatodistus tyosuhteen
paatyttya. Palkkatodistus on annettava kohtuullisessa ajassa pyyn-
non esittamisestd.
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ERITYISET KORVAUKSET

38 § Poliisitutkinta ja oikeudenkaynti

Toimeksiantoon liittyvdan poliisikuulusteluun, oikeudenkdyntiin
tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen kaytetty aika luetaan tyoajaksi.
Jos tyontekija joutuu hoitamaan asiaa vapaa-aikanaan, maksetaan
hénelle kdytetyista tunneista korvausta kuten ylityosta.

IYa0AL

Tyonantaja korvaa asian hoitamisesta tyontekijille aiheutuneet
kustannukset (matkakulut ja oikeudenkdynnista aiheutuneet julkiset
maksut) siltd osin kuin niitd ei tuomioistuimen paatokselld korvata.
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Tyonantaja huolehtiiasian edellyttdmasta oikeusavusta. Tyontekijalld
on oikeus edelld kuvattuihin etuisuuksiin myds silloin, kun tuomiois-
tuin toteaa tyontekijan syyllistyneenlievaan rikokseen, rikkomukseen
tai tuottamukseen.

TyoOnantaja avustaa tyontekijad myos rikosvahingoissa annetun lain
tai vakuutuksen perusteella suoritettavien korvausten hakemisessa.

39 § Koirakorvaus

Jos tyonantaja edellyttaa tyossa kaytettdvaksi koiraa, suoritetaan
koiran ohjaajalle 10 %:n lisd tasopalkasta koirakorvauksena, mikali
lain yksityisista turvallisuuspalveluista (2 luku 31 §) edellytykset
tayttyvat.

Koe-jakoirakoulutustilaisuuksien palkanmaksun osalta noudatetaan
taman sopimuksen 48 §:n (koulutustilaisuudet) maarayksia.

Koiran vahingoittuessa tai kuollessa vartiointityossa, tydnantaja
korvaa omistajalle aiheutuneen vahingon tai kuolemantapauksissa
uuden vastaavan koiran hankintahinnan.
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40 § Matkustaminen

Matka-ajan palkka

Matka-ajalta, joka ei ole tybaikaa, maksetaan normaalituntipalkkaa
korkeintaan 8 tunnilta vuorokaudessa. Asiasta voidaan paikallisesti
padluottamusmiehen luvalla sopia toisin (51 §).

Paiiviraha

Paivarahan osaltanoudatetaan verohallinnon vuosittain vahvistamaa
paatosta verovapaista matkakustannusten korvauksista.
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tyomatkan kestoaika paivaraha
yli 6 tuntia osapdivaraha
yli 10 tuntia kokopaivaraha

Tyon tekemispaikan on oltava yli 15 kilometrin etdisyydella sen
kunnan rajasta, jolla tyontekijan varsinainen tyopaikka tai asunto
sijaitsee.

Matkan ylittdessa viimeisen tdyden matkavuorokauden vahintaan
2 tunnilla, maksetaan osapaivaraha ja yli 6 tunnilla kokopaivaraha.

Pdivaraha puolitetaan, jos tyontekija matkavuorokauden aikana saa
maksuttoman ruoan. Maksuttomalla ruoalla tarkoitetaan kokopai-
varahan osalta kahta ja osapdivdarahan osalta yhtd ilmaista ateriaa.

Paivaraha arvokuljettajille, jotka tyoskentelevat
vain arvokuljetustehtavissa

Osapdivarahan ja paivarahan perusteiden tayttyminen edellyttas,
ettd henkilo tyoskentelee yli 6 tuntia taiyli10 tuntia ylil5km etdisyy-
delld (sdteelld) varsinaisesta tyopaikastaan eikd hanelld ole mahdolli-
suuttaruokailla tavanomaisessa ruokailupaikassaan. Tavanomaisella
ruokailupaikalla tarkoitetaan oman tydnantajan toimipaikkoja.
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Majoittumiskorvaus

Majoittumiskorvaus maksetaan majoitusliikkeen antaman tai muun
luotettavan tositteen mukaisesti. Milloin majoittumismaksuun
sisdltyy aamiaisen lisdksi muita aterioita, suoritetaan korvaus vain
huoneen hinnan osalta.

Ruokaraha

Tyomatkan tapahtuessa tyoajalla ja tyoskentelyn kestaessa vieraalla
paikkakunnalla yli 8 tuntia maksetaan ruokarahaa tyontekijille,
jolla ei ole oikeutta paivdarahaan, noudattaen verohallinnon paatosta
verovapaista matkakustannusten korvauksista.

Kilometrikorvaus

Tyontekijan autollaan tekemadstd tyomatkasta suoritetaan kilomet-
rikorvausta noudattaen verohallinnon paatdsta verovapaista matka-
kustannusten korvauksista.

Ulkomaanmatka

Ulkomaanmatkan tdysihoidosta ja pdivarahasta sovitaan erikseen
ennen matkan alkamista niin, ettd se vahintdan tayttaa valtion
II matkustusluokan mukaiset korvaukset.

Ulkomaanmatka arvokuljettajille, jotka tyoskentelevat
vain arvokuljetustehtavissa:

Ulkomaanmatkan matka-ajan palkasta, tdysihoidostaja pdivarahasta
sovitaan erikseen ennen matkan alkamista (51 §).
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SOSIAALISET SAANNOKSET

» 41 § Sairausajan palkka
=)
a Maksuperuste
o
8 Tyonantaja maksaa tyontekijalle palkkaa sairaudesta tai tapaturmasta
E johtuvasta tyokyvyttomyydestd, josta on esitetty tydnantajan hyvak-
(7] syma selvitys. Palkkaa maksetaan jaljempand mainitun ajanjakson
g tyopdivilta:
-
TYOSUHDE JATKUNUT YHTAJAKSOISESTI AJAN-
ENNEN TYOKYVYTTOMYYTTA: JAKSO
vahintaian 1 kuukauden mutta alle 3 vuotta 28 pdivaa
3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 paivaa
5vuotta mutta alle 10 vuotta 42 pdivaa
yli10 vuotta 56 paivaa

Alle 2 vuoden tyosuhteissa on yksi karenssipdiva. Jos oikeus saira-
usvakuutuspaivarahaan on alkanut tai jos tyokyvyttomyys johtuu
tyotapaturmasta, palkka maksetaan myd6s karenssipdivalta.

Jos tyontekijan tyosuhde on kestdnyt alle yhden kuukauden ja
tyontekija on tyotehtavissa tapahtuneen tydtapaturman vuoksi
estynyt tekemadsta tyosopimuksensa mukaista tyotd, maksetaan
sairausajan palkkaa heti tyosuhteen alusta, mikali tydehtosopi-
muksen 41 §:n mukaiset edellytykset tayttyvat. Sairausajan palkkaa
maksetaan talloin kuitenkin enintdan 28 paivan ajanjaksolta.

Jos tyokyvyttomyys alkaa kesken tyovuoron, maksetaan palkkaa
ty6évuoron loppuun.

Sairausajan palkka maksetaan KTA:lla.
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Tyotapaturma

Jos tyontekijd on tullut tydtehtdviensd johdosta hanta kohdan-
neen vakivallan vuoksi kykenemattomaksi suorittamaan tyotddn,
hénelle maksetaan tyokyvyttomyyden aiheuttaman yhdenjaksoisen
sairauspoissaolon ajalta palkkaa 3 kuukaudelta tyosuhteen kestosta
riippumatta.
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Hyvaksyttava selvitys

Tyokyvyttomyys todetaan ensisijaisesti ldadkarintodistuksella.
Enintddn kolme kalenteripdivaa kestavan sairauspoissaolon osalta
selvitys voidaan perustellusta syysta esittdd tyoterveyshoitajan,
terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan antamalla todistuksella.
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Tyonantajalla ei ole oikeutta pidattdytya palkanmaksusta, ellei
tyontekijalle ole ilmoitettu selvityksen riittamattomyydesta kolmen
arkipdivan kuluessa selvityksen esittimisesta.

Ilmoitus lyhytkestoisesta sairauspoissaolosta

Osana sairauspoissaolojen seurantaa ja hallintaa yrityksessa voi olla
kaytdssa oma ilmoitus -menettely. Oma ilmoitus -menettely tarkoittaa
tyontekijain mahdollisuuttailmoittaa omasta tyokyvyttdomyydestaan
tyonantajalle ilman tyokyvyttdomyyden todentavaa lddkarin- tai
terveydenhoitajan todistusta. Menettely koskee enintddn kolme
vuorokautta kestdvid tyontekijan omia poissaoloja. Tyokyvytto-
myydestd tulee ilmoittaa tyonantajalle viipymatta.

Jos tydnantajalla on perusteltu syy epdilla tydntekijan tyokyvyt-
tomyyttd, tyénantaja voi aina pyytaa tyontekijad toimittamaan
poissaolo-oikeuden ja palkanmaksuvelvollisuuden edellytyksend
ladkarinlausunnon tyoterveysladkarilta tai muulta nimedmaltaan
ladkarilta.

Korvaava tyo

Tyontekijoille voidaan osoittaa korvaavaa tyota joka ei haittaa tyon-
tekijan tervehtymistd. Korvaava tyo edellyttad tyontekijan suostu-
musta. Tyontekijalla on oikeus keskeyttad korvaava tyd. Korvaavan
tyon muista ehdoista sovitaan paikallisesti tyontekijan kanssa (51 §).
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Palkan epaaminen

Palkkaa ei makseta, jos tyontekija on aiheuttanut tyokyvyttomyyden
tahallisesti tai torkedlla huolimattomuudella.

Palkkaa ei my6skdan makseta, jos paivarahaa ei tyontekijdsta itses-
tdan johtuvista syistd makseta. Jos paivaraha maksetaan normaa-
lia pienempand, tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus vahenee
maksamatta jaddneelld maardlld. Tyonantajan on ennen palkan
epddmistd annettava tyontekijialle mahdollisuus korjata laiminlyon-
tinsa.
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Tyonantajan vastuu

Jos tyontekijille ei makseta paivarahaa tyénantajasta johtuvas-
ta syystd, on tyontekijalla oikeus saada palkkaa silta ajalta, jolta
etuus olisi pitinyt maksaa. Maksettuun palkkaan sovelletaan mita
tdssd pykaldssa on sdddetty vahennyksista. Tyontekijdn on ennen
palkanmaksuvaatimusta annettava tyonantajalle mahdollisuus
korjata laiminlyontinsa.

Vahennykset

Tyonantaja on oikeutettu nostamaan, perimdan takasin tai vahen-
tdmaan sairausajan palkasta tyontekijan samasta tyokyvyttomyy-
desta samalta ajanjaksolta saaman paivarahan tai vastaavan tyon-
antajan kannattamalta sairausvakuutuskassalta, tai tapaturma-
vakuutuslain, tyontekijdin eldkelain tai litkennevakuutuslain perus-
teella tyontekijan saaman korvauksen, kuitenkin enintdan maksa-
mansa maaran.

Ilmoittaminen

Sairastumisesta on viipymatta ilmoitettava tyonantajalle.

Tyovoimareservi

Sairausajan palkanmaksu edellyttdd tyévuorolistaan merkittyja
tyovuoroja.
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4?2 § Laakarintarkastus

Lakisaateinen ladkarintarkastus

Tyontekijalle maksetaan palkkaa, jos han kay tyohonsa liittyvassa
tyonantajan, lain tai viranomaispadtoksen edellyttamassa terveys-
tarkastuksessa. Tallaiseen tarkastukseen, siitd seuraavaan tutki-
mukseen ja jalkitarkastukseen matkustaminen korvataan kuten
tyomatka.

Muut laakarintarkastukset

Tyontekijalle suoritetaan ansionmenetyksen korvaus sairauden
toteamiseksi valttdmattoman ladkarintarkastuksen ajalta, mikali
ladkarinhoidon tarve on akillinen, eika vastaanottoaikaa ole kohtuul-
lisen ajan kuluessa saatavilla ty6ajan ulkopuolella.

Ansionmenetys korvataan myos, jos edelld mainittu edellytys tayttyy

jakysymys on:

- Erikoisladkarin suorittamasta tarkastuksesta apuvalineen
hankkimiseksi

- Tyoterveysladkarin, erikoisladkarin tai erikoisalan poliklinikan
suorittamasta tarkastuksesta kroonisen sairauden hoidon
maarittelemiseksi

+ Korvattavaan lddkarintarkastukseen liittyvastd laboratorio-
tai rontgentutkimuksesta

+ Sairausvakuutuslain mukaisesta ditiysrahan saamisen edelly-
tyksenad olevasta terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi
valttamattomasta tarkastuksesta tai muista synnytysta edelta-
vista ladketieteellisistd tutkimuksista

« Hammasladkarissa kaynnistd, jos dkillinen hammassairaus
aiheuttaa tyokyvyttomyyden, joka vaatii saman tydvuoron
aikana annettavaa hoitoa. Kiireellisyystarve osoitetaan
hammasladkarintodistuksella.

 Terveyden ja hyvinvoinnin kartoittamiseen ja terveysongelmien
ennaltaehkdisemiseen liittyvat seulontatutkimukset
(Valtioneuvoston asetus seulonnoista 1339/2006, mammografia
japapa) ja muut kuntakohtaiset seulontatutkimukset voidaan
suorittaa palkallisella tyoajalla, mikali kdynnit eivat ole mahdol-
lisia tydajan ulkopuolella.
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SOVELTAMISOHJE

Ansionmenetys korvataan seulontatutkimuksen ja siihen liittyvan valt-
tamattoman matkustusajan osalta. Seulontatutkimukset tehddan ensi-
sijaisesti tydajan ulkopuolella.

43 § Lapsen sairastuminen

Tyontekijan alle 10-vuotiaan lapsen tai vammaisen lapsen taikka
muun hdnen taloudessaan vakituisesti asuvan alle 10-vuotiaan
lapsen sairastuessa dkillisesti, maksetaan tyontekijdlle palkka taman
tyoehtosopimuksen 41 §:n mukaan, jos:
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« lyhyt poissaolo on valttamatontd lapsen hoidon jarjestamiseksi
tailapsen hoitamiseksi

+ hoidon jarjestaminen tai hoitaminen kestad enintadan
4 kalenteripdivaa

+ tyontekija on viipymatta ilmoittanut poissaolosta ja jos
mahdollista sen kestosta seka toimittanut lapsen sairaudesta
saman selvityksen, joka vaaditaan tyontekijan omasta
sairaudesta.

Sama oikeus on myds vanhemmalla, joka ei asu lapsen kanssa
samassa taloudessa.

Palkan maksamisen edellytyksend muulle kuin yksin asuvalle
yksinhuoltajalle on, etta

- molemmat lapsen kanssa vakituisesti asuvat henkil6t ovat
ansioty0ssa eika toisella ole ansiotyonsa ja tydaikansa vuoksi
mahdollisuutta jarjestad hoitoa tai itse hoitaa lasta tai

- toinen on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon asevelvol-
lisuuden suorittamisen tai reservin harjoitusten vuoksi.

Yksinhuoltajaksi rinnastetaan myos henkilg, joka ilman avioero-
pddtdstd on pysyvasti muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan.

Sairasta lasta voi palkallisesti hoitaa vain yksi henkil6 kerrallaan.
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44 § Palkallinen aitiys- ja isyysvapaa

Tyontekijdlle maksetaan sadnnoéllisen tydajan palkka ilman lisid
ditiysvapaan ajalta 3 kuukaudelta ja isyysvapaan ajalta 6 paivalta.

Palkanmaksun edellytyksend on, etta

- tyontekijalla on oikeus ditiys- taiisyyspaivarahaan ja han
noudattaa sen nostamista koskevia maarayksia
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+ tyontekijan tyosuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintdan
6 kk ditiys- tai isyysvapaan alkaessa ja tyontekija valtuuttaa
tyonantajan nostamaan itselleen sen sairausvakuutuslain
mukaisen paivarahaosuuden, johon tyontekijalla olisi oikeus
palkallisen ditiysvapaan taiisyysvapaan aikana.
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Jos tyontekija adoptoi alle 7-vuotiaan lapsen, hanelle maksetaan
edelld mainituin edellytyksin sddnnollisen tydajan palkkailman lisid
3 kuukaudelta. Palkan maksamisen edellytyksena on lisdksi, ettd
tyontekijalla on oikeus vanhempainrahaan ja ettd han noudattaa sen
nostamista koskevia sddnnoksid.

45 § Vuosilomapalkka jalomaraha

Lomapalkka ja lomakorvaus

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus mdaraytyvat lomapalkkasopi-
muksen (tes:n liite) ja vuosilomalain mukaan. Paikallisesti tyon-
antajan japadluottamusmiehen valilla voidaan sopia prosentuaalisesta
vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskennasta sekd naiden
maksuajankohdista (51 §).

POYTAKIRJAMERKINTA

Sovittaessa paikallisesti vuosilomapalkasta tulee lomapalkan vastata
kokonaisuutena arvioiden tasoltaan vahintaan vuosilomalain 12 §:n mu-
kaisesti laskettavan lomapalkan madarda. Sama pdtee lomakorvaukseen.
Paikallisessa sopimuksessa on selkedstiavattava, mitd erid otetaan huomioon
lomapalkan laskennassa.

Poiketen 51 §:n madrayksista tallainen paikallinen sopimus on irtisanotta-
vissa 3 kk irtisanomisaikaa noudattaen ainoastaan lomanmadraytymis-
vuoden loppuun.
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Lomaraha

Lomaraha on 50 % vuosilomapalkasta. Se maksetaan tyontekijalle,
joka aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja
palaa tydhon heti vuosiloman paatyttya.

Lomaraha maksetaan myds

+ jos poissaoloon valittémadsti ennen vuosiloman alkamista tai sen
pdatyttya tyosuhteen aikana on ollut tyénantajan suostumus,
hoitovapaa tai vuosilomalain 7 §:n 2 momentissa mainittu syy.
Lomaraha maksetaan vain jos tyontekijd palaa tyohon hoito-
vapaalta tydsopimuslain mukaisen ilmoituksen tai sithen
perustellusta syysta tehdyn muutoksen mukaisesti.
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- vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldakkeelle siirtyvalle tyontekijalle
seka tyontekijdlle, joka maanpuolustusvelvollisuuden suoritta-
misen jalkeen palaa tyohon maanpuolustusvelvollisuutta taytta-
van tyo- ja virkasuhteen jatkumisesta annetun lain edellyttamal-
13 tavalla.

+ jostyonantaja on muusta kuin tyontekijastd johtuvasta syysta
irtisanonut tydsopimuksen paattymadn vuosiloman aikana.

Maksuajankohta

Lomarahamaksetaanlomaltapaluupdivan palkanmaksun yhteydes-
sd. Loman osan paatyttya maksetaan sitd vastaava osa lomarahasta.

Puolet lomarahasta maksetaan ennakkona pisimman lomanosan
lomarahasta vuosilomapalkan yhteydessd. Lomaltapaluun edellytyk-
set eivat koske ennakkoa.

Lomaraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi erissd. Loma-
rahan on oltava kokonaan maksettu ennen seuraavan lomanmaa-
raytymisvuoden alkua.

Lomarahan maksuajankohdasta voidaan paikallisesti sopia toisin

©G1S).

Asepalveluksen, vapaaehtoisen asepalveluksen tai siviilipalve-
luksen jdlkeen tyohon palaavalle lomaraha lasketaan siita lo-
makorvauksesta, joka maksettiin palvelukseen astuttaessa. Jos
palvelukseen astuttiin valittomasti vuosilomalta, lasketaan loma-
raha maksetun lomapalkan ja lomakorvauksen yhteismaarasta.
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Lomaraha madrdytyy palvelukseen astuttaessa voimassa olleen tyo-
ehtosopimuksen mukaan.

Lomarahan vaihtaminen vastaavaan vapaaseen

Paikallisesti voidaan sopia lomarahan vaihtamisesta vastaavaan
vapaaseen (51 §).
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30 lomapaivdan lomarahan vaihtaminen vastaavaan vapaaseen
tarkoittaa 15 pdivdn ja 24 lomapadivan lomarahan vaihtaminen
vastaavaan vapaaseen 12 paivan mittaista vapaa-aikaa. Paivat ovat
vuosilomalain tarkoittamia arkipdivid.
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Sovittaessa lomarahan vaihtamisesta vastaavaan vapaaseen tulisi
sopia myo6s vapaan ajankohdasta sekd lomarahan maksamisajan-
kohdasta. Vapaan ajalta ei makseta muuta palkkaa. Vapaapaivat ovat
tyohon rinnastettavia paivia vuosiloman kertymaa laskettaessa

46 § Muut sosiaaliset saannokset

Poissaolot

Tyostd poissaolosta tulee ilmoittaa mahdollisimman hyvissa ajoin
ennakolta.

Tyontekija on velvollinen korvaamaan tyénantajalle aiheutuneen
vahingon, mikdli hdn muutoin kuin ylivoimaisesta esteestd laiminlyo
ilmoitusvelvollisuutensa.

Peruspalkasta vahennetdan poissaoloaikaa vastaava tuntipalkka
poissaolon johtuessa muusta syystd kuin sairauden tai tapaturman
aiheuttamasta tyokyvyttomyydesta.

Tyontekijaliiton sopimusalatoimikunnan, valiokuntien, hallituksen
ja valtuuston kokouksiin seka liittokokoukseen tyonantaja antaa
tyontekijalle oikeuden osallistua, ellei osallistumiselle ole erityista
tuotannollista estettd. Tyontekijan on ilmoitettava kokoukseen osal-
listumisestaan niin pian kuin mahdollista ja esitettava asianmukai-
nen selvitys osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.
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Lyhyt tilapainen loma
Palkasta ja vuosilomasta ei vahennetd tyontekijan perheen piirissa
sattuvan dkillisen sairaustapauksen, ldhiomaisen kuoleman taikka
yhteiskunnallisen luottamustehtdvan takia annettavaa lyhytta tila-
pdistd lomaa, jonka pituudesta on paikallisesti sovittava. (51§)

Hautauspaiva
Tyontekija saa palkallista vapaata lahiomaisensa hautauspdivana.
Lahiomaisia ovat puoliso, vanhemmat, iso- jaappivanhemmat, lapsi,
sisar ja veli.

Merkkipaivat
Tyontekija saa vihkidispdivanaan, parisuhteen rekisterdimispai-
vanadn seka 50- ja 60-vuotispdivandan palkallisen vapaan silloin,
kun merkkipdiva sattuu hdanen tyopaivalleen.

Kutsunta
Varusmiespalveluksen edellyttimadn kutsuntaan ensimmadisen
kerran osallistuvalle sekd kutsuntaan liittyvaan ladkarintarkastuk-
seen osallistuvalle tyontekijalle korvataan aiheutuva ansionmenetys.

Reservin harjoitukset
Reservin harjoitusten ajalta maksetaan palkkaa siten, etta tyontekija
saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa taydet palkkaedut.
Maardysta sovelletaan myo6s viestonsuojelulain nojalla vaestonsuo-
jelun erikoistehtaviin koulutettaviin.

Kunnalliset luottamustehtavat
Kunnallisena luottamusmiehend toimivan tyontekijan palkkaa
vahennetdan kokouksista aiheutuvan saannéllisen tydajan me-
netysta vastaavasti siten, etta tyontekija yhdessa kunnan maksa-
man ansionmenetyksen korvauksen kanssa saa palkkansa. Erotus
maksetaan sen jalkeen, kun tyodntekija on toimittanut selvityksen
kunnan maksamasta ansionmenetyksen korvauksesta.

TyoOvoimareservi

Tes 46 §S:n mukaisten korvausten maksaminen edellyttaa tyovuoro-
listaan merkittyja tydvuoroja.

47 § Ryhmahenkivakuutus

Tyonantaja ottaa tyontekijoille ryhmahenkivakuutuksen keskus-
jarjestojen valilld sovitulla tavalla.
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KOULUTUS JA TYOSUOJELU

48 § Koulutus ja tilaisuudet

Ammatillinen koulutus

IYa0AL

Tyoaikana jarjestetystd ammatillisesta koulutuksesta maksetaan
taysi palkka. Vapaa-aikana jarjestetyltda koulutusajalta maksetaan
korvaus KTA:lla tai annetaan vastaava vapaa. Tyontekijan osallis-
tuessa tyonantajan madrayksestd vieraalla paikkakunnalla pidettavil-
le perus- ja jatkokursseille korvataan matka-aika tes 40 §:n 1-kohdan
mukaisesti. (Voimassa 31.12.2020 saakka)
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Osa-aikainen tyontekija on tyonantajan madrattavissa tydajan
ulkopuoliseen palkattomaan koulutukseen tai tilaisuuteen yhdes-
sd tai useammassa osassa. Madrattivissa olevan ajan enimmais-
kesto kalenterivuodessa saadaan kertomalla 24 tuntia tyontekijan
ty0ajan jahdnen tydaikamuotonsa kokoaikatyon suhteella. Ajallinen
enimmadiskesto madritetddn tyontekijadn tammikuun 1. pdivina
noudatettavan tyésopimustuntien perusteella. Vapaan ajankohdan
ilmoittamisessa tulee noudattaa tyovuorolistan (10 §) laadintaa koske-
viamadrayksid. Vapaapdivalle maarattavan palkattoman koulutuksen
tai tilaisuuden kesto on vahintdan 6 tuntia, ellei paikallisesti toisin
sovita (51 §). (Voimassa 31.12.2020 saakka)

(Voimaan 1.1.2021 alkaen)
TyoOaikana jarjestetysta ammatillisesta tai muusta koulutuksesta
maksetaan yksinkertainen palkka (aikapalkka).

TyoOnantaja voi osoittaa tyontekijille jaksottaisen tyajan lisdksi tyon
suorittamisen kannalta tarpeellista lisd-, tdydennys-, laitteisto- tai
turvallisuuskoulutusta tai tuottavuuden, tehokkuuden ja laadun
parantamiseksi tyopaikalla tai tyénantajan osoittamassa paikassa
jarjestettavia koulutus- tai muita tilaisuuksia enintddn 12 tuntia
kalenterivuodessa. Tama aika on sadnnollista tydaikaa, joka voidaan
teettdd tyoehtosopimuksessa tai tydsopimuksessa sovitun saan-
nollisen vuosittaisen tydajan lisdksi. Aikaa ei lueta sddnndlliseen
tyoaikaan ylityotd laskettaessa. Koulutus- tai kehittamistilaisuuden
ajalta maksetaan yksinkertaista tuntipalkkaa.
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Koulutus- tai kehittamistilaisuudet voidaan toteuttaa siten, etta
tyovuoro pitenee koulutus- tai kehittamistilaisuuden keston verran.
Koulutus- tai kehittdmistilaisuus voidaan toteuttaa myos kokonai-
sena paivand. Koulutus- tai kehittamistilaisuutta ei voida sijoittaa
arkipyhdpaiville, vuosivapaille eika sunnuntaille.

Koulutus- tai kehittdmistilaisuudet pyritdan kirjaamaan koulutus-
suunnitelmaan.

Liitot suosittelevat, ettd paikallisesti selvitetddn vuosittain, min-
kalainen ammatillinen koulutus on valttamatonta tyontekijan am-
mattitaidon yllapitamiseksi tai kehittamiseksi. Tyonantaja korvaa
tassa tarkoitetusta koulutuksesta, jonka antamisesta on sovittu tyon-
antajanjatyontekijan valilla, aiheutuvat suoranaiset kustannukset ja
sadannollisen tyoajan ansionmenetyksen TT-SAK yleissopimuksen
mukaisesti.

POYTAKIRJAMERKINTA

Osapuolet suosittelevat, ettd jos tehtava edellyttaa erityista fyysistd kuntoa,
tekniikan hallintaa taiampuma-aseen kayttéd on tydnantajan mahdollistet-
tava ndiden taitojen yllapito tyoajalla paikallisestiluottamusmiehen kanssa
sovittavalla tavalla.
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Ammattitutkintolain mukainen koulutus

Ammattitutkintolain mukaiseen tydsuhteiseen koulutukseen nou-
datetaan TT-SAK yleissopimusta sekd opintovapaalain saannoksia.
Paikallisesti voidaan sopia toisin tyonantajan koulutusajalta maksa-
masta ansionmenetyksen ja kustannusten korvauksesta. (51 §)

Uusissa tydsuhteissa maksetaan yksityisista turvallisuuspalvelus-
ta annetun lain voimaan tultua lain mukaisen vartijan pakollisen
koulutuksen osalta tyosuhteen aikaisilta koulutustunneilta 24 §:n
tason I mukaista palkkaa.

48 Vartiointialan tydehtosopimus 18.6.2020-31.3.2022



Tyossa oppinen

Ty0ssa oppimiseen ja muuhun koulutukseen liittyvan palkattoman
harjoittelun periaatteet kdsitelldadn padluottamusmiehen tai luotta-
musmiehen (51 §) kanssa.

POYTAKIRJAMERKINTA

Ty6ssd oppiminen tai muu koulutukseen liittyva palkaton harjoittelu ei voi
korvata olemassa olevia tydsuhteita.

POYTAKIRJAMERKINTA

Kuljettajan koulutus arvokuljetusalalla

Mikali tydnantaja edellyttdd kuljettajan ammattipatevyysdirektiivin
(2003/59/EY) mukaisen koulutuksen suorittamista, tydnantaja maksaa
koulutuksesta aiheutuvat suoranaiset kustannukset.
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49 § Vartijan asu

Tyonantaja hankkii sisiministerion maardysten mukaisen vartijan
asun. Muut tehtavan edellyttamat asusteet tai varusteet kustantaa
tyonantaja, koiraa lukuun ottamatta.

Asun on luovutettaessa oltava puhdas ja ehja. Asun pesut ja korja-
ukset kustantaa tydnantaja. Asun vaihtaminen pesua tai korjausta
varten suoritetaan tydaikana, jos se tyon kannalta on mahdollista.
Asun vaihtamisesta aiheutuvat ylimdaradiset kustannukset korvaa
tyonantaja. Asujen pesusta voidaan padluottamusmiehen kanssa
paikallisesti sopia toisin. (51 §)
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50 § Tyosuojelu

Tyopaikka

Tyopaikka on yksityisista turvallisuuspalveluista annetun lain
(282/2002) 2 S 10. kohdan mukainen toimipaikka. Padkaupunki-
seudun alue (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen) on yksi tyopaikka.

Tyosuojeluvaltuutetun vaali

Tyosuojeluvaltuutetun vaalin jarjestavat tyontekijat noudattaen
keskusjarjestdjen yleisohjeita tydsuojeluvaaleista. Tyonantaja toi-
mittaa luettelot vaaliajankohtana tydsuhteessa olevista tyonteki-
joista. Vaalitoimituksen tiloista on sovittava tyonantajan kanssa.
Vaalin tulos ilmoitetaan kirjallisesti tydnantajalle joka ilmoittaa siita
edelleen Tyoturvallisuuskeskukselle.
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Tyosuojelupaallikko

Tyonantaja nimeaa tyosuojelupaallikon.

Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto

Tyosuojeluvaltuutetulle annetaan tehtavien hoitamiseksi tarpeel-
lista vapautusta tyosta keskusjarjestosopimuksen mukaisesti.
Tyosuojeluvaltuutetun ajankayton kerroin on 0,200.

Matkakorvaus maksetaan tydehtosopimuksen mukaan.

Korvaukset

Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan sama korvaus kuin paaluotta-
musmiehelle ja tyosuojeluasiamiehelle maksetaan sama korvaus
kuin alueluottamusmiehelle (tes 56 §:n taulukko).
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Tyosuojeluasiamiehet

Tyopaikan tyontekijat valitsevat keskuudestaan tydsuojeluasia-
miehen 2 vuoden toimikaudeksi. Tydsuojeluasiamiesten luku-
madrastd ja toimialueista sovitaan paikallisesti.

Jos sovitaan useammista tydsuojeluasiamiehistd, on sovittava
my0s tydnjaosta tai vahvistettava se tyosuojelutoimikunnassa.
Tehtdvien edellyttdmadsta tydsta vapautuksesta on sovittava tyon-
johdon kanssa.

IYa0AL
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Vartiointiliikkeeseen, jossa tydskentelee sddnnéllisesti vahintadn
20 tyontekijad, valitaan tyosuojelutoimikunta. Toimikunnassa voi
olla enintddn 12 jasenta.

Tyoturvallisuus

Ilmeisestad tyoturvallisuusvaarasta tyontekijan on valittomasti
ilmoitettava tyonantajalle, tyosuojeluvaltuutetulle, tydsuojelu-
asiamiehelle ja luottamusmiehelle. Tyénantajan tulee ryhtya
toimenpiteisiin vaaran poistamiseksi tai, jollei se ole valittomasti
mahdollista, erityisiin suojatoimenpiteisiin.
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YHTEISTOIMINTA JA TYORAUHA

51 § Paikallinen sopiminen

Paikallinen sopiminen edellyttaa avointa ja luottamusta synnytta-
vaad vuoropuhelua tyonantajan ja henkiloston valilld. Ensisijaiseksi
toimintamalliksi tulee omaksua valmius aloitteellisuuteen etsia
parhaat mahdolliset ratkaisut, joilla edistetdadn seka yrityksen etta
henkil6ston etuja ja niiden yhteensovitusta paikalliset tarpeet huo-
mioonottavallatavalla. Osapuolten odotetaan ottavan vastuun oman
tyopaikkansa menestyksesta.
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Yhteistoiminnalla ja paikallisella sopimisella sen osana vaikutetaan
yrityksen tuottavuuden, kilpailukyvyn ja tydllisyyden yllapitoon ja
kehittimiseen. Samallaluodaan edellytykset myds tychyvinvoinnin
parantamiselle. Paikallinen sopiminen tulee ymmartaa erityisesti
toiminnan kehittamisen valineeksi.

1. Sopijapuolia ovat tydnantaja ja tyontekija, tyontekijat tai
luottamusmies, ellei tydehtosopimusmadrayksessa ole toisin
sovittu.

2. Sopimus on tehtavd kirjallisesti.
3. Sopimus voidaan tehda toistaiseksi tai maaraajaksi.

4. Toistaiseksi voimassa olevan tai vihintaan 9 kuukautta
voimassa olleen maaraaikaisen sopimuksen irtisanomisaika
on 3 kuukautta.

5. Sopimuksen paatyttyd noudatetaan tydehtosopimuksen
madrayksia.
6. Sopimus on osa tydehtosopimusta.

Padluottamusmiehelld on tiedonsaantioikeus luottamusmiehen
tekemadn paikalliseen sopimukseen. Luottamusmiehen on paa-
luottamusmiehen pyynnosta toimitettava edelld mainittu sopimus
tiedoksi. Mikali sopimusta ei ole mahdollista saadaluottamusmiehel-
ta, sen toimittaa tyonantaja.
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52 § Jarjestaytymisvapaus

Jarjestaytymisvapaus on molemmin puolin loukkaamaton.

53 § Jasenmaksujen pidattaminen

Tyontekijan valtuuttama tydnantaja pidattad Palvelualojen ammat-
tiliitto PAM ry:n jasenmaksut ja tilittdd ne palkanmaksukausittain
liiton pankkitilille. Pidattdminen suoritetaan TT- SAK 13.1.1969
poytakirjan mukaisesti. Tyontekijdlle annetaan kalenterivuoden tai
tyosuhteen padtyttya verotusta varten todistus piddtetystd maarasta.

54 § Erimielisyyksien sovittelu

Tydehtosopimuksen tulkintaa ja rikkomista koskevissa asiois-
sa neuvotellaan ensin tyonantajan ja luottamusmiesten valilld
seka sitten liittojen kesken TT-SAK yleissopimuksen mukaisesti.
(malli erimielisyysmuistiosta liitteend)

55 § Tyorauha

Ryhtyminen tydehtosopimukseen kohdistuvaan tyotaisteluun
on kielletty.

56 § Luottamusmiehet

Luottamusmiehet

Luottamusmiehid ovat padluottamusmies seka tydosaston tai alueen
luottamusmies.

Luottamusmiehen tulee olla yrityksen toiminta-alueen tyontekijd
ja perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin.

Palvelualojen ammattiliitto PAMry e Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
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Luottamusmiehen valinta

Ammattiosasto valitsee luottamusmiehet. Yritykseen, jonka toiminta-
alue onlaajempi kuin ammattiosaston, padluottamusmiehen valitse-
vat ao. alueitten ammattiosastot.

POYTAKIRJAMERKINTA

Kaytanngssa Palvelualojen ammattiliiton jasenet valitsevat padluottamus-
miehen ja alueittain luottamusmiehen.

(7]
3
E
o}
(o)
(7]
(o)
o
<
()]
S
-

Luottamusmiesvaalin saa pitaa tyopaikalla. Vaali ei saa hairita tyon-
tekoa. Vaalista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistadn 14 vuoro-
kautta aikaisemmin. Tydnantaja varaa ammattiosaston nimedmille
henkiléille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Valitut luottamusmiehet on valintakokouksen kirjallisesti ilmoitet-
tavatyonantajalle. Varapddluottamusmiehestd onlisaksiilmoitettava,
milloin han toimii padluottamusmiehen sijaisena.

Yrityksessd sovitaan toiminta-alueista, joille valitaan luottamusmies
ottaen huomioon osaston tyontekijéiden lukumaara ja luottamus-
miehen mahdollisuus tavata osaston tyontekijdt. Asia voidaan alistaa
liittojen ratkaistavaksi.

Vapautus tyosta

Luottamusmiestehtdvid varten annetaan pailuottamusmiehel-
le vapaata tyostd kolmiviikkoisjaksossa ja maksetaan korvausta
kuukausittain 1.1.2019 lukien:

TYONTEKIJAIN LKM. VAPAA TUNTEINA KORVAUS/KK
5-49 - 191 euroa
50-99 9 108 euroa
100 -150 21 129 euroa
151-250 30 150 euroa
251-400 42 170 euroa
401 -500 72 191 euroa
yli 500 kokonaan vapautettu 263 euroa
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Osaston luottamusmiesten korvaukset

Alue- tai tydosaston luottamusmiehille maksetaan 108 euroa kuu-
kaudessa luottamusmiestehtdvien hoitamisesta.

Vapaan madrittaminen

Tyontekijamadrd todetaan vuosittain helmikuun loppuun mennessa.
Jos tyontekijamaarassa tapahtuu taman jalkeen olennaisia muutok-
sia, todetaan muutoksen vaikutukset tydnantajan tai padluottamus-
miehen sitd pyytdessd. Vapaan madrdd noudatetaan seuraavaan
tarkistukseen saakka.

Padluottamusmiehen palkka

TyoOstd vapautetun padluottamusmiehen palkka on valituksi tulo-
hetken palkka keskimadaraisine lisineen. Palkkakehitys turvataan
seuraamalla yrityksen yleistd ansionkehitystd. Padluottamusmies-
tehtavan padtyttyd madraytyy palkka suoritettavan tyén mukaan.

Toimitila
Padluottamusmiehelle, jolla on vapautusta tydstd vahintadn 21 tun-

tia kolmiviikkoisjaksossa, jarjestetdadn yleissopimuksen 4.2 kohdan
mukainen toimitila.

Matkustaminen

Pddluottamusmiestehtavien edellyttdmasta matkustamisesta toiselle
paikkakunnalle sovitaan tyonantajan kanssa. Matkakustannukset
korvataan 40 §:n mukaisesti.

Tilastotiedot
Luottamusmies saa vahintddn kerran vuodessa seuraavat palkka-
tiedot:
- tyontekijoiden keskiansio palkkatasoittain
« tyontekijan palkkataso ja tasopalkka.

Alle 6 tyontekijan palkkaryhmadsta ei anneta tietoja. Jos tyontekijoita
on yhteensd vihintdan 6, luottamusmiehelle annetaan kaikkien
tyontekijoiden keskiansio.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry e Palvelualojen tyOnantajat PALTA ry
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Tiedot erimielisyystapauksissa

Luottamusmiehelle annetaan kaikki palkasta tai muusta tydsuhtee-
seen liittyvastd asiasta syntyneen epdselvyyden tai erimielisyyden
selvittamiseksi tarvittavat tiedot.

Liittojen valinen neuvottelu

Luottamushenkilon tydsuhteen paattamisen perusteet kdydaan
lapi liittojen valisissd neuvotteluissa ennen tyosuhteen padttamisen
toteuttamista.

57 § Sopimuksen voimassaoloaika
Tama sopimus on liitteineen voimassa 18 paivasta kesakuuta 2020
maaliskuun 31. pdivdan 2022 ja sen jdlkeen vuoden kerrallaan,

ellei sitd viimeistdan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole
kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Helsingissa 18.6.2020

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Viikkotyoaikasopimus

VIIKKOTYOAIKA VARTIOINTIALALLA

1. Viikkotyoaikamuodon kayttoonotto

Niissa tyosuhteissa, jotka ovat voimassa tdman sopimuksen voimaan
tullessa, viikkotyoaikamuodon kdyttdmisesta sovitaan tydnantajan
ja tyontekijan kesken tyosopimusmuutoksella.

Uusissa tyosuhteissa sovellettavasta tydaikamuodosta sovitaan
tyosopimuksella.

POYTAKIRJAMERKINTA

Tyontekijadn ei sovelleta samanaikaisesti kahta eri tydaikamuotoa.
Tyoaikamuoto ei muutu tilapdisten sijaisuuksien perusteella.

Viikkoty6aikamuodon kdyttdéon ottamisesta ja sen laajuudesta
informoidaan yrityksen padluottamusmiesta etukateen kirjallisesti.

Tydehtosopimusmaaraysten soveltaminen
viikkotydaikamuodossa

Siltd osin, kuin tdssa sopimuksessa on sovittu toisin kuin vartioin-

tialan tyoehtosopimuksessa, sovelletaan viikkotydaikamuodon
piirissa oleviin timan sopimuksen maarayksia.
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3. Viikkotyoaika
3.1 Sadnnollinen tydaika

Sdannollinen tydaika on keskimadrin enintddn 7 tuntia 36 minuuttia
ja 1.1.2021 alkaen 7 tuntia 30 minuuttia vuorokaudessa. Vuorokauti-
nen saannollinen tydaika (tydvuoron pituus) voi olla vahintaan 5 ja
enintddn 10 tuntia. Sddnndllinen tydaika on enintddn 38 tuntia ja
1.1.2021 alkaen 37,5 tuntia viikossa.

Tyontekija, jonka sddannéllinen tydaika on 38 tuntia ja 1.1.2021 alka-
en 37,5 tuntia viikossa, on kuukausipalkkainen. Samoin tyontekija,
jonka sadannoéllinen tyoaika on viimeisen 26 viikon aikana ollut
keskimadrin 38 tuntia ja 1.1.2021 alkaen 37,5 tuntia viikossa, on kuu-
kausipalkkainen. Tydssdoloon rinnastetaan myos enintadan kuukau-
den aika, jonka tyontekija on ollut pois tyosta

+ vuosiloman

- arkipyhan

+ sairauden tai tapaturman

- lakisaateisen ladkarintarkastuksen
- lapsen sairastumisen tai

. tes 46 §:ssda mainitun syyn vuoksi.

Osa-aikatyontekijoiden tyosopimuksesta tulee ilmeta keskimaa-
rainen vahimmaistyoaika viikossa. Ty0ajan toteutumista tarkas-
tellaan toisen osapuolen sitd vaatiessa puolivuosittain. Tydajan
olennainen muutos tulee huomioida keskimadrdisessa vahimmais-
tyoajassa.

Tyoviikko on keskimddrin enintadn viisipaivainen.

Tyodnantajan ja padluottamusmiehen kesken voidaan tyoajoista
sopia paikallisesti toisin. (51 §)
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3.2 Tyovuorolista

Laadinta
Tyovuorolista on laadittava vahintddn kahden viikon ajanjaksoksi
jaannettava tyontekijille viimeistadn 2 viikkoa ennen sen alkamista.

POYTAKIRJAMERKINTA

Tyovuorolistan muuttamisesta sdddetdaan tydaikalain 35 §:n 2 momentissa.

3.3 Ylityo ja lisatyo

Vuorokautinen ylityo

Vuorokautista ylitydtd on tyo, joka ylittad 10 tuntia kalenterivuo-
rokaudessa. Vuorokautisesta ylityosta maksetaan 100 %:1la koro-
tettua palkkaa. Vuorokautisen ylitydn tunteja ei oteta huomioon
laskettaessa viikoittaista ylityota.

Viikoittainen ylityo

Viikoittaista ylityota on tyo, joka ylittad 40 tuntia kalenteriviikossa.
Viikoittaisesta ylityostda maksetaan kahdeksalta ensimmadiselta
tunnilta 50%:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:11a korotettua palkkaa.

Lisdatyo

Lisatyotd on tyovuorolistaan merkityn sdannollisen tydajan lisaksi
tehty ty0, joka ei ylita vuorokautisen tai viikoittaisen saannolli-
sen tydajan enimmaismadraa. Tyontekijdlle, jonka sadnndéllinen
tyfaika on keskimddrin 7 tuntia 36 minuuttia vuorokaudessa ja
38 tuntia viikossa ja 1.1.2021 alkaen 7 tuntia 30 minuuttia vuoro-
kaudessa ja 37,5 tuntia viikossa, lisdtydsta maksetaan 50 %:1la koro-
tettua palkkaa.

Ylity6- ja lisityokorvauksen vaihtaminen vapaa-aikaan
Ylityosta ja lisdtyosta maksettava palkka voidaan sopia vaih-
dettavaksi osaksi tai kokonaan vastaavaan vapaa-aikaan sdan-
nollisena tydaikana. Vapaa annetaan tydvuoro kerrallaan, ellei
toisin sovita. Vapaa annetaan viimeistddn seuraavan vuoden huhti-
kuun loppuun mennessa.
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4. Viikkotyoaika kaytettaessa tyoajan
tasoittumisjarjestelmaa

4.1 Saannollinen tyoaika

Paikallisesti sopimalla voidaan tydaika jarjestdd myos siten, ettd
se on keskimdarin enintddn 38 tuntia ja 1.1.2021 alkaen 37,5 tuntia
viikossa enintddn 8 viikon tasoittumisjaksossa. Viikoittainen sdan-
nollinen tyoaika voi tdlléin olla enintddn 50 tuntia. Jos sopimus
koskee yhtd useampaa tyontekijad, sopimus tehddan tydonantajan ja
luottamusmiehen kesken. (51 §)

Tyontekijd, jonka sdanndllinen tydaika on keskimaarin 38 tuntia
ja 1.1.2021 alkaen 37,5 tuntia viikossa, on kuukausipalkkainen. Sa-
moin tyontekijd, jonka sddnnollinen tyoaika on vahintadn 26 viikon
(otetaan huomioon vain tdydet tasoittumisjaksot) aikana ollut kes-
kimadrin 38 tuntia ja 1.1.2021 alkaen 37,5 tuntia viikossa, on kuukau-
sipalkkainen. Tydssdoloon rinnastetaan myo6s enintaan kuukauden
aika, jonka tyontekijd on ollut pois tyosta

+ vuosiloman

- arkipyhan

+ sairauden tai tapaturman

- lakisaateisen ladkarintarkastuksen
- lapsen sairastumisen tai

+ tes 46 §:ssda mainitun syyn vuoksi.

Osa-aikatyontekijoiden tyosopimuksesta tulee ilmetd keskimadarai-
nen vahimmaistyodaika viikossa. Ty0ajan toteutumista tarkastel-
laan toisen osapuolen sitd vaatiessa puolivuosittain (otetaan huo-
mioon vain taydet tasoittumisjaksot). Tydajan olennainen muutos
tulee huomioida keskimaaraisessa vahimmaistyodajassa.
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4.2 Tyovuorolista

Laadinta
Tyovuorolista on laadittava vahintdan kahden viikon ajanjaksoksi ja
annettava tyontekijille viimeistdan 2 viikkoa ennen sen alkamista.

POYTAKIRJAMERKINTA

Ty6vuorolistan muuttamisesta siddetadn tydaikalain 35 §:n 2 momentissa.

4.3 Tyovuorosuunnitelma

Mikali paikallisesti on sovittu tasoittumisjarjestelman kaytosta,
tyonantajan on tehtava tyovuorolistan lisdksi viikkotason suunni-
telma siitd, miten viikoittainen tyoaika tasoittuu tasoittumisjakson
aikana (ty6ajan tasoittumisjarjestelma). Suunnitelma on annettava
tyontekijalle tiedoksi vahintaan kaksi viikkoa ennen tasoittumisjak-
son alkamista.

SOVELTAMISOHJE

Viikkotason suunnitelmasta tulee ilmeta vahintaan viikoittainen tyoaika.

4.4 Ylityo ja lisityo

Vuorokautinen ylityo

Vuorokautista ylityotd on tyo, joka ylittdd 10 tuntia kalenterivuoro-
kaudessa. Vuorokautisesta ylityosta maksetaan 100 %:11a korotettua
palkkaa. Vuorokautisen ylityon tunteja ei oteta huomioon laskettaessa
viikoittaista ylityota.

Viikoittainen ylityo

Viikoittaista ylityota on tyo, joka ei ole lisatyota ja joka ylittaa
tasoittumisjarjestelman mukaisen tyoajan. Viikoittaisesta ylityosta
maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta viikkoa kohden
50 %:1la korotettua palkkaa ja seuraavilta tunneilta 100 %:11a korotet-
tua palkkaa.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry e Palvelualojen tyOnantajat PALTA ry
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Viikoittaisen tydajan ylittdessa 50 tuntia, korvataan ylittava tydaika
kuten vuorokautinen ylityo (100 %:1la korotettu palkka). Vuoro-
kautisen ylityon tunteja ei oteta huomioon laskettaessa viikoittaista
ylityota.

Lisdtyo

Tyontekijdlle, jonka sadnnéllinen tydaika on keskimddrin 7 tuntia
36 minuuttia pdivdssa ja 38 tuntia viikossa ja 1.1.2021 alkaen 7 tun-
tia 30 minuuttia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa, maksetaan tyo-
vuoroluettelon mukaisen vuorokautisen tai viikoittaisen tydajan
ylittavasta lisatyosta 50 %:lla korotettua palkkaa. Lisatyota voi olla
enintdan 2 tuntia viikkoa kohden. Lisatyo ei ole ylityota.

Ylity6- ja lisityokorvauksen vaihtaminen vapaa-aikaan

Ylityostd ja lisdtyosta maksettava palkka voidaan sopia vaihdet-
tavaksi osaksi tai kokonaan vastaavaan vapaa-aikaan sadnnolli-
send tydaikana. Vapaa annetaan tydvuoro kerrallaan, ellei toisin
sovita. Vapaa annetaan viimeistadn seuraavan vuoden huhtikuun
loppuun mennessa.

Laskentaesimerkkeja liitteend.

Lepoaika tyovuoron aikana

Jos vuorokautinen tyoaika on viittd tuntia pidempi eika tyontekijan
tyopaikalla olo ole tyon jatkumisen kannalta valttamaton, anne-
taan tyontekijdlle tyovuoron aikana sadanndéllinen vahintaan puoli
tuntia ja enintddn tunnin kestava lepoaika, jonka aikana tyontekija
saa esteettomasti poistua tyopaikaltaan. Talloin lepoaika ei ole tyo-
aikaa.

Tyontekijalla on lisdksi enintdan 8 tunnin tyévuoron aikana oikeus
yhteen virkistystaukoon ja enintddan 10 tunnin tyévuoron aikana
kahteen virkistystaukoon tyon kannalta sopivana ajankohtana.
Jos tyOvuoro ylittad 10 tuntia, on tyontekijalla halutessaan oikeus
pitad ylimaardinen virkistystauko.

Jos tyontekijan tyopaikalla olo on tyon jatkumisen kannalta valt-
tdmatontd, noudatetaan tydehtosopimuksen 17 §:n lepoaikaa
koskevia madarayksia.

Lepoaikaa ei saa sijoittaa valittomasti tyopdivan alkuun eika loppuun.

Vartiointialan tydehtosopimus 18.6.2020-31.3.2022



6. Arkipyhat

Arkipyhia ovat:

+ loppiainen

+ toinen paasidispaiva
« vapunpdiva

+ helatorstai

+ itsenaisyyspaiva

+ juhannusaatto

+ jouluaatto

+ toinen joulupaiva.

Arkipyhat lyhentavat tydaikaa. Edellytyksend on, ettd tydsuhde on
kestanyt vahintddn 3 kuukautta ennen arkipyhda ja etta tyontekija
on ollut tydssa tyovuorolistan mukaisesti molemmin puolin arki-
pyhaa tai toisena ndista paivistd, jos poissaolo on johtunut

. tyOnantajan luvasta

+ sairaudesta

« reservin harjoituksesta

+ lomautuksesta

« muusta hyvdksyttavasta syysta.

Arkipyhan pituus ja palkka

Arkipyha lyhentaa viikoittaista tydaikaa 7 tunnilla 36 minuutilla ja
1.1.2021 alkaen 7 tunnilla 30 minuutilla.

Osa-aikatyossa arkipyhdvapaa suhteutetaan 38 tunnin ja 1.1.2021
alkaen 37,5 tunnin viikkotyoaikaan.

Palkka arkipyhdlta maksetaan KTA:1la.

Arkipyhdvapaan antaminen

Arkipyhavapaa merkitadn sithen tyévuorolistaan, jonka aikana arki-
pyhdavapaa pidetadn. Siirrettya vapaata ei merkitd vuosiloman ajalle.

Arkipyhdvapaaannetaanlyhentamalla tydaikaa viimeistdadn seuraa-
van vuoden huhtikuunloppuun mennessd tyénantajan maaraamana
aikana.

Arkipyhdvapaa annetaan tyovuoro kerrallaan, ellei toisin sovita. (51 S)

Palvelualojen ammattiliitto PAMry e Palvelualojen tydnantajat PALTA ry



Liitela

Vuosivapaajarjestelma

Paikallisesti pddluottamusmiehen kanssa sopien (51 §) voidaan
ottaa kayttoon joustavan tydajan malli ja/tai vuosivapaajarjestelma
seuraavassa esitetylld tavalla. Paikallinen sopimus on toimitettava
tiedoksi Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:lle ja Palvelualojen tyon-
antajat PALTA ry:lle.

Tyoehtosopimusosapuolet arvioivat keskendan paikallisesti sovit-
tujen mallien toimivuutta ja tydehtosopimusmadaraysten kehitys-
tarpeita saatujen kokemusten perusteella.

Vuosivapaajdrjestelma

64

Vuosivapaajarjestelma korvaa kuukausipalkkaisten tyontekijoiden
tyoehtosopimuksen tyoajanlyhennysvapaata ja arkipyhdvapaata
koskevat madraykset. Palkallista vapaata kertyy (voimaan 1.1.2021)
kalenterivuoden aikana tyodssdolon ja siihen verrattavalta ajalta
seuraavasti:

TEHDYT VAPAA TEHDYT VAPAA

TYOTUNNIT TUNTEINA TYOTUNNIT TUNTEINA
100 8 1100 88
200 16 1200 96
300 24 1300 104
400 32 1400 112
500 40 1500 120
600 48 1600 128
700 56 1700 136
800 64 1800 144
900 72 1900 152
1000 80 2000 160 (20 pdivad)

Vartiointialan tydehtosopimus 18.6.2020-31.3.2022



TyoOssdoloon verrattavalla ajalla tarkoitetaan karenssipdivaa seka
tyosta poissaoloaikaa, jolta tydnantaja on lain tai taman tyoehto-
sopimuksen mukaan velvollinen maksamaan palkan.

Ty0Ossdolopdivien veroisina pidetadan myos niita tyopdivia tai tyo-
tunteja, jolloin tyontekija tydosuhteen kestdessa on estynyt tekemasta
tyota vuosilomalain 7 §:n 2 momentin, tai taman tydehtosopimuksen
46 §:n mukaan. Samoin rinnastetaan saannoéllisiin tyotunteihin
tyonantajan osittainkin kustantama koulutusaika siltd osin kuin
tyonantaja korvaa ansionmenetyksen.

Tyosuhteen alkaessa ensimmaisen kolmen kuukauden ajalta vapaa-
ta kerryttavaksi ajaksi lasketaan puolet tehdysta tyoajasta tai sithen
rinnastettavasta ajasta.

Perusteeton palkaton poissaolo (tyovuoro) vahentaa oikeutta vapaa-
seen 6,75 tunnilla ja 1.1.2021 alkaen 8 tunnilla. Muun palkattoman
poissaolon vaikutus vapaaseen sovitaan paikallisesti (51 §).

Taysimddrdisen vapaan saamisen edellytyksena on, etta tyonteki-
jalla on enintddn 30 pdivan pituinen vuosiloma ja etta tyontekijan
vuotuista tydaikaa lyhentdad muutoin vain vuosivapaajarjestelman
mukaiset vapaat. Lomarahan vaihtaminen vastaavaan vapaaseen
ei vaikuta vapaan maaraan.

Vapaan antamisen osalta noudatetaan tydehtosopimuksen 19 §:n
(ty6ajan lyhentdminen) mdardyksia, mikali paikallisesti ei sovita
toisin (51 §) tai vapaata sovita siirrettavaksi tydaikapankkiin.
Korvaus vapaalta suoritetaan KTA:1la.

Vapaarinnastetaan tyossaoloon vuosiloman ansainnassa.

Paikallisen sopimuksen irtisanomisessa noudatetaan tydehtosopi-
muksen 51 §:n madrayksia.

Palvelualojen ammattiliitto PAMry e Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
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Liite1b

Joustava tyoaikajarjestelma

Paikallisesti pddluottamusmiehen kanssa sopien (51 §) voidaan
ottaa kayttoon joustavan tydajan malli ja/tai vuosivapaajarjestelma
seuraavassa esitetylld tavalla. Paikallinen sopimus on toimitettava
tiedoksi Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:lle ja Palvelualojen tyon-
antajat PALTA ry:lle.

Tyoehtosopimusosapuolet arvioivat keskendan paikallisesti sovit-
tujen mallien toimivuutta ja tydehtosopimusmadaraysten kehitys-
tarpeita saatujen kokemusten perusteella

Joustava tyoaikajdrjestelma

66

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia osa-aikaisen tyosopimuksen
muuttamisesta kuukausipalkkaiseksi joustavaksi tyoajaksi seuraa-
vasti:

- peruspalkka on kuukausipalkka

- tyovuoroluetteloon merkitadn tydajaksi vahintadn 90 tuntia /
kolmen viikon jaksossa tai 180 tuntia / kuuden viikon jaksossa,
elleivat osapuolet sovi toisin

+ tyOnantaja voi tdydentaa jakson tydvuorolistaa enintadn
120 tuntiin / kolme viikkoa tai 240 tuntiin / kuusi viikkoa

« tyontekija kuuluu tydajan lyhennyksen tai vuosivapaan piiriin
+ uudet tyovuorot on ilmoitettava vahintadn 72 tuntia ennen
tyovuoron alkua.

Tyontekija voi perustellusta syysta (tyoaikalaki 17.2 §) kieltaytya
ottamasta vastaan em. tavalla ilmoitettuja uusia tyévuoroja. Mikali
tyovuorolistan tydaika on jaanyt vajaaksi tyovuorosta kieltaytymi-
sestd johtuen, tyontekijd menettaa 8 tuntia tydajanlyhennysvapaa-
ta, kuitenkin vain sen kuukauden osalta jolloin kieltdytyminen /
kieltaytymiset ovat tapahtuneet.

Tydvuorolistaa voidaan taydentdd myos vahintdan 24 tuntia en-
nen tyovuoron alkua, jolloin tyontekija voi kieltaytya tydvuorosta
menettamattd tyoajanlyhennysvapaata. Tyonantaja ja tyonteki-
ja voivat kertaluonteisesti sopia tyovuorolistan tdydentdmisesta
myos lyhyemmalld ilmoitusajalla.

Vartiointialan tydehtosopimus 18.6.2020-31.3.2022



Tyonantaja selvittad paaluottamusmiehelle tydvuoron ilmoittamista
jatyovuorolistaan tehtavia merkintoja koskevat menettelytavat.

Tyontekija voi kieltdaytya tarjotusta tyovuorosta menettamatta kuu-
kausipalkkaa ja ty6ajan lyhennystg, jos

+ tyoehtosopimuksen lepoaikamaaraykset eivit toteudu
. tyontekijan kanssa on sovittu vapaasta

- tyontekijalld on oikeus tydehtosopimuksen 46 §:n mukaiseen
vapaaseen

« tyontekija on poissa vuosiloman, sairauden, lapsen sairauden
taikka perhevapaan vuoksi.

Tyontekijan on viipymattd ilmoitettava kieltaytymisesta.

Tyontekijan kieltaytyessa uusista tyovuoroista, palkka ao. jaksolta
maksetaan todellisten tehtyjen tuntien mukaan (sisaltden tydaikaan
rinnastettavat vapaat).

Joustavan ty0ajan ollessa kaytdssa tydoehtosopimuksen 31 §:n
3. kohdan maaraysta (halytystyo) ei noudateta.

Paikallisen sopimuksen irtisanomisessa noudatetaan tydehtosopi-
muksen 51 §:n mddrayksid. Tyonantaja ja tyontekija voivat irtisanoa
joustavaa tydaikaa koskevan tydsopimusmadarayksen vahintdan
kuukaudenirtisanomisaikaa noudattaen, jonka jalkeen noudatetaan
edeltavaa tydsopimusta.

Palvelualojen ammattiliitto PAMry e Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
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68

Siirtotapauksia koskeva soveltamisohje

Siirrettdessa tyontekijoitad tehtavasta toiseen noudatetaan seuraavia peri-
aatteita, ellei muuta ole sovittu. Siirrosta ja sen vaikutuksista tydsuhteen
ehtoihin on tyonantajan annettava selvitys tyontekijdlle.

Tydsuhteen ehtojen muuttuminen

Jos tyosopimuksessa on sovittu madratysta tyotehtavasta (tyokohtees-
ta), tyonantaja ja tyontekija joko sopivat siirrosta ja siita aiheutuvista
muutoksista tyosuhteen ehdoissa tai siirto toteutetaan tydsopimuslain
mukaisin irtisanomisperustein, jolloin muutokset tydsuhteen ehdoissa
toteutetaan irtisanomisajan kuluttua.

Siirto tyonjohto-oikeuden perusteella

Jos tyosopimuksella ei ole sovittu tietystd tehtavasta (tyokohteesta),
siirto tehtavasta toiseen toteutetaan tyonjohto-oikeuden perusteella,
jolloin siirto ja siita johtuva palkan muutos voidaan toteuttaa irtisano-
misaikaa noudattamatta.

Palkan muutos voidaan toteuttaa seuraavan kuun alusta lukien. Tyo6-
sopimuksen sisalto selvitetdan tyontekijan sitd vaatiessa kaytettaessa
tyonjohto-oikeutta siirron perusteena.

Siirto taloudellisista ja tuotannollisista syista

Tapauksissa, joissa siirto-oikeutta kaytetaan taloudellisista ja tuotan-
nollisista tai niihin verrattavista syista (TSL 7 luku 3 §), noudatetaan
palkkauksen muutoksissa irtisanomisaikaa, ellei toisin sovita.

Mikali siirtotapauksissa tyontekijalle aiheutuu pysyvaisluonteisia olen-
naisia muutoksia esimerkiksi palkkaukseen, ty6aikaan, tydhonsidon-
naisuuteen tai tydmatkaan, neuvotellaan muutoksista yhteistoiminta-
lain edellyttamalla tavalla. Olennaisena muutoksena ei ole esimerkiksi
pidettava yhden palkkaluokan muutosta. Siirtotapauksissa pyritaan
jarjestaimaan palkkauksellisesti samantasoista tyota.

Siirto tyontekijan pyynnosta
Jostyontekija itse haluaa siirtya toiseen tehtavadan, sovitaan tydnantajan
ja tyontekijan kesken uudessa tehtdavassa noudatettavista ehdoista.

Tilapaiset siirrot

Tilapdisissa siirroissa, kuten esimerkiksilyhytaikaisissa vuosi- ja sairas-
loman sijaisuuksissa, palkkaa ei alenneta.

Vartiointialan tydehtosopimus 18.6.2020-31.3.2022



Soveltamisohje jakson keskeytymisesta

JAKSON KESKEYTYMINEN JA YLITYO

Tyontekijan tyévuorolista on kolmiviikkoisjaksolla:

MA TI
v 18/06
v \Y%
v \%

KE
18/06
18/06
18/06

TO
v

18/06
18/06

PE
\4

v

v

LA
6/18
18/06

v

su
6/18
18/06

1. vko

2.vko
3.vko

1. Tyontekija sairastuu kesken 120 tunnin jakson ja saa sairaslomaa

8 pdivaa. Jaksolla on

+ sairastunteja

- tyotunteja

+ jaksolla tunteja

2. Tyontekijd aloittaa vuosilomansa 3. viikolla. Jaksolla on

+ vuosilomatunteja

 tyotunteja

+ tunteja yhteensa

48
72

120

40
96

136

=ei ylityota

(=6lomapdivaa 4 6,7 tuntia)

=16 tuntia ylityota

3. Tyontekijan vuosiloma on sovittu alkamaan jakson viimeiselld

viikolla tiistaina. Han kuitenkin sairastuu toisen viikon alussa ja

saa sairaslomaa vuosiloman alkuun asti. Jaksolla on

« tyotunteja
- sairastunteja
+ lomatunteja

+ tunteja yhteensd on

48
48
34

130

=10 tuntia ylityota
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4. Tyontekijan tyosuhde alkaa jakson ensimmadisena lauantaina.
Jaksolla on

. tyovelvoitetunnit 93 (=16 kalenteripaivaad)
. tyotunteja 96 = 3 tuntia ylityota
5. Tyontekija on irtisanoutunut. Tydsuhde paittyy jakson ensim-
maisen viikon perjantaina. Jaksolla on
. tyovelvoitetunnit 33
. tyotunteja 24 =10 "alituntia”

Tyonantajalla on oikeusko. jakson listaalaatiessaan laatia tyonteki-
jalle tyovuoro, joka kattaa kyseiset “alitunnit”.

Sama oikeus on myos niissd tapauksissa, joissa listaan muodostuisi
yli- tai alitunteja listoja laadittaessa tiedossa olevan syyn vuoksi
(vuosilomatms.). Mikdli keskeytyvdssa jaksossa on sovittu pidetta-
vaksijaksovapaata, kasitelladn keskeytyksen ulkopuolelle jadneita
jaksovapaatunteja kuten tyotunteja, kun jakson ylityota lasketaan.

VAJAAN KUUKAUDEN PALKKA JA TYOVELVOITE

Tydsuhde kestanyt Tydsuhteen Tyovelvoite
(kalenteripdivaa) mukainen kerroin tuntia
1 1 7
2 2 13
3 3 20
4 4 27
5 5 33
6 6 40
7 6 40
8 7 a7
9 8 53
10 9 60
11 10 67
12 11 73
13 12 80

Vartiointialan tydehtosopimus 18.6.2020-31.3.2022



Tyosuhde kestanyt Tydsuhteen Tyovelvoite
(kalenteripaivaa) mukainen kerroin tuntia

14 12 80

15 13 87

16 14 93

17 15 100

18 16 107

19 17 113

20 18 120

21 18 120

22 19

23 20 E

24 21 :I-r

25 22 8
ot

26 23

27 24

28 24

29 25

30 26

31 26

Esim. Kuukausipalkka 1 602 euroa, tydsuhteen kesto 13 pdivaa ja
tyosuhteen mukainen kerroin 12.

1602:26x12=739,38 euroa
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Lomapalkkasopimus 2005

Allekirjoittaneet keskusliitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 §:n
nojalla tehneet vuosilomapalkan ja loman korvauksen laskemisesta
seuraavan tyoehtosopimuksen:

1 § Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Elinkeinoeldman keskusliiton jasenyri-
tysten palveluksessa oleviin, vuosilomalain 11 §:ssa tarkoitettuihin
tyontekijoihin, jos yritys on jdsenena sellaisessa tyonantajaliitos-
sa, joka on ollut Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliiton jasen
31.12.2004. Sopimus ei kuitenkaan koske merimiesta, tyontekijaa
metsd- ja uittotyossa tai lastaus- ja purkaustyossa eika tyontekijaa
sellaisella alalla, jolla vuosilomapalkkaa ja loman korvausta lasket-
taessa ja maksettaessa noudatetaan tdméan sopimuksen allekirjoi-
tusaikana rakennusalan tyontekijain vuosilomia koskevia tydehto-
sopimuksia.

Edelld todettu soveltamisalan rajaus ei esta jasenliittoja siina tarkoi-
tettujen sopimusalojen osalta ja muita Elinkeinoeldman keskusliiton
jasenliittoja liittymadsta tahdan sopimukseen.

Yrityksessd, joka liittyy edelld tarkoitetun tyénantajaliiton jaseneksi
keskenlomanmaardaytymisvuotta, tulee sopimus voimaan liittymista
seuraavan lomanmadraytymisvuoden alusta.

2 § Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1) Tyontekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskenta-
perusteena on keskituntiansio, joka saadaan siten, ettd lomanmaaray-
tymisvuonna tyossaolon ajalta tyontekijalle maksettu tai maksetta-
vaksi eradntynyt palkka, hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukai-
sesta ylityosta peruspalkan lisdksi maksettavaa korotusta lukuun
ottamatta, jaetaan vastaavien tyotuntien lukumaaralla.

2) Tyontekijan vuosilomapalkka jalomakorvaus saadaan kertomalla
hdnen 1) kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain
5ja 6.1 S:ssa tarkoitettujen lomapaivien lukumaaran perusteella
madraytyvalld seuraavasta taulukosta ilmenevalld kertoimella:

Vartiointialan tydehtosopimus 18.6.2020-31.3.2022



30 222,4

Joslomapaivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa
luvulla 7,2 lomapaivad kohden.
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Mikdli lomanmaaraytymisvuoden aikana sadnnéllinen vuorokau-
tinen tydaika on ollut lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosiloma-
palkka ja lomakorvaus kuitenkin kertomalla vastaavasti keskitun-
tiansio luvulla, joka saadaan, kun edella olevat kertoimet kerrotaan
viikon sddannollisten tydtuntien lukumaaran jaluvun 40 osamaaralla.

3 § Tyossaolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta maardttdessa tyossdolon veroiseksi luetaan
aika, joksi tyontekijdlle on annettu vapautusta tydsta oman ammatti-
liittonsa liittokokoukseen tai liittovaltuuston taikka liittotoimikun-
nan tai naita vastaavan hallintoelimen kokoukseen osallistumista
varten. Samoin pidetaan tydssaolon veroisena myos aikaa, joksi
vapautusta onannettu Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestdo SAK
ry:n edustajakokoukseen tai valtuuston kokoukseen osallistumista
varten. Tyontekijan tulee vapautusta pyytaessaan esittad asianmu-
kainen selvitys kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

4 § Voimaantulo

Talla sopimuksella kumotaan Suomen Tyodnantajain Keskusliiton
ja Suomen Ammattiliittojen Keskusjdrjestd SAK ry:n syyskuun
10. paivana 1990 tekema lomapalkkasopimus.

Tama sopimus tulee voimaan 1. paivana huhtikuuta 2005 siten, etta
sopimusta sovelletaan voimassaoloajalta ansaittuun vuosilomaan,
lomapalkkaan jalomakorvaukseen.

Sopimus voidaan irtisanoa paattymdan vuosittain lomanmaaray-
tymisvuoden padttyessd. Irtisanominen on talldin toimitettava
viimeistdan syyskuun loppuun mennessa.

Tama sopimus sitoo kaikkia niitd sopimuksen 1 §:ssa tarkoitettuja
Elinkeinoelaman keskusliiton jasenliittoja ja SAK:n jasenliittoja,
jotka eivat ennen toukokuun 1. pdivaa 2005 ole ilmoittaneet sopija-
puolina oleville keskusliitoille jadvansa sopimuksen ulkopuolelle.

Helsingissa 21. maaliskuuta 2005
Vakuudeksi: Mikko Nyyssold, Jorma Rusanen

ELINKEINOELAMAN KESKUSLIITTO:
Leif Fagernas, Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK:
Lauri Thalainen, Lauri Lyly

Vartiointialan tydehtosopimus 18.6.2020-31.3.2022
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Palkanmaksun soveltamisohje

Alkukuun palkanmaksupaivina maksetaan:

+ edellisen kuukauden loppuosan (16 — viimeinen paiva)
peruspalkka (kuukausipalkkaiselle edellisen kuukauden
loppukuun palkka ja tuntipalkkaiselle edellisen kuukauden
loppuosan toteutuneet tunnit)

+ saman ajanjakson ilta- ja yotyolisdt, sunnuntaikorvaukset ja
muut mahdolliset korvaukset.

Loppukuun palkanmaksupdivina maksetaan:

+ kyseisen kuukauden alkuosan (1 -15 paiva) peruspalkka
(kuukausipalkkaiselle puolen kuun palkka ja tuntipalkkaiselle
kuukauden alkuosan toteutuneet tunnit)

+ saman ajanjakson ilta- ja yotyodlisdt, sunnuntaikorvaukset ja
muut mahdolliset korvaukset.
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Liite 6

Tyosopimus

Tyodsopimuksen tekijat

Tyonantaja

Tyontekija

Henkilotunnus

Osoite

Ylla mainittu tyontekijd sitoutuu korvausta vastaan tekemdan vartioimisliikkeen toimialaan kuuluvaa tyon-
antajan osoittamaa tyotd ylla mainitulle tyénantajalle timén johdon ja valvonnan alaisena seuraavin ehdoin:

Tydsopimuksen voimassaolo

Tydsuhteen alkamispdivd

Tyoésuhde on voimassa
[] toistaiseksi
[] mairaajan, arvioitu kestoaika

Madraaikaisuuden peruste

Tyonsuorittamispaikka

Tyo6aika ja palkkausmuoto seka lisa- ja ylityo

D kuukausipalkkainen, 120 h /3 viikossa

[] tuntipalkkainen (osa-aikainen), alle 112 h 30 min/3 viikossa
Vahimmaistyoaika tuntia/3 viikossa

D erikseen tyohon kutsuttava tuntipalkkainen (tydvoimareservi)

Lisd- ja ylityon teettamisessa ja korvaamisessa noudatetaan lain ja tydehtosopimuksen madrayksia.

Palkkaus
Tyontekijan palkka tydsuhteen alkaessa maardaytyy seuraavasti:
Tasopalkka: Paikkakuntaluokka:

I-taso ____ A=padkaupunkiseutu
1I-taso __ B=muu Suomi
I11-taso

IV-taso

IV A-taso

V-taso

Henkilokohtainen palkan osa

Perusteet
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Henkilokohtainen palkka (jos sovittu)

Muu palkka perusteineen

Kokonaispalkka euroa/kk euroa/tunti

Lait, tydehtosopimus, muut ohjeet ja maaraykset

Tydsuhteessa noudatetaan molemmin puolin tydaika-, vuosiloma-, irtisanomisaika-, palkka- ja muiden
tydehtojen osalta voimassa olevia lakeja, vartioimisliikkeitd koskevaa tydehtosopimusta, siltd osin kuin
tassd sopimuksessa ei ole sovittu tyontekijille paremmista ehdoista sekd vartijan ohjeita sekd muita
asianmukaisesti annettuja sisdisid ohjeita ja madrayksia.

Muut ehdot (esim. koeaika TSL1luku 4 §, luontoisedut, lomajirjestelyt, harjoitteluaika yms.)

Salassapitovelvollisuus

Tyontekijd sitoutuu olemaan ilmaisematta tietoja vartiointikohteen turvallisuusjdrjestelyistd, vartiointi
toimeksiannon osapuolten liike- tai ammattisalaisuutta taikka yksityisen henkilén henkilokohtaisista
asioista. Salassapitovelvollisuus ei koske tietojen antamista valvontaviranomaiselle, syyttdja- tai poliisi-
viranomaiselle rikoksen selvittimista varten eikd viranomaiselle, jolla erikoissaannoksen nojalla on
oikeus saada nita tietoja.

Koulutus

Tyontekijd sitoutuu osallistumaan kaikkeen tyénantajan osoittamaan ammatilliseen koulutukseen.
Perusteeton koulutuksesta kieltaytyminen katsotaan tyosta kieltdytymiseksi.

Vartijan peruskurssin vaikutus tydsuhteeseen, tyosuhteen purku, lopputilin saamisen edellytykset
Tyontekijin osallistuessa yksityisista turvallisuuspalveluista annetun lain edellyttamalle vartijan
peruskurssille (60 tunnin osio), hin sitoutuu kurssin hyvéksytysti suoritettuaan olemaan tyénantajan
palveluksessa vahintaan kuukautta (enintddn 4 kuukautta) kurssin suorittamisesta lukien.
Mikali tyosuhde paattyy tyontekijastd johtuvasta syysta ennen mainittua aikaa, tyénantaja voi perid

tyontekijilta tyonantajalle kurssista aiheutuneet kustannukset samassa suhteessa kuin neljan kuukauden

ajasta on kulumatta. Tyonantajan suorittamat kustannukset ovat euroa.

Mikali viranomainen peruuttaa tyontekijan vartijaksi hyvaksymisen, voi se olla peruste tyésopimuksen
paattamiselle.

Tydsuhteen padttyessd on ainalopputilin maksamisen edellytyksend, ettd tyontekija palauttaa tyénanta-
jan hanelle luovuttamat puvun, varusteet, laitteet ja toimikortin (tes 36 §).
Paivays ja allekirjoitus

Tatd sopimusta on tehty kaksi (2) samansanaista kappaletta, yksi annetaan tyontekijlle ja yksi jad tyon-
antajalle.

Paikka Aika

tyonantaja tyontekija
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Liite 7

Henkilokohtainen palkanseurantalomake

Osapuolet

Tyonantaja

Tyontekijd

Tyodaika ja palkkausmuoto

[ 120h/3viikossa Kuukausipalkka
[] alle112h 30 min/3viikossa (osa-aikainen) Tuntipalkka
Vahimmaistyoaika tuntia/3 viikossa
‘q-; |:| erikseen tyohon kutsuttava tuntipalkkainen (tyévoimareservi)
S
i) Palkkaus
-l Palkan mdaraytyminen
Tasopalkka I-taso
II-taso
III-taso
IV-taso
IV A-taso
V-taso
Palvelusaikalisa
Tyosuhteen alkamispdiva
2vuotta pvm
7vuotta " pvm
Henkilokohtainen palkan osa
Muu lisa
Perusteet
Kokonaispalkka euroa/kk euroa/tunti
Allekirjoitukset
tydnantaja tyontekija
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Liite 8

Tyollistymisen ja muutosturvan toimintamalli

Tyonantajan, tyontekijéiden ja tydvoimaviranomaisen valisen uuden
toimintamallin tavoitteena on yhteistyon tehostaminen ja tyon-
tekijan mahdollisimman nopea tyo6llistyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Tyonantaja esittdd vahintaan 10 tyontekijaa koskevien yhteistoi-
mintaneuvottelujen alussa toimintasuunnitelman. Sen sisallosta
neuvotellaan henkildston edustajien kanssa. Suunnitelmassa selos-
tetaan neuvottelujen menettelytavat ja muodot, suunniteltu aikataulu
sekd suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyénhaun,
koulutuksen ja tyohallinnon palvelujen kdyton osalta. Suunni-
telmassa otetaan huomioon olemassa olevat normit siitd, miten
tyovoiman vahentamismenettelyssd toimitaan. Jos yhteistoiminta-
neuvottelut koskevat alle 10 tyontekijad, yhteistoimintamenettelyssa
esitetddn suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyon-
haun, koulutuksen ja tychallinnon palvelujen kayton osalta.

Toimintasuunnitelman sisallosta neuvottelemista ei esta rajoitus,
jonka mukaan irtisanomisen vaihtoehtojen kasittely voi yhteis-
toimintaneuvotteluissa alkaa suurissa irtisanomisissa aikaisintaan
seitseman pdivan kuluttua perusteiden ja vaikutusten kasittelysta.

Suunniteltua vahentdmista koskevan yhteistoimintamenettelyn
yhteydessa kasitelldidn myos henkildstosuunnitelmaan tarvittavat
muutokset.

Tydnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistyossa
tarvittavat julkiset tyovoimapalvelut viivyttelemadtta yhteistoimin-
tamenettelyn tai pienten yritysten irtisanomismenettelyn alettua.
Ty6voimaviranomaisen kanssa pyritadn sopimaan tarjottavien palve-
lujenlaadustajaniiden toimeenpanon aikataulusta sekd yhteistyosta
niiden toteutuksessa. Henkiloston edustajat osallistuvat yhteistyohon.

Palvelualojen ammattiliitto PAMry e Palvelualojen tydnantajat PALTA ry 79



Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Tyonantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tyollistymis-
ohjelmaan ja korotettuun koulutustukeen.

Tyonantaja ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle taloudellisin tai
tuotannollisin perustein suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisano-
tulla tyontekijdlla on tyohistoriaa vahintddn kolme vuotta. llmoi-
tusvelvollisuus koskee myos sellaisen madrdaikaisen tydsuhteen
pdattymistd, joka on muodostunut yhdesta tai useammasta kes-
keytymattomdana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin yhteensa
vahintddn kolme vuotta samaan tyonantajaan jatkuneesta maara-
aikaisesta tyosopimuksesta. Tyonantaja on velvollinen antamaan
tyovoimaviranomaiselle tyontekijan suostumuksella hianen kou-
lutustaan, tyokokemustaan ja tydtehtdviddan koskevat tiedot heti
irtisanomisten tapahduttua. Tyonantaja osallistuu erikseen niin
sovittaessa muutoinkin tyollistymisohjelman laatimiseen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tydllistymisohjelman
laatimiseen. Tyollistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa taydentda
myohemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyon-
tekijalld on oikeus vapaaseen ilman ansionmenetysta osallistuakseen
irtisanomisaikanaan tyollistymisohjelman tekemiseen, oma-aloittei-
seen tai viranomaisaloitteiseen tydpaikan hakuunjatythaastatteluun,
uudelleensijoitusvalmennukseen, tydssa oppimiseen ja harjoitteluun
taikka tyollistymisohjelmansa mukaiseen tydvoimapoliittiseen
koulutukseen. Vapaan pituus on tydsuhteen kestosta riippuen seuraava:

1) enintddn 5 pdivad, jos tyontekijdn irtisanomisaika on enintadn
yksi kuukausi;

2) enintddn 10 pdivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli yksi
kuukausi mutta enintdan nelja kuukautta;

3) enintdan 20 paivag, jos tydntekijan irtisanomisaika on yli nelja
kuukautta.

Edellytyksena on lisdksi, ettei vapaasta aiheudu tyonantajalle mer-
kittavaad haittaa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tyonantajalle viivyttelematta
ja pyydettdessa esitettava luotettava selvitys vapaan perusteesta.
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Liite 9

Erimielisyysmuistio (malli)

Yrityksen nimi

Osoite ja puhelinnumero

Tyontekijoiden edustaja

. r

Yhteystiedot =
o+
ot
o
o
+

Tyonantajan edustaja

Yhteystiedot

Erimielisyysasia

Neuvottelut (aika, paikka, lasndolijat, yms.)
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Tyontekijapuolen kanta

Vaatimus:

Tyonantajapuolen kanta

-
)
)
=
=
-

Vaatimus:

Liitteet (poytdkirjat, todisteet, yms. asiaan liittyva aineisto)

Erimielisyysmuistioita laaditaan kaksi (2) kappaletta. Tyonantajan edustaja
toimittaa oman kappaleensa palvelualojen tydnantajat paltaan ja tyontekijoiden
edustaja oman kappaleensa palvelualojen ammattiliittoon.

/ /20

Tyo6nantajan edustaja Tyontekijoiden edustaja
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TT-SAK yleissopimus

1LUKU

Yleisia madrayksia

Lahtokohtia

Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliitto (TT) ja Suomen Ammatti-
liittojen Keskusjdrjestd SAK pyrkivat kumpikin itse ja omien jasenjarjes-
tojensa keskuudessa seka tyopaikoilla edistamadn neuvottelusuhteita ja
sopimustoimintaa seka vaikuttamaan kolmikantavalmisteluun yhteis-
kunnallisessa paatoksenteossa.

Sopijapuolet pyrkivat kehittamadan naita tavoitteita yhteistoiminnan eri
muotoja hyvaksikdyttaen sekd valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus onloukkaama-
ton. Tama koskee niin tyonantajia kuin tyontekijoita. Tyontekijoilla on
oikeus perustaa jatoimiaammattiyhdistysorganisaatioissa, eikd heitd saa
taman johdosta irtisanoa tai syrjid tyossaan. Yritysten henkilostolla on
oikeus valita edustajia edustamaan heita yritysten sisalla kasiteltavissa
asioissa. Edustajien valintaoikeus seka heidan oikeutensa ja velvollisuu-
tensa on maadritelty laeissa ja tdssa seka muissa sopimuksissa. Yksittdi-
sen tyontekijan turvallisuus ja terveys, syrjimattomyys ja tasa-arvoinen
kohtelu ovat lahtokohtana sopimusmaarayksille.

Tyonjohto-oikeus
Tyonantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija ja maarata
tyon johtamisesta.

Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytiaminen

TT:n tai SAK:n esittdessa tydmarkkinaneuvotteluja, tulee ne mahdol-
lisuuksien mukaan aloittaa viivytyksettd. Jarjestot myotavaikuttavat
alakohtaisten tyoehtosopimusten syntymiseen sadntdjensa mukaisessa
jarjestyksessa.

Jasenjarjestot voivat yhdessa pyytdd TT:n ja SAK:n lausunnon sopimus-
ten tulkinnasta.
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Tyoehtosopimusosapuolten nimedamilla edustajilla on siitd tydnantajan
kanssa erikseen sovittaessa oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin
edustamiensa jasenten tyopaikoilla.

Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista siita ilmoi-
tetaan valtakunnansovittelijalle seka asianomaiselle tyonantaja- tai
tyontekijaliitolle mahdollisuuksien mukaan vahintadn nelja paivaa
aikaisemmin. Ilmoituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syvyt,
alkamishetki jalaajuus.

Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Teollisuuden ja Tyonantajain Keskuslii-
ton jasenliittojen jasenyrityksissa jaljempdnd mainituin rajoituksin.
Tyopaikalla tarkoitetaan tdssa sopimuksessa Teollisuuden ja Tyonan-
tajain Keskusliiton jasenyrityksen tuotantoyksikkoa tai sitd vastaavaa
toimintayksikkoa.

Organisaatio- yms. muutokset

Tydpaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka
liikkkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niithin verratta-
van olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimin-
taorganisaatio taiman sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan
tyopaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Silta osin kuin tdssd sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan
yhteistoiminnasta yrityksissa annettua lakia (725/78) seka tydsuoje-
lun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasiassa annettua lakia
(131/73) ja tydsuojelun valvonnasta annettua asetusta (954/73), jotka
eivdt ole timan sopimuksen osia.
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2LUKU
Yhteistoiminta tyopaikalla

Kehittimistoiminta

Tyontekijoiden ja heiddan edustajiensa tulee taiman sopimuksen peri-
aatteiden mukaisesti voida osallistua tydorganisaatioiden, teknologian,
tyoolosuhteiden ja tyotehtdavien kehittimiseen ja muutoksen toteutta-
miseen.

Kehittamistoiminnan ja sithen mahdollisesti sisdltyvan uuden tekno-
logian soveltamisen yhteydessa tulee toimia mielekkdan, vaihtelevan
ja kehittavan tyon sisallon sekd tuottavuuden parantamiseksi. Nain
luodaan tyontekijalle mahdollisuus kehittya tydssadn ja lisata valmiuk-
siaan uusiin tyotehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormi-
tuksen lisdantymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle
tai turvallisuudelle.

Tyopaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuut-
ta, tuotantoa ja henkilostod koskevaa kehitysta. Tarvittavista seuranta-
jarjestelmista ja tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tyonantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvais-
luonteisessa neuvottelukunnassa, kehittamishankkeiden toteuttami-
seksi perustettavissa projektiryhmissa tai tyénantajan ja henkildston
valisissa neuvotteluissa. Kehittimiskohteen toteuttamista varten muo-
dostettavassa projektiryhmadssa ovat tasapuolisesti edustettuina yritys
ja sen tyontekijat. Tyontekijat nimedvat omat edustajansa ensi sijassa
kehitettdvan kohteen tyontekijoista.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on
perustettava yritykseen tai sen osaan silloin kun henkildston maara on
yli 200, mikali kaikki henkildstoryhmat sita haluavat.

Kehittamistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia
sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka kasittelee kehit-
tamistoimintaan sisdltyvat asiat. Se voi korvata erilliset yhteistoiminta-
ja tyosuojelutoimikunnat sekda muut vastaavat toimikunnat. Sama
yhteistoimintaelin voi vastata myo6s yhteistoimintalain, tyosuojelun
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valvontalain, ty6terveyshuoltolain (743/78) ja naisten ja miesten tasa-
arvosta annetun lain (609/86) mukaisista toimista ja suunnitelmista
paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikadli tydnantaja kayttaa yrityksen kehittdmistoiminnassa hyvakseen
ulkopuolisen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tydnantaja siitg, etta
konsulttiyrityksen toiminta on timan sopimuksen mukaista.

On tarkeds, ettd kehittamistoimien suunnittelu ja kdytdnnon toteutta-
minen kytketddnlaheisesti yrityksen henkilostopolitiikkaan, erityisesti
henkildston tydhonottoon, tasa-arvon edistimiseen, sisdisiin siirtoihin,
koulutukseen, tiedotukseen, tyosuojeluun, tyokyvyn ylldpitamiseen ja
tyopaikkaterveydenhuoltoon.

Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkil6sto-
hallinnon, tyoterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteistyota.
Tyokykya yllapitavan toiminnan periaatteet, joilla yllapidetadn tydssa
olevien henkildiden tyokykya ja tydssa selviytymistd, sisdllytetaan
tyosuojelun toimintaohjelmaan tai tydterveyshuollon toimintasuun-
nitelmaan. Sovittaessa voidaan edelld mainitut periaatteet sisallyttaa
my0s tyopaikalla laadittavaan kehittamistoiminta- tai muuhun vastaa-
vaan suunnitelmaan. Tydsuojelupdallikon ja -valtuutetun tehtdvana
on osallistua suunnitelman laatimiseen, toteuttamiseen ja seurantaan.
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3 LUKU

Yhteistoimintatehtavit ja yhteistoimintaorganisaatiot

3.1 Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Valitseminen

Luottamusmiehelld tarkoitetaan tdssa sopimuksessa, ellei sopimuk-
sen tekstistd muuta ilmene, ammattiosaston valitsemia padluotta-
musmiesta ja tydosaston tai sitd vastaavan yksikon luottamusmiesta.
Ammattiosastolla tarkoitetaan tdssa sopimuksessa tyoehtosopimuk-
seen osallisen ammattiliiton rekisterditya alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tyopaikan tyontekija ja
perehtynyttyopaikan olosuhteisiin sen tyontekijana. Mikali tyopaik-
kaa varten on valittu vain yksi luottamusmies, on han taman sopi-
muksen tarkoittama padluottamusmies. Paikallisesti voidaan sopia
siitd, ettd tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hoitaa pailuottamusmies
tai painvastoin.

Pddluottamusmiehen valitsemisen lisaksi ammattiosaston esitykses-
td sovitaan paikallisesti siitd, mille osastolle tai osastoa vastaavaan
yksikkoon valitaan luottamusmies. Talloin tulee kiinnittad huomiota
siihen, etta sovitut toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuu-
deltaan sellaisia, ettd ne edistavat neuvottelujarjestelman mukaista
asioiden kasittelya. Arvioinnissa on otettava huomioon myds mm.
kyseessd olevan osaston tyontekijoiden lukumadara ja luottamus-
miehen mahdollisuudet my6s vuorotyd huomioon ottaen tavata osas-
ton tyontekijat. Paikallisesti voidaan sopia siitd, etta edelld mainittu
luottamusmies hoitaa tyosuojeluasiamiehen tehtavia tai painvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tyopai-
kalla. Jos vaali suoritetaan tyopaikalla, on ammattiosaston kaikille
jasenille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestiminen
ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita tyontekoa. Vaaliajoista ja
vaalipaikoista on sovittava tyonantajan kanssa viimeistadn 14 vuoro-
kautta ennen vaalin toimittamista. Tyonantaja varaa ammattiosaston
nimedmille henkiloéille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.
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Tehtavat
Luottamusmiehen padasiallisena tehtdvand on toimia ammattiosas-
ton edustajana tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsaddannon sovelta-
mista koskevissa asioissa ja yleensa tyonantajan ja tyontekijan vali-
siin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa.
Luottamusmiehen tehtdvana on my0ds osaltaan toimia yrityksen ja
henkildston valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan ylldpitamiseksi
jakehittamiseksi.

Neuvottelujdrjestys

Jos syntyy epadselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai
tyosuhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on
luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen selvittamiseen vai-
kuttavat tiedot.

Tyosuhteeseensaliittyva asia tyontekijan tulee selvittad esimiehensa
kanssa. Ellei tyontekija ole saanut edelld mainittua asiaa selvitetyksi
suoraan esimiehensa kanssa, voi han saattaa asian hoidettavaksiosas-
ton tai vastaavan yksikon luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan
valisissd neuvotteluissa. Ellei asiaa ndin saada selvitetyksi, voi edella
mainittu luottamusmies siirtda sen padluottamusmiehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessa pyytdessad on tydehtosopimukseen
sidotuilla liitoilla oikeus ldhettda edustajansa paikalliseen erimieli-
syysneuvotteluun.

Ellei tyopaikalla syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti rat-
kaistuksi, noudatetaan tyoehtosopimuksen mukaista neuvottelu-
jarjestysta.

Jos erimielisyys koskee tdman sopimuksen tarkoittaman luotta-
musmiehen tydsuhteen paattamistd, on paikallisetjaliittojen valiset
neuvottelut lisdksi kdynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen,
kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.
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3.2 Tyosuojelua koskevat maaraykset

TyOnantajanimeda tydsuojeluyhteistoimintaa varten tyosuojelupaal-
likon. Tyontekijoiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varaval-
tuutetut maardytyy tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta
tyosuojeluasioissa annetun lain mukaisesti.

Tehtavat

Tyosuojelupaallikon tehtavana on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan
piiriin kuuluvien tehtdvien ohella jarjestad, yllapitaad ja kehittaa tyo-
suojeluyhteistoimintaa. Tydsuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat
tyosuojelun valvonnasta annetun lain ja asetuksen mukaan. Lisdksi
tyosuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtavat, jotka hdanelle muun
lainsddadannon ja sopimusten perusteella kuuluvat. Jollei muista
tehtdvista ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen tehtavana
on osallistua toimialuettaan koskevien tydsuojelun yhteistoiminta-
asioiden kasittelyyn ja toteutukseen. Varavaltuutettu hoitaa tyosuo-
jeluvaltuutetun ollessa estynyt talle kuuluvat sellaiset tehtavat, joita
ei voida siirtda tydsuojeluvaltuutetun esteen pdattymisen jalkeen
hoidettavaksi.

Asiamies

Tyosuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaardsta, tehtavista ja toimi-
alueesta sovitaan paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti
kuin mitda kohdan 3.1 kolmannessa kappaleessa on luottamusmiehen
valinnasta sovittu. Lisdksi on otettava huomioon tydsuojeluriskit ja
muut tyooloihin vaikuttavat tekijat. Tyosuojeluasiamiehen valitsevat
tyopaikan tyontekijat keskuudestaan.

Toimikunta

Muiden tydsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka
tarkoituksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikalli-
sestiottaen huomioon tydpaikanlaatu, laajuusja tyontekijoiden maara
jatehtavienlaatu seka muut olosuhteet. Ellei muusta yhteistoiminta-
muodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan
tyosuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tydsuojelua koskevia maardyksia sovelletaan
silloin, kun tyopaikassa tyoskentelee saannéllisesti vahintdan 20
tyontekijad. Sen sijasta, mita edellisessa virkkeessd on maardtty, on
tyosuojeluvaltuutettu valittava vastaavasti, kun tyontekijoiden luku-
madrd on vahintaan 10.
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3.3 Ilmoitukset

Valituista luottamusmiehistd, varamiehen toimimisesta pdaluotta-
musmiehen sijaisena, tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen
toimimisesta luottamusmiestehtavissa tai luottamusmiesten toimimi-
sesta tyosuojelutehtdvissd on ammattiosaston tai vastaavan ilmoitettava
kirjallisesti tydnantajalle. Varamiehen toimimisesta tydsuojeluvaltuute-
tun sijaisena on tyosuojeluvaltuutetun ilmoitettava tyonantajalle kirjalli-
sesti. Tyonantajailmoittaaluottamushenkiléille, ketka kayvat yrityksen
puolesta neuvotteluja heidan kanssaan.

4 LUKU

Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutetun seka
tyosuojeluasiamiehen asemaa koskevat maaraykset

4.1 Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtdaviensa hoitamista varten pailuottamusmiehelle ja tydsuoje-
luvaltuutetulle jarjestetddn tarvittaessa tilapdisesti, sdannollisesti
toistuen tai kokonaan vapautus tydstadn. Muulle luottamusmiehelle
kuin padluottamusmiehelle, tyosuojeluasiamiehelle seka muille
yrityksen ja henkiloston valiseen tdman sopimuksen edellyttamaan
yhteistoimintaan osallistuville henkiloston edustajille jarjestetadn
tarvittaessa tilapdisesti vapautus tyosta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettava muun
muassa ao. henkilostoryhmaan kuuluvien tyontekijéiden lukumaa-
radn, tuotannon ja toiminnan luonteeseen sekd tehtdvien maaraan.

Mikdli padluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu
sadnnollisesti toistuviksi madraajoiksi tydstadn, tulee hanen hoitaa
tehtdvdaansa padsadntoisesti sind aikana. Valttamattomien asioiden
hoitamista varten tulee tydnjohdon kuitenkin antaa vapautusta
tyostd muunakin tyon kannalta sopivana aikana. Tyonantaja korvaa
padluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansionmenetyksen
edelld mainituilta ajoilta.
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Ellei tyosuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tyosta ole muuta sovittuy,
lasketaan tydsuojeluvaltuutetun ajankaytto 1.4.1986 voimaan tullei-
den toimialakohtaisten kerrointen mukaan. Vapautus on kuitenkin
aina vahintdan nelja tuntia neljan perattaisen viikon aikana.

Mikali luottamusmies- ja tyosuojelutehtavat on yhdistetty samalle
henkildlle, tdma otetaan lisddvana tekijana huomioon tydsta vapau-
tuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyonantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu
henkiloston edustaja menettad tydaikana joko paikallisessa neu-
vottelussa tyonantajien edustajien kanssa tai toimiessaan muuten
tyonantajan kanssa sovituissa tehtdvissa.

Jos luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu, tyosuojeluasiamies tai
tyosuojelutoimikunnan tai muun tydsuojelutoimikuntaa vastaavan
yhteistoimintaelimen jdsen suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja
tehtavia sidannollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain mene-
tetystd ajastaylitydkorvaustai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta
lisakorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassakaytettava keskituntian-
sio sovitaan alakohtaisesti, ellei ansionmenetyksen korvaamisesta
muulla tavalla ole liittojen kesken sovittu.

4.2 Asema

Tyosuhde

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut
henkiloston edustajat ovat tydsuhteessaan tyonantajaan samassa
asemassa riippumattasiitd, hoitaako hdn luottamustehtdvidan oman
tyonsa ohella vai onko hdnelle annettu osittain tai kokonaan vapau-
tustatyonteosta. Han on velvollinen noudattamaan yleisia tyoehtoja,
tyoaikoja ja tydnjohdon mdarayksia sekd muita jarjestysmadrayksia.

Toimitilat

Tyo6nantaja jarjestad padluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttdmien tarvikkeiden
sdilyttamiseen. Tydpaikan koon edellyttdessa erityista toimitilaa,
tyonantaja jarjestda tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda
tehtavien hoitamista varten valttamattomat keskustelut. Tehtavien

Palvelualojen ammattiliitto PAMry e Palvelualojen tydnantajat PALTA ry

91



92

hoitamista varten pdaluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla
on oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. valineita.
Kaytannon jarjestelyistd sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydosuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehit-
tydjaedetd ammatissaan ei saa heikentdd ko. tehtdvan takia. Hantd ei
tata tehtavad hoitaessaan tai sen tahden saa siirtdd alempipalkkaiseen
tyohon kuin missa han oli ao. tehtdvaan valituksi tullessaan. Hanta
ei saa myoskadn siirtdda vahempiarvoiseen tychon, jos tyonantaja
voi tarjota hanelle muuta hanen ammattitaitoaan vastaavaa tyota.
Jos paaluottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun hen-
kilon varsinainen tyo vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista,
onhdnelle, ottaen huomioon tyopaikan olosuhteet ja hdanen ammatti-
taitonsa, jarjestettava muuta tyotd. Tallainen jarjestely ei saaaiheuttaa
hinen ansionsa alentumista. Padluottamusmiehen ja tydsuojelu-
valtuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa
ansiokehitysta.

Mikadli tyosuojeluasiamies joudutaan tilapdisesti siirtamaan tyohon
varsinaisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei
siirtdminen kohtuuttomasti haittaa tyosuojeluasiamiehen tehtavien
hoitamista.

Ammattitaidon yllipitaminen

Pddluottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun luottamustehtavan
paattymisen jalkeen tulee hdnen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa,
edellyttadko tyontekijan ammattitaidon yllapitiminen entiseen tai
sitd vastaavaan tyohon ammatillista koulutusta. Tyonantaja jarjestaa
selvityksen edellyttimaa koulutusta. Koulutuksen sisaltéa ratkais-
taessa kiinnitetddn huomiota tyosta vapautukseen, toimikauden
kestoon ja sind aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

Liikkeen luovutus

(Muutos. Voimaan 1.6.2001)

Pddluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun asema jatkuu litkkeen
luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettuliike tai sen osa
sdilyttad itsendisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa
itsendisyytensg, padluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on
oikeus tdman sopimuksen kohdassa 4.3 sovittuun jdlkisuojaan liik-
keen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.
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4.3 Tyosuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista
tai tuotannollisista syistd, ei padluottamusmiesta tai tydsuojelu-
valtuutettua saairtisanoa tailomauttaa ellei tuotantoyksikon toimin-
taa keskeyteta kokonaan. Mikali padluottamusmiehen tai tydsuoje-
luvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hdnelle voida tarjota
hidnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota,
voidaan tastd sddnnodsta kuitenkin poiketa.

Yksilosuoja

(Muutos. Voimaan 1.6.2001)

Muu luottamusmies kuin pdaluottamusmies voidaan irtisanoa tai
lomauttaa tydsopimuslain 7:10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun
tyo kokonaan paattyy eika tyonantaja voi jarjestad hanelle hanen
ammattitaitoaan vastaavaa tai hdanelle muutoin sopivaa tyota tai
kouluttaa hantd muuhun tyéhon tyésopimuslain 7:4 S:ssa tarkoite-
tulla tavalla.

Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta
ei hdnta saa irtisanoa ilman tyosopimuslain 7:10 §:n 1 momentin
edellyttdmaa niiden tyontekijoiden suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimusta ei saa
purkaa tai kasitella purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8:1 —
3 §:nsaannoksid. Tydsopimuksen purkaminen silla perusteella, etta
han on rikkonut jarjestysmadrayksid, ei ole mahdollista, ellei han
ole samalla toistuvastitai olennaisesti sekd varoituksesta huolimatta
jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.

Ehdokassuoja

Edella olevia tyosuhdeturvaa koskevia maarayksid on sovellettava
myos padluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston
kokous on asettanut ja jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjal-
lisesti tyonantajalle ilmoittanut, seka tydsuojeluvaltuutettuehdok-
kaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tyosuojelu-
toimikunnalle tai muulle sitd vastaavalle yhteistoimintaelimelle.
Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen
valittavana olevan padluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun
toimikauden alkua ja pdattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen
osalta vaalituloksen tultua todetuksi.
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Jalkisuoja

Tyosuhdeturvaakoskeviamadrayksid on sovellettava myos padluotta-
musmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijadn
kuusi kuukautta hanen ko. tehtdvansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset

(Muutos. Voimaan 1.6.2001)

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on
lakkautettu tdmdn sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritet-
tava korvauksena hdnelle vahintdan 10 ja enintddn 30 kuukauden
palkka. Korvaus on maarattava tydsopimuslain 12:2 §:n 2 momen-
tin perusteiden mukaan. Korvausta lisddavana tekijand on otettava
huomioon se, ettd tdman sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin
tuotantoyksikossa tai vastaavassa toimintayksikossa saannollisesti
tyoskentelevien tyontekijoiden ja toimihenkildiden maara on 20 tai
vahemman, edelld mainittu korvaus on tydsuojeluvaltuutetun osalta
vdhintddn 4 kuukauden palkka ja enintddn 12:2 §:n 1 momentin mu-
kaan maaraytyva korvaus.

Korvaus tdman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuk-
sesta madrdytyy tydsopimuslain 12:1.1 §:n mukaisesti.

4.4 Varamiehet

Tamadn luvun maarayksia sovelletaan varapdaluottamusmieheen
ja tyosuojeluvaltuutetun varamieheen sind aikana, kun he taman
sopimuksen edellyttaman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.
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5 LUKU

Tyonantajan tiedottamisvelvoitteet

Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on padluottamus-
miehelld oikeus tehtdaviensd hoitoa varten saada TT:n neljannesvuosi-
tilastoa vastaavat tiedot toimialueensa tyontekijéiden ansiotasosta ja
rakenteesta valittomasti TT:n palkkatilaston valmistuttua edellyttaen,
ettd yrityksesta kerdttavista palkkatiedoista on alan tilaston ryhmittelyt
tehtavissa. Ansiotietoja, jotka koskevat kuutta henkiloa pienempia tyon-
tekijaryhmid, ei anneta.

Jos alalla tai tyopaikalla ei ole edella edellytetyn sisdltdista palkkatilas-
toa, on padluottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava
erikseen.

Padluottamusmiehelld on oikeus lisdksi saada kirjallisesti tieto toimi-
alueensa tyontekijoiden nimestad ja palkkaryhmasta tai vastaavasta
sekd tyosuhteen alkamisajasta, ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin
sovita. Tiedot annetaan kerran vuodessa silloin yritykseen tydsuhteessa
olevista tyontekijoista.

Paaluottamusmiehelle on oikeus perehtya toimialueellaan yrityksessa
kulloinkin voimassa oleviin tyonhinnoittelujarjestelmiin ja eri palkkaus-
muodoissa kaytettavien olosuhdelisien maardaytymis- ja laskentasdan-
toihin. Padluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada
tiedot toimialueellaan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa
tyopaikalla olevasta tydvoimasta.

Tiedot ulkopuolisesta tyovoimasta

Tyodnantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotoihin osallistuvasta
ulkopuolisesta tyovoimasta etukateen padluottamusmiehelle. Jos tama
eiole tyonkiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn takia mahdollista,
voidaan tiedottaminen tehda naissa poikkeustilanteissa myos jalkikdteen
viivytyksettd. Edella mainitut asiat tiedotetaan, mikali mahdollista myos
tyosuojeluvaltuutetulle.

Tyoaikakirjanpito

Paaluottamusmiehelld on oikeus perehtya hata- ja ylityosta tydaikalain
(605/96) mukaisesti laadittuun luetteloon siten kuin sithen on tydsuo-
jeluvaltuutetulla lain mukaan oikeus.
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Tietojen luottamuksellisuus
Paaluottamusmies saa edelld mainitut tiedot luottamuksellisina tehta-
viensa hoitamista varten.

Saadokset

Tyonantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tyosuojeluasiamiehen ja
muiden tyosuojelutoimintaelinten kiayttoon naille kuuluvien tehtavien
hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelumaara-
ykset.

Yritysta koskevat tiedot
Tyonantajan tulee esittad henkildstodlle tai sen edustajille:

Yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen sithen perustuva selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta.

Vahintadn kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtendinen selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta, josta kayvat ilmi yrityksen tuotannon,
tyollisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymat.

Vuosittain henkildstosuunnitelma, joka sisdltad arviot henkiloston maa-
rassa, laadussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista.

Viipymatta olennaiset muutokset edelld mainituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissd, joissa henkilostomdaara on sidnnollisesti vahintdan 30,
annetaan yhteistoimintalain 11 §:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen
tilinpaatostiedot henkiloston edustajille pyydettdessa kirjallisena.

Tilinpaatostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja
henkildstosuunnitelmien esittimisen yhteydessa on tarkoituksenmu-
kaista tiedottaa myos eri toimintayksikkojen toiminnallisesta tuloksesta,
tuotannosta ja kehitysnakymista henkildstolle tai sen edustajalle kayt-
tden apuna sitd selvittavia tunnuslukuja.

Yrityksessa henkilostoasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet
tai ohjeet seka yrityksen toiminta- ja henkilostdorganisaatio on saatettava
tyopaikalla henkildston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, ettd edelld tarkoitettujen yrityksen taloutta

koskevien tietojen yhteydessa selostetaan mahdollisuuksien mukaan
my0s toimialan yleisid suhdanne- ja taloudellisia ndkymia.
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Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyontekijat tai henkiloston edustajat ovat timan sopi-
muksen mukaisesti saaneet tydnantajan liike- tai ammattisalaisuuksia
koskevia tietoja, saadaan ndita tietoja kasitelld vain niiden tyontekijoiden
ja henkiloston edustajien kesken, joita asia koskee, ellei tyonantajan
ja tiedonsaantiin oikeutettujen kesken muuta sovita. llmoittaessaan
salassapitovelvollisuudesta tydnantajan tulee yksiléida, mitka tiedot
salassapitovelvollisuus kasittad ja mika on tietojen salassapitoaika. Ennen
kuin tyonantaja ilmoittaa kysymyksessa olevan liike- tai ammattisalai-
suuden, salassapidon perusteet selvitetddn asianomaiselle tyontekijalle
tai henkildston edustajalle.

6 LUKU

Henkiloston keskindinen tiedotustoiminta
jakokousten jarjestiminen

Tyopaikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton
rekisterdidylld alayhdistykselld ja sen tyopaikalla olevalla osastolla tai
tyohuonekunnalla on oikeus jarjestdd tyopaikalla tai muussa sovitussa
tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tyopaikan tyosuhteita koske-
vista kysymyksista siten kuin keskusjdrjestojen kesken tai alakohtaisesti
tai tyopaikalla vakiintuneen kiaytannon mukaisesti on sovittu.

Edellisessa kappaleessa mainitulla henkiloston yhteenliittymalld on
oikeus tyoajan ulkopuolella, joko ennen tydajan alkamista, ruokatauolla
tai tydajan paattymisen jalkeen jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan,
tyopaikan tydsuhteisiin tai yleensa tydmarkkinakysymyksiin liittyvia
kirjallisia tiedonantoja, ruokalassa, pukusuojassa tai muussa tyénantajan
kanssa sovittavassa vastaavanlaisessa tilassa varsinaisen tyopaikan,
kuten tehdassalin tms. ulkopuolella. Tiedonannossa tulee olla merkittyna
sen liikkeellepanija.

Mikali tyopaikalla ilmestyy henkildstolle tarkoitettu tiedotuslehti, on
edelld mainitulla henkiloston yhteenliittymalld oikeus kayttaa sita edella
mainittujen kokousilmoitusten tai tiedonantojen julkaisemiseen tai
julkaista ne tydnantajan tyontekijéiden kayttoon osoittamalla ilmoitus-
taululla. Ilmoitustaulun sisdllosta ja hoidosta vastaa ilmoittaja.
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7LUKU

Koulutus

7.1 Ammatillinen koulutus

TyOnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta taildhet-
taessa tyontekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuk-
siin, korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset
ja saannollisen tydajan ansionmenetys keskituntiansion mukaan
laskettuna, ellei ao. tydehtosopimuksessa ole toisin sovittu. Jos
koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siita
johtuvat suoranaiset kustannukset. Se, ettd kysymyksessa on taman
pykdlan mukainen koulutus, todetaan ennen koulutustilaisuuteen
ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurs-
simaksuja, kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateri-
aalista, internaattikurssien taysihoitomaksua ja muiden kuin inter-
naattikurssien osalta ao. tydoehtosopimuksen mukaan maaraytyvia
matkakustannusten korvauksia. Sdannollisen tydajan ansionmenetys
korvataan seka kurssi- ettd matka-ajan osalta. Tydajan ulkopuolella
koulutukseen tai sen edellyttimiin matkoihin kaytetysta ajasta ei
korvausta suoriteta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilon palkkaa
ei kurssin eikd sen vaatimien matkojen ajalta vahenneta.

7.2 Yhteinen koulutus

Tyopaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskus-
jarjestot tai niiden jasenliitot yhteisesti, keskusjarjestdjen tai niiden
jasenliittojen yhteistoimintaelimet tai tydnantaja- ja tyontekijapuoli
yhteisesti tyopaikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoi-
tuksenmukaisimmalla tavalla tydpaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset
olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Tyosuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyon
kannalta tarpeelliset erikoiskurssit ovat tdssa tarkoitettua yhteista
koulutusta. Peruskurssille voivat timan sopimuksen edellytyksin
osallistua tydsuojelutoimikunnan jasen, tydsuojeluvaltuutettu,
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varavaltuutettu ja tyosuojeluasiamies seka erikoiskurssille tydsuo-
jeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa
on maaratty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti
koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistyo-
elimessa tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteistd koulutusta koskevia madrdyksia sovelletaan myos osallis-
tumisjdrjestelmia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen.
Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia my0ds tyonantajan ja
asianomaisen henkilon kesken. Osapuolet suosittelevat, ettd niiden
jajasenliittojen koulutuslaitokset seka jasenliitot ryhtyvat yhteistyos-
sa toimenpiteisiin osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista
koskevan koulutustarjonnan jarjestamiseksi. Osapuolten koulu-
tustyoryhmad seuraa em. koulutustarjonnan toteutumista.

7.3 Ay-koulutus, tyosuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

SAK:njasenjasenliittojen jarjestamille kuukauden taisitd lyhyemman
ajan kestaville kursseille annetaan tyontekijoille tilaisuus osallistua
tyosuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa
tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kdy pdinsa. Edelld mainit-
tua haittaa arvioitaessa kiinnitetddan huomiota tyopaikan kokoon.
Kielteisessa tapauksessailmoitetaan padluottamusmiehelle viimeis-
taan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myon-
taminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Tallin olisi suotavaa yhteisesti
pyrkia selvittdmaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille
osallistumiselle ei olisi estetta.

Ilmoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava mahdollisimman
varhain. Milloin kurssi kestda enintdan yhden viikon, on ilmoitus
annettava vahintaan kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin
on kysymys pitemmastd kurssista, vahintadan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edelld tarkoitettuun koulutustilai-
suuteen, on osallistumisen aiheuttamista toimenpiteistd sovittava
tyonantajan kanssa sekd nimenomaisesti etukdteen todettava, onko
kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa
tyontekijalle korvauksia taiman sopimuksen mukaisesti. Samalla on
todettava, mikd on ndiden korvausten laajuus.
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7.4 Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetdan SAK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitok-
sissa tai erityisestd syystda muualla ja jonka koulutustyéryhma on hy-
vaksynyt, tydnantaja on velvollinen maksamaan luottamusmiehelle,
varapadluottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle, -varavaltuutetul-
le, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tyosuojeluasiamiehelle heiddn
tehtaviensa edellyttiman koulutuksen osalta korvauksen ansionme-
netyksestd, edelld mainituille luottamusmiehille enintdan kuukauden
ajalta ja tydsuojeluluottamustehtavissa oleville enintadan kahden viikon
ajalta. Samoin maksetaan korvaus edellda mainituissa koulutuslaitoksissa
jarjestettyjenluottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien
osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintadn kuukauden ajalta,
mikali han tyoskentelee yrityksessd, jossa on vahintadn 100 asian-
omaisen alan tyontekijaa ja hanen johtamassaan ammattiosastossa on
vahintadn 50 jasenta.

Lisdaksi maksetaan edellisessd kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista
kultakin sellaiselta kurssipdivaltd, jolta ansionmenetyksen korvausta
suoritetaan, kurssista sen jarjestdjalle aiheutuvien ruokailukustannusten
korvaukseksi keskusjarjestojen valilld sovittu ateriakorvaus.

Edelld tassd kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyénantaja on velvolli-
nen maksamaan samalle henkil6lle vain kerran samasta tai sisalléltaan
vastaavasta koulutustilaisuudesta.

7.5 Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen

ei yhden kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden
niihin verrattavien etuuksien vahenemista.
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8 LUKU

Ulkopuolisen tyovoiman kaytto

8.1 Yleista

Ulkopuolisen tyévoiman kayttod tapahtuu yritysten piirissa kahdessa
muodossa. Se perustuu toisaaltakahden itsendisen yrittdjan valiseen
kauppa-, hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, tyénteko- jne.
sopimukseen, jolloin tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen yrittdja
ilman, ettd toisella sopijapuolella on mitddn tekemista tyosuorituk-
seen ndhden. Kaytannossa tallaiseen sopimukseen perustuvaa toi-
mintaa nimitetdan yleensa alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tyovoiman kaytto perustuu ns. tydvoiman vuokra-
ukseen, jolloin tyovoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat laina-
miehet (vuokramies), tekevat tyota toiselle tydnantajalle timan johdon
javalvonnan alaisena.

Edelld ensimmaisessd kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan
jaljempana alihankinnaksi ja edella toisessa kappaleessa mainittuja
tilanteita kutsutaan jaljempana vuokratyovoimaksi.

Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin ote-
taan ehto, jossa alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu
noudattamaan alansa yleista tydehtosopimusta seka tyo- ja sosiaa-
lilainsaadantoa.

8.2 Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydévoimaa poikkeuksellisesti
joudutaan vahentdmaadn, on yrityksen pyrittava sijoittamaan ko.
tyontekijat yrityksen muihin tehtaviin ja ellei se ole mahdollista,
kehotettava alihankkijaa, jos tdma tarvitsee tydvoimaa, ottamaan
vapautuneet alihankintatyohon sopivat tyontekijat tydhonsa entisin
palkkaeduin.

Tyosopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysy-

myksessa olisi itsendisten yrittdjien valinen urakkasopimus silloin
kun kyseessa itse asiassa on tydsopimus.
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8.3 Vuokratyovoima

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kdyttd vain tyohuippu-
jen tasaamiseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti
rajoitettuihin tehtdviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan,
ammattitaitovaatimusten, erikoisvalineiden tai muiden vastaavien
syiden vuoksi ei voida teettad omilla tyontekijoilla.

Ty6voiman vuokraus on epdtervettd, jos eri tydvoimaa hankkivien
yritysten toimittamat vuokratyontekijat tydskentelevat yrityksen
normaalissa tydssa sen vakinaisten tyontekijoiden rinnalla ja saman
tyonjohdon alaisen pidemman ajan.

Vuokratydvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettdessa selvittaa

padluottamusmiehelle tallaisten tyontekijoiden tyoskentelyyn liit-
tyvat kysymykset.

9 LUKU

Sopimuksen sitovuus

Tamad sopimus tulee voimaan 1.10.1997 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Keskusliittojen jasenliitot voivat tydehtosopimuksin sopia toisin timan
sopimuksen madrayksista lukuun ottamatta luottamusmiehen ja tyo-

suojeluvaltuutetun tydsuhdeturvaakoskevia sopimusmaarayksia. Toisin
sovittaessa on siitd ilmoitettava keskusliitoille.

Helsingissa 4. kesakuuta 1997

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO
Tapani Kahri Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK
Lauri Ihalainen Kirsti Palanko-Laaka
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Liite 11

Irtisanomissuojasopimus 2001 (TT-SAK)

I YLEISET MAARAYKSET
1 § Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
irtisanomista tyontekijasta johtuvasta tai hanen henkil6onsa liitty-
vdastd syystq, tyontekijan irtisanoutumista seka niita menettelytapoja,
joita noudatetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita
taloudellisista tai tuotannollisista syistd. Sopimus ei koske

1. merimieslaissa (423/78),

2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoi-
tettuja tyosuhteita.

SOVELTAMISOHJE

Yleinen soveltamisala
Sopimus koskee padsaantoisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
irtisanomista tyontekijasta johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 §:ssd nimenomaisesti mainittujen tapausten lisdksi koske
myoskaan:

1. Tyésopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 §:n perusteella.
2. Tydsopimuslain 1:3.2 §:n perusteella tehtyja maaraaikaisia tydsopimuksia.

3. Tyosopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain 1:4.4 §:n perus-
teella.

4. Tyosopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista
tyosopimuslain 7:3 — 4 §:n perusteella.

5. Tyosopimuslain 7:5ja 7:7 - 8 S:ssd mainittuja tapauksia (liikkkeen luovutus,
saneerausmenettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jadvia tapauksia koskevat riidat
kasitelladn tydsopimuslain mukaisesti yleisissd tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tyésopimuslain
7:3 - 4 §:n perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti
tyontekijdsta johtuvasta tai hdnen henkil6onsa liittyvasta syystd ja olisiko
tyonantajalla ollutriittdvat perusteetirtisanoa tyontekija sopimuksen 2 S:ssa
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mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu
tyosopimuslain 8:1.1 §:n perusteella.

Tyosopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9:1 —
2 §mnja9:4 -5 §:n menettelytapasadannoksid.

Sopimuksen I, III ja IV luvun menettelytapamadrayksida noudatetaan kui-
tenkin myo0s irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisesta
jatuotannollisesta syysta.

2 § Irtisanomisen perusteet

TyoOnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman tyosopi-
muslain 7:1 - 2 §:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

SOVELTAMISOHJE

Maadrdys vastaa tydsopimuslain 7:1 — 2 §:ad joissa on maaritelty tyontekijan
henkil6on liittyvat irtisanomisperusteet.

Tyosopimuslain 7:2.2 S:ssd on lueteltu erikseen syitd, joita ei ainakaan voida
pitdd asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetadn sellaisia tyontekijdstd itsestdan
riippuvia syitd, kuten téiden laiminlydmistd, tydnantajan tyénjohto-oikeu-
tensarajoissa antamien maaraysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja
ilmeistd huolimattomuutta tyossa.

Asiallinen ja painava syy -kasitteen sisaltod on edelld pyritty tdismentamaan
luettelemalla erdita esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tyosuhteen
pdattdminen irtisanomalla voi sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tyo-
sopimuslain mukaan muun ohella merkitystd tydsopimuksesta tai laista
johtuvien velvollisuuksien laiminlydomisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkildon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja pai-
navuutta arvioitaessa on otettava huomioon tyénantajan ja tyontekijan
olosuhteet kokonaisuudessaan. Tama tarkoittaa sitd, ettd irtisanomisperus-
teen riittdvyytta on arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen
kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetaan myds syitd, joiden johdosta tyésopimuksen
purkaminen tydsopimuslain mukaan on mahdollista.

Tyodsopimuksen irtisanomisperusteiden sisdltéd on tarkemmin kuvattu
hallituksen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.
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3 § Irtisanomisajat

Tyonantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

L;(SDIS(EYH.:?YEKJSAETI.I.(I.LANUT IRTISANOMISAIKA
enintddn vuoden 14 paivaa

yli vuoden mutta enintddn 4 vuotta 1kuukausi

yli 4 vuotta mutta enintdin 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

yli12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

TYOSUHDE JATKUNUT

KESKEYTYKSETTA IRTISANOMISAIKA
enintaan 5 vuotta 14 paivaa

yli 5 vuotta 1kuukausi

SOVELTAMISOHJE

Tyosuhteen kestoajan madrdytyminen

Laskettaessa tyosuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika
madraytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekija on ollut kes-
keytyksettd tydnantajan palveluksessa samassa tyosuhteessa. Esimerkiksi
liikkkeen luovutus, ditiys- ja vanhempainloma seka hoitovapaa, asevelvolli-
suus tai opintovapaa eivat katkaise tyosuhdetta.

Tyosuhteen keskeytymdttomyyden ohella on selvitettavd, mikd aika ker-
ryttdd irtisanomisaikoja pidentavaa tyosuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten
osalta tdllaista aikaa on vain se aika, jonka tyontekija on yhtdjaksoisesti
ollut tyénantajan palveluksessa ennen asevelvollisuuslain (452/1950) mu-
kaistaasevelvollisuuden suorittamista ja sen jalkeinen aika edellyttden, etta
tyontekijd on em. lain nojalla palannut tyohon. Tyosuhteen kestoaikaan ei
siis lueta varsinaista asevelvollisuusaikaa.
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Maadraajan laskeminen

Madrdaikojen laskemisesta ei ole erityissaannoksia tydoikeudelli-
sessa lainsaadannodssa eikda maarayksia tyoehtosopimuksissa. Sda-
dettyjen mdardaikain laskemisesta annetussa laissa (150/30) olevia
maaraaikojen laskemissadntoja noudatetaan vakiintuneesti tyosuh-
teeseen liittyvid madraaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaes-
sa. Irtisanomissuojasopimukseen sisdltyvia maaraaikoja laskettaessa
noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia sadntojd.

1. Jos ajanmadrdyksend on jokin maara pdivid nimetyn paivan
jalkeen, ei madrdaikaan lueta sitd pdivag, jona toimenpide on
suoritettu.

ESIMERKKI 1

Jostyonantajalomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa nou-
dattaen 1.3., on ensimmadinen lomautuspdiva 16.3.

N

Aika, joka on maardtty viikkoina, kuukausina tai vuosina nime-
tyn paivan jalkeen, paattyy sind maaraviikon tai -kuukauden
pdivang, joka nimeltdan tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanot-
tua pdivda. Jos vastaavaa pdivad ei ole siind kuussa, jona maara-
aika pdattyisi, pidetadn sen kuukauden viimeista paivad maara-
ajan loppupaivana.

Mikali tydnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tydsuhde on jatkunut
keskeytyksettd yli 4 mutta enintddn 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on
siis 2 kuukautta 30.7., on tyésuhteen viimeinen pdiva 30.9. Mikali maini-
tun tyontekijan irtisanominen tapahtuu 31.7,, on tydsuhteen viimeinen
paivd 30.9., koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa paivaa,
jona madraaika paattyisi.

Vaikka maardpdiva tai madrdajan viimeinen pdiva sattuu irtisano-
misessa pyhdpaivaksi, itsendisyyspdivaksi, vapunpdivaksi, joulu-
tai juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu paiva tasta
huolimatta tydsuhteen paattymispdiva.
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Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tydsopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudel-
lisista ja tuotannollisista syistd ja joissa tyota on tarjolla vield irtisa-
nomisajan kulumisen jialkeen, voidaan tyontekijan kanssa solmia
jaljelld olevan tyon teettamista koskeva madrdaikainen tyosopimus.

4 § Irtisanomisajan noudattamatta jaittaminen

Tyonantajan, joka onirtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irti-
sanomisaikaa, on maksettava tyontekijalle korvauksena taysi palkka
irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekijd, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen
suorittamaan tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisano-
misajan palkkaa vastaavan mdaran. Tyonantaja saa pidattda taman
madrdn tyontekijalle maksettavasta lopputilistd, noudattaen mita
tyosopimuslain 2:17 §:ssd on saddetty tyonantajan kuittausoikeuden
rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain,
korvausvelvollisuus rajoittuu noudattamatta jaddneen irtisanomisajan
osan palkkaa vastaavaksi.

SOVELTAMISOHJE

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen
sopimuspuolen laiminlyonnistad. Palkka lasketaan tdllaisessa tapauksessa
alakohtaisen tydehtosopimuksen sairausajan palkkamdaraysten mukaisesti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija tyo-
suhteen kestdessd joutuu olemaan vailla tyota. Tdlloin noudatetaan alakoh-
taisia tydehtosopimusmadrayksia tai -kaytantoa.
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5 § Irtisanomisesta ilmoittaminen

IImoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyon-
antajalle tai taman edustajalle taikka tyontekijalle henkilokohtaisesti.
Jollei tama ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai
sahkéisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan
tietoon viimeistadn seitsemantend paivana sen jalkeen, kun ilmoitus
on lahetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai
tyoajan tasaamiseksi annetulla vahintddn kahden viikon pituisella
vapaalla katsotaan kirjeitse ja sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen
perustuvairtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman
tai vapaa-ajan padttymistd seuraavana paivana.

6 § Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen
Tyonantajan on tyontekijan pyynnosta viivytyksettd ilmoitettava
talle kirjallisesti tydsopimuksen pdattymispaivimdara sekd nehdanen

tiedossaan olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus
on padtetty.
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II IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA
JOHTUVASTA SYYSTA

7 § Soveltamisala
Sen lisdksi mitd edelld on sanottu, noudatetaan tyontekijasta johtu-
vasta syysta tapahtuvassairtisanomisessa taman luvun maarayksia.
8 § Irtisanomisen toimittaminen
Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun
irtisanomisen peruste on tullut tyénantajan tietoon.
9 § Tyontekijin kuuleminen
Ennenirtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava tyonte-

kijalle mahdollisuus tulla kuulluksiirtisanomisen syista. Tyontekijalla
on oikeus hantd kuultaessa kdyttaa avustajaa.

SOVELTAMISOHJE

Sopimuksen 9 §:ssd tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan omaa
luottamusmiesta tai tyotoveria.

10 § Tuomioistuinkasittely

Jollei ty6sopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole padsty
sovintoon, tydnantaja- tai tyontekijaliitto voi saattaa asian tydtuomio-
istuimen kasiteltavaksi. Tyotuomioistuimesta annetunlain (646,/74)
15 §:n mukainen haastehakemus on toimitettava tydtuomioistuimelle
kahden vuoden kuluessa siitd, kun tydsuhde on pdattynyt.

11 § Vdlimiesmenettely
Tyosopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tydtuo-

mioistuimestaannetunlain (646/74) 11 §:n mukaisessajarjestyksessa
madrdtd valimiesten ratkaistavaksi.
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12 § Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Tyo6nantaja, joka on tdiman sopimuksen 2 §:ssd madriteltyjenirtisano-
misperusteiden vastaisesti irtisanonut tyontekijansd, on velvollinen
maksamaan tyontekijalle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta
irtisanomisesta.

13 § Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vahintadn kolmen ja enintadn 24 kuu-
kauden palkka.

Korvauksen suuruutta madrattaessa otetaan huomioon tyota vail-
le jadmisen arvioitu kesto ja ansion menetys, tyosuhteen kesto,
tyontekijan ika ja hanen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai
koulutustaan vastaavaa tyotd, tydnantajan menettely tydsopimusta
padtettdessd, tyontekijdn itsensa antama aihe tydsopimuksen pdat-
tamiseen, tyontekijan ja tydnantajan olot yleensa sekd muut naihin
rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on viahennettava tyontekijalle maksettujen tyotto-
myyspaivarahojen osuus tydsopimuslain12:3 §:ssd sddadetylla tavalla.

TyOnantajaa ei voida tuomita tassa pykaldssa tarkoitettuun korvauk-
seen tydsopimuslain 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen lisaksi
eika sen sijasta.

SOVELTAMISOHJE

Ty6ttomyyspdivarahojen osuuden vihentdminen koskee korvausta siltd osin
kuin se on korvausta tyontekijalle ennen tuomion julistamista tai antamista
menetetyistd tyottomyydestd johtuvista palkkaedusta. Vahennyksen maara
on pddsaantodisesti 75 prosenttia ansioon suhteutetusta tyottomyyspdiva-
rahasta, 80 prosenttia peruspaivarahastajatyomarkkinatukikokonaisuudes-
saan. Korvauksesta voidaan tehda edelld mainittua pienempi vahennys tai
jattdad vihennyskokonaan tekemadttd, jos se on korvauksen maara, tyontekijan
taloudelliset ja sosiaaliset olot sekd hdnen kokemansa loukkaus huomioon
ottaen kohtuullista.

Jos tyonantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteetonta
irtisanomista koskevassa asiassa tehdadn sopimus, my6s sovitusta korva-
uksesta on tehtava vahennys siten kuin edellisessa kappaleessa on sovittu.

Vartiointialan tydehtosopimus 18.6.2020-31.3.2022



III LOMAUTUS
14 § Lomauttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintdan 14 paivan
ilmoitusaikaa ja lomautus voi tapahtua madraajaksi tai toistaiseksi.

Tyonantaja ja tyontekija saavat tydsuhteen kestdessd sopia lomau-
tusilmoitusajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on
kysymys madrdaikaisestalomauttamisesta tydsopimuslain 5:2.2 §:n
mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyénantajan il-
moitettava tyon alkamisesta vahintddn viikkoa ennen, jollei toisin
ole sovittu.

Lomauttaminen ei estd tyontekijaa ottamastalomautusajaksi muuta
tyotd. Asuntoedun sdilymisestd lomautusaikana saddetdan tyosopi-
muslain 13:5 §:ssa.

SOVELTAMISOHJE

Sopimus ei koskelomautusperusteita, vaan ne maaraytyvatlain mukaisesti.
Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

15 § EnnakKkoselvitys

Tyonantajan on kdytettdvissadn olevien tietojen perusteella esitetta-
va tyontekijalle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen
arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta
ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan tyontekijaan, selvitys
voidaan antaaluottamusmiehelle tai tyontekijoille yhteisesti. Selvitys
on esitettdva viipymadttd lomautuksen tarpeen tultua tydnantajan
tietoon. Selvityksen antamisen jilkeen, ennen lomautusilmoitusta
tyonantajan on varattava tyontekijoille tailuottamusmiehelle tilaisuus
tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittad, jos tydnantajan on muun kuin
tyosopimuslain, muun sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayk-
sen perusteella esitettava vastaava selvitys tai neuvoteltava lomaut-
tamisesta tyontekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.
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16 § Lomautusilmoitus

Tyo6nantajan onilmoitettavalomautuksesta tyontekijalle henkilokoh-
taisesti. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa
toimittaa kirjeitse tai sdhkoisesti edellda 16 §:n1-2kappaleen mukaan
maaraytyvaa ilmoitusaikaa noudattaen.

Imoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika
jakesto tai arvioitu kesto.

Tyonantajan on tyontekijin pyynnosta annettava lomautuksesta
kirjallinen todistus, josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy,
alkamisaika seka sen kesto tai arvioitu kesto.

Edelld 14 S:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei
kuitenkaan ole, jos tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan koh-
distuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijdlle palkkaa muun tyosta
poissaolon vuoksi tai joissa tyonteon este johtuu tydsopimuslain
2:12.2 S:ssa tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maardajoista

Ty6sopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tyon-
antajan palkanmaksuvelvollisuus maaraytyylain mukaisesti. Talléin
tyonantaja ei ole velvollinen antamaan erillistd lomautusilmoitusta
palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen sisaltyylisaksi mainintalomautusilmoituksen tarpeet-
tomuudesta tapauksissa, joissa hanelld “ei ole koko lomautusaikaan
kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun tyosta
poissaolon vuoksi”. Tyosopimuslakia koskevassa hallituksen esityk-
sessa mainitaan esimerkkeina tdllaisista poissaoloista perhevapaa,
opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittaminen. Toisaalta lomau-
tusilmoituksen antamiselle myos ndissa tapauksissa ei ole estetta.
Jos tyontekija ilmoittaa lomautuksen kuluessa palaavansa tyohon
ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen paattymista, tyon-
antajan on kuitenkin annettava hanelle lomautusilmoitus.

Vartiointialan tydehtosopimus 18.6.2020-31.3.2022



Tyonantajan korvausvelvollisuus erdissa poikkeuksellisissa
tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maa-
raajaksi tydsuhteen sdilyessda muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu
enimmadisaikaa. Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa
tydsopimus sen kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos
lomautuksen paattymisaika on tyontekijan tiedossa, tata oikeutta
ei ole lomautuksen padttymista edeltavan seitseman pdivan aikana.

Jos tydnantaja irtisanoolomautetun tyontekijan tydsopimuksen paat-
tymdan lomautuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisano-
misajan palkkansa. Tyonantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta
14 paivan palkan, jos tyontekija on lomautettu lain tai sopimuksen
mukaista yli 14 pdivan lomautusilmoitusaikaa kdyttaen. Korvaus
maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tyontekijd irtisanoo tyosopimuksensa lomautuksen kestettya
yhdenjaksoisesti vihintddn 200 paivad, hanella on oikeus saada kor-
vauksena irtisanomisajan palkkansa, kuten edellisessa kappaleessa
on sovittu. Korvaus maksetaan tydosopimuksen paattymistd seuraa-
vana ensimmaisend tydnantajan normaalina palkanmaksupdivana,
ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksiirtisanottu tyontekija tallai-
sen syyn johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tyon-
antajan palkanmaksuvelvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan ndissd tapauksissaalkavan
sind pdivang, jona tydsuhde paittyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tyonantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta tyota,
voidaan lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen
alkamista. Talléin lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myo-

hemmin toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin
lomautusilmoituksiin.
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2. Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikanailmaantuva tyo voi kuitenkin olla luonteel-
taan tilapdista. Talloin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei
olemahdollistavaanlomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtaa
myohempadn ajankohtaan. Lomautusta voidaan tdlla perusteella
siirtda vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintdan
sillamaaralld, jonkalomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestaa.

Tyonantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavastalomau-
tuksesta hanelle ilmaantuu 10.4.2001 uutta tyota 7 pdivan ajaksi.

Tyonantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtdd lomautuksen
alkamisajankohtaa siten 7 paivalla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttdminen

Tyo6nantaja voi saadatilapdisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomaut-
tamisen keskeyttdmisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta
antamatta tarkoitus jatkua valittomasti tyon tekemisen jilkeen, tulee
perustuatyonantajan ja tyontekijan valiselle sopimukselle. Tallainen
sopimus on syytd tehda ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessa
on syyta selvittaa tilapdisen tyon arvioitu kestoaika.

Edelld esitetty koskee vain tyonantajan ja tyontekijan valistd suh-
detta eika silla ole otettu kantaa tyottomyysturvaa koskevien lakien
saannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tyoaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat mddraykset koskevat seka var-
sinaista lomautusta (tyonteon keskeyttaminen kokonaan) etta ns.
kollektiivista siirtymista lyhennettyyn tyoaikaan. Ndin ollen sopi-
muksen maardyksia ennakkoselvityksestd jalomautusilmoitusajasta
noudatetaan myos siirryttaessalyhennettyyn tyoviikkoon, ellei toisin
ole sovittu.

Vartiointialan tydehtosopimus 18.6.2020-31.3.2022



Useissa tyoehtosopimuksissa on madrayksia tydtuntijdrjestelman
muuttamisesta. Ndissa tapauksissa on kysymyksessa yleensa tyo-
aikajdrjestelyt alalla tai yrityksessd noudatetun tyoajan puitteissa,
eivatkd nama tapaukset ole rinnastettavissalyhennettyyn tydaikaan
siirtymiseen.

Mikali tydehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tydaikaan
siirtymisessd noudatettavasta ilmoitusmenettelystd, syrjayttaa
tallainen sopimusmadrays keskusjarjestdjen valisen sopimuksen
maaraykset.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Joslomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoi-
tettava lomautetulle tyontekijalle tyon alkamisesta vahintadn seit-
seman paivaa aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tyontekijalld on
talloin oikeus irtisanoalomautuksen ajaksi toisen tydnantajan kanssa
tekemansa tyosopimus sen kestosta riippumatta viiden paivanirtisa-
nomisaikaa noudattaen. Madrayksen mukaista ilmoitusta ei tarvitse
tehda silloin kun tyontekija on lomautettu madraajaksi.

Muu tyo lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan estd tyontekijad ottamasta
lomautusajaksi muuta tyota.

Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta tyota lomautus-
ilmoituksen antamisen jalkeen mutta ennen kuin hanelle on ilmoi-
tettulomautuksen peruuttamisesta tai siirtamisesta, tyontekijd ei ole
velvollinen korvaamaan tasta tydnantajalle mahdollisesti aiheutuvaa
vahinkoa. Tdllaisessa tapauksessa tyontekija on velvollinen palaa-
maan tyohon niin pian kuin se on mahdollista.
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Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sdilymisesta lomautusaikana
noudatetaan tydsopimuslain 13:5 §:n siannoksid. Taman sddannoksen
mukaan tyontekijalla on oikeus kayttad hanelle palkkaetuna annettua
asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin tyonteko on keskeytynyt hyvaksyt-
tavan syyn, kutenlomauttamisen, vuoksi. Tyonantajalla on kuitenkin
oikeus peria tyontekijalta vastike huoneiston kaytostd aikaisintaan
palkanmaksuvelvollisuuden padttymista seuraavan toisen kalente-
rikuukauden alusta. Vastike saa olla neliometrilta enintadn maara,
joka onasumistukilain (408/1975) nojalla vahvistettu paikkakunnalla
kohtuullisiksi enimmaisasumismenoiksi neliometria kohden. Vastik-
keen perimisestd on ilmoitettava tyontekijalle viimeistaan kuukautta
ennen maksuvelvollisuuden alkamista.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA

17 § Tyovoiman vihentamisjarjestys

Muusta kuin tyontekijdsta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisano-
misen ja lomauttamisen yhteydessd on mahdollisuuksien mukaan
noudatettava sdantod, jonka mukaan viimeksiirtisanotaan tailomau-
tetaan yrityksen toiminnalle tarkeitd ammattityontekijoitd ja saman
tyonantajan tyossa osan tyokyvystddn menettianeitd sekd ettd tdiman
sddnnon lisdksikiinnitetddn huomiota myos tydosuhteen kestoaikaan
ja tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

Tyovoiman vahentamisjdrjestysta koskevissa riidoissa noudatetaan
10 S:ssd sovittuja kanneaikoja.

SOVELTAMISOHJE

Madrdykselld ei ole kumottu vuonna 1997 tehdyn TT-SAK yleissopimuksen
madrayksid. Ndin ollen mainitussa sopimuksessa ja tydsopimuslain 7:9 S:ssa
tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomissuojaa koskevat maaraykset ovat
ensisijaisia timan sopimuksen 17 §:n madrdykseen nahden.
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18 § Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus
luottamusmiehelle ja tydvoimaviranomaiselle

Joskysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapah-
tuva tyovoiman vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan
siitd asianomaiselle luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu
vahintadn kymmeneen tyontekijaan, on siitd ilmoitettava myos tyo-
voimaviranomaiselle, paitsi jos tydnantajalla on muun lain perusteella
vastaava velvollisuus.

19 § Takaisinottaminen

TyOnantajan on tarjottava tyotd tuotannollisella ja taloudellisella
perusteella tai saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen,
tyovoimatoimistosta edelleen tyotda hakevalle entiselle tyontekijal-
leen, jos han tarvitsee tyontekijoitd 9 kuukauden kuluessa tydsuhteen
padttymisestd samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joitairtisanottu
tyontekija oli tehnyt. 1.1.2021 alkaen takaisinottoaika on 6 kuukautta.

SOVELTAMISOHJE

Tyonantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tyo-
voimatoimistosta, onko irtisanottuja tyontekijoita hakemassa tyota sen
valitykselld. Paikallisella tydvoimatoimistolla tarkoitetaan sen paikka-
kunnan tyévoimatoimistoa, jonka alueella ty6ta on tarjolla. Tyénantajan
kaannyttya tydvoimatoimiston puoleen, tekee toimisto tiedustelun perus-
teella tyovoimatilauksen ja selvittdd, onko sopimuksen 19 S:ssa tarkoitet-
tuja tyontekijoitd tyonhakijoina. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa,
onko sellaisia tyontekijoita edelleen tyottomina tyonhakijoina, jotka yli
200 paivaa kestaneen lomautuksen jalkeen ovat TSL 5:7 §:n 3 momentin
perusteella itse irtisanoneet tyosuhteensa. Tyonhakijat ilmoitetaan tyon-
antajalle ja entisille tyontekijoille annetaan tavanomaiseen tapaan tyo-
honosoitukset.
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20 § Seuraamusjarjestelma

Sen lisdksi, mitd sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tyon-
antajaa ei voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten
lisaksi myoskdan tydehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan
hyvityssakkoa siltd osin kuin kysymyksessad on tydehtosopimukseen
perustuvien mutta sindnsd samojen velvollisuuksien rikkominen,
joista sopimuksen mukainen korvaus on maaratty.

Menettelytapamadrdysten noudattamatta jattamisesta ei aiheu-
du tyoehtosopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia.
Madrdysten noudattamatta jattdminen otetaan huomioon tyosopi-
muksen perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen
suuruutta mdaardttaessa.

Muutoin seuraamusjdrjestelman osalta noudatetaan aiemmin
vallinnutta kaytantoa.

21 § Voimaantulomaarays

Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2001 ja on voimassa toistaiseksi
kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

Sopimus on neuvoteltu tydryhmassd, jossa SAK:ta ovat edustaneet
osastopaallikko Kirsti Palanko-Laaka ja vastaava lakimies Jorma
Rusanen seka TT:td varatuomari Hannu Rautiainen ja varatuomari
Ismo Aijo.

Helsingissa 10. paivana toukokuuta 2001

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO

Johannes Koroma Seppo Riski Lasse Laatunen

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK

Lauri Ihalainen Kirsti Palanko-Laaka
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