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VARTIONTIALAN TYOEHTOSOPIMUS

1§ Voimassaoloaika

1.11.2018 —30.4.2020

2§ Soveltamisala

Tatd tydehtosopimusta sovelletaan vartioimisliiketoimintaa harjoittavienyritys-
ten palveluksessa olevien tyontekijoiden tydsuhteissa. Tehtdvat, joihin tyehto-
sopimusta sovelletaan, on kirjattu vaativuustasot ja tehtavaryhmittely osioon (24
§). Ndiden lisdksi tyoehtosopimusta sovelletaan jarjestyksenvalvojatoimintaan,
kun kyse on jirjestyksenvalvojan asettamisesta poliisin tai rajavartiolaitoksen
avuksi (LYTP 28 §).

3 § Sopimuksen osana noudatettavat yleiset sopimukset

Yleissopimus (TT-SAK) 4.6.1997, muutettu 10.5.2001 tes:n liitteend

Lomapalkkasopimus (EK-SAK) 21.3.2005 tes:n liitteend
Irtisanomissuojasopimus (TT-SAK) 10.5.2001 tes:n liitteend

TYOSUHDE
4 § Tydsopimus ja tydnjohto
TyOnantaja ottaa ja erottaa tyontekijat ja maarad tyonjohdosta.

Ty6sopimus on tehtdva kirjallisesti toisen osapuolen sitd vaatiessa. Tydsopimus-
malli tes:n liitteena.

Pdytakirjamerkinté:
Tyonantajan velvollisuudesta antaa tyontekijille kirjallinen selvitys tyonteon

keskeisistd ehdoista viitataan tydsopimuslain 2 luvun 4 §:34n.

Osa-aikatyontekijoiden tydsopimuksesta tulee ilmetd sddnndllisen tydajan
maard (ks. tes 9 §) tai tydhonkutsumistapa (esim. erikseen tydhon kutsuttava).

Uudelle tyontekijalle ilmoitetaan padluottamusmies, luottamusmies, tyosuo-
jeluvaltuutettu ja tydsuojeluasiamies.
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9 § Tyohdn perehdyttaminen

Uusi tyontekija perehdytetddn tyopaikan olosuhteisiin ja tyotehtdviin.
Perehdyttdjin on oltava patevd ja ennalta maaratty.

6 § Varoitus

Tyontekijallg, jolle annetaan varoitus, joka voi johtaa tydsopimuksen padttami-
seen, on oikeus kayttdd avustajanaan luottamusmiesta.

7§ Irtisanominen

Irtisanominen toimitetaan kirjallisesti.

8 § Irtisanomisajat

Tydnantajan irtisanoessa:

Irtisanomisaika Tydsuhteen kestoaika

14 paivaa enintdan 1 vuosi

1 kuukausi yli1v, enintddn 4 vuotta
2 kuukautta yli 4 v, enintddn 8 vuotta
4 kuukautta yli 8 v, enintdadn 12 vuotta
6 kuukautta yli12 vuotta

Tydntekijan irtisanoutuessa:

Irtisanomisaika Tydsuhteen kestoaika
14 paivaa enintdaan 5 vuotta
1 kuukausi yli 5 vuotta
Tydvoimareservi

Tilapdistyontekijan, jolle ei ole sovittu vihimmaistydaikaa, tydsopimus paattyy,
jos kolmeen jaksoon ei ole tehty ty6t3, ellei toisin ole sovittu.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry e Palvelualojen tyonantajat PALTA ry 1n



TYOAIKA
9 § Jaksotyd

Kuukausipalkkaisten tyontekijoiden siédnnéllinen tydaika on 120 tuntia kolmen
viikon jaksossa.

Kahden toisiaan seuraavan jakson sddnnollinen tydaika on enintddn 240 tuntia,
jolloin yhden jakson sddnnéllisen ty6ajan enimmaismadrd on 128 tuntia. (esim.
jakso1tyoaika 112 tuntiajajakso 2 ty6aika 128 tuntia) Tallainen tydajan jarjesta-
minen on merkittiva tyovuorolistaan.

Kuukausipalkkainen on myds tyontekija, jonka sidnnollinen tydaika on vii-
meisten 9 kolmiviikkoisjakson aikana ollut keskimaarin vihintdan 112 h 30 min.
Ty0ssd oloon rinnastetaan myds enintddn kuukauden aika, jonka tydntekija on
ollut pois tydsta

- vuosiloman
- arkipyhan
- sairauden tai tapaturman
- lakisddteisen lddkarintarkastuksen
- lapsen sairastumisen tai
- TES 46 §:ssd mainitun syyn vuoksi.

Tuntipalkkainen on osa-aikatyontekijd, jonka sidnnéllinen tydaika on keskimaa-
rin lyhyempi kuin 112 h 30 min kolmiviikkoisjaksossa.

Tydaika osa-aikatyossa

Osa-aikatyontekijoiden tyosopimuksesta tulee ilmetd vihimmaistydajan maara
kolmiviikkoisjaksossa. Tasoittumisjakson kayttdonottamisesta voidaan sopia
paikallisesti tydnantajan ja padluottamusmiehen kesken. (51§)

Poytakirjamerkinta:

Tyonantajan velvollisuudesta tarjota lisdtyotd osa-aikaiselle tydntekijille
sdaadetdan tyosopimuslaissa. Menettelytavoista lisdtyon tarjoamiseksi osa-
aikaiselle tyontekijdlle sovitaan tarvittaessa padluottamusmiehen ja tyon-
antajan kesken. (51 §)

Osa-aikaisen tyontekijan vahimmaistyoaika madritelldadn jommankumman osa-
puolensitd vaatiessa viimeisten 9 kolmiviikkoisjakson keskimadrdisen tuntimaa-
ran perusteella. Vihimmaistydaikaa ei kuitenkaan tarvitse maaritelld uudelleen,
jos toteutunut tydaika poikkeaa keskimadrin enintddn 5 tunnilla tydsopimuksen
mukaisesta kolmiviikkoisjakson vahimmaistydajasta.
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Joustava tydaikajarjestelma
Paikallisesti padluottamusmiehen kanssa sopien (51 §) voidaan ottaa kdyttoon
joustavan ty6ajan malli (liite 1 b).

10 § Tydvuorolista ja tyévuorot

Laadinta

Tyovuorolista on laadittava vahintddn yhdeksiajanjaksoksi, joka voi olla kolme tai
kuusi viikkoa, ja annettava tyontekijalle viimeistddn 2 viikkoa ennen ajanjakson
alkamista.

Soveltamisohje:

Tyovuorolistat on pyrittdva laatimaan siten, ettd tydvuorot kiertavat sadnndl-
lisesti esimerkiksi 2,3,4,5 tai 6 viikon vilein ja jakautuvat mahdollisuuksien
mukaan tasapuolisesti saman tyGpisteen eri tyontekijoiden kesken.

Tydvuoron pituus
Ty6vuoron pituus on vahintddn 5 ja enintddn 12 tuntia, ellei perustellusta syysta
muuta sovita. (51§)

Tyovuoro ei saa alkaa eikd padttyad kello 24.00 - 06.00 vdlisend aikana. Jos tdstd
poiketaan, maksetaan ylimdardisend korvauksena kuten varallaolosta, lahim-
padn sallittuun alkamis- tai padattymisajankohtaan. Paikallisesti voidaan sopia
toisin. (51§)

Poikkeavat tydvuorot

Poikkeavia, enintddn 16 tunnin tyévuoroja voidaan kayttad esim.
kun vuoro vaihtuisi hankalaan vuorokaudenaikaan

jos tyomatka olisi poikkeuksellisen pitka

jos vartijoista on tilapdistd puutetta

jotta vuorojen valiset vapaa-ajat saadaan tarkoituksenmukaisiksi.

Pysyvistd poikkeuksista sovitaan padluottamusmiehen kanssa. (51 §)
Tilapédiset poikkeukset erityistapauksissa tyontekijan suostumuksella.

Poikkeuksesta ilmoitetaan padluottamusmiehelle. Tyontekija ei saa perusteetto-
masti kieltdytyd poikkeavista tyévuoroista.

11§ Tydviikko

Tyoviikko alkaa maanantaina kello 00.00, ellei toisin sovita. (51 §)
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12 § Piirivartioinnin arvioaika

Piirivartioinnissailmoitetaan tyontekijille kussakin kohteessa normaalitapauk-
sessa kdytettdva aika.

Uusitut piirit koeajetaan viimeistddn tyénopastuksen yhteydessa tyontekijan tai
tdman edustajan kanssa.

13 § Siirtyminen kohteesta toiseen

Siirryttdessa kohteesta toiseen kesken vuoron, on siirtymisaika tyodaikaa.
Matkakustannukset korvataan 40 §:n mukaisesti.

14 § Varallaolo ja puhelinohjeet

Varallaolosta on sovittava. Jos varallaolovelvollisuus on pitkiaikaista, on varalla-
olosta sovittava kirjallisesti. Varallaolosta maksetaan puolet KTA:sta.

Soveltamisohje:
+ Varallaolo ei ole tydaikaa eika paivystysta.
+ Varallaoloon liittyviin tyStehtaviin ei sovelleta
- vahimmaistydaikaa koskevia maarayksid, ellei erikseen toisin sovita
- lepoaikoja koskevia madrayksid eika
- tes31§:n madrayksia.
- Varallaolosta sovittaessa pitiisi sopia
- ty0hon saapumisaika kutsusta.

Mikali kohde- tai vuoroesimiehen toimeen kuuluu luonteenomaisena osana vel-
vollisuus antaa vapaa-aikana puhelimitse erityisid toimintaohjeita, tulee tima
ottaa huomioon vartijan palkkauksessa tai erillisend lisdna siten kuin paikalli-
sesti sovitaan. (51 §)
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LEPOAJAT
15 § Vuorokausilepo

Tyovuorojen valiin tulee jaada vahintddn 10 tunnin lepoaika. Vuorokausilevosta
voidaan sopia paikallisestikertaluonteisestitoisin tydnantajanja tyontekijan kes-
ken, mutta pysyvistd poikkeuksista sovitaan tyonantajan, luottamusmiehen tai
padluottamusmiehen kesken (51 §). Muutoin korvaus menetetystd lepoajasta on
vahintdan 50 %:1la korotettu palkka.

16 § Viikoittainen vapaa-aika

Tyontekijdlle on annettava yhdenjaksoinen 30 tunnin viikoittainen vapaa-aika
kerran viikossa. Viikoittaisesta vapaa-ajasta voidaan sopia paikallisesti kerta-
luonteisesti toisin tydnantajan ja tyontekijan kesken, mutta pysyvistd poikkeuk-
sista sovitaan tyonantajan, luottamusmiehen tai pddluottamusmiehen kesken
(51 §). Muutoin korvataan menetetty vapaa-aika tydaikalain 32 §:n mukaisesti
(lyhentamalla sadannollistd tydaikaa vastaavasti tai maksamalla 100 %:lla koro-
tettua tuntipalkkaa).

Viikoittainen vapaa-aika soveltamisohje:

Vapaa viikonloppu on my6s vuosiloma tai vuosivapaan yhteyteen jarjestetty va-
paa viikonloppu, jota ei erikseen merkita tyovuorolistaan.

Loman pddttyessd lauantaihin, on sunnuntain oltava vapaa, jollei paikallisesti
toisin sovita (51 §).

Poytakirjamerkinté:
Kahden viikoittaisen vapaan vilissd saa olla enintdan 9 tyévuoroa, ellei pai-
kallisesti sovita toisin (518§)

Vahintdan neljan (4) viikon vilein annetaan vapaaksi pitka viikonloppu per-
jantaista kello 18.00:sta maanantaihin 06.00:een, ellei paikallisesti sovita yhta
pitkdstd perjantaina alkavasta yhdenjaksoisesta lepoajasta (51 §). Korvauksena
toteutumatta jadneestd pitkastd viikonlopusta maksetaan 50 %:lla korotettua
tuntipalkkaa siltd osin, kuin pitka viikonloppu ei toteudu. Tyontekijan pyynndsta
voidaan pitkasta viikonlopusta sopia kertaluonteisesti toisin. Muutoin voidaan
muutoksista sopia toisin tyonantajan ja padluottamusmiehen kesken. (51 §)

Soveltamisohje:

Korvaus madraytyy sen viikonlopun perusteella, joka on suunniteltu tyo-
vuorolistassa pitkiksi viikonlopuksi. Jos pitkaa viikonloppua ei ole suunni-
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teltu, korvaus maardytyy neljan viikon ajanjakson viimeisen viikonlopun
perusteella.

17 § Lepoaika tydvuoron aikana

Ty6vuoron aikana on 20 minuutin virkistystauko, jonka aikana tyontekija saa
aterioida tyon kannalta sopivana aikana tydpaikalta poistumatta. Lisdksi vir-
kistystaukoa kertyy 2,5 minuuttia tunnissa tydvuoron 8 tuntia ylittavalta osalta.
Virkistystauon pidentdmisestd ja / tai mahdollisuudesta poistua tyopaikalta vir-
kistystauon aikana voidaan sopia paikallisesti kertaluonteisesti toisin tyénanta-
jan ja tyontekijan kesken, mutta pysyvistad poikkeuksista sovitaan tyénantajan,
luottamusmiehen tai padluottamusmiehen kesken (51 §).

Lepoaika arvokuljetuksessa

Arvokuljettajalle on annettava 30 minuutin palkallinen tauko jokaista 5 tunnin
ja 30 minuutin pituista tydjaksoa kohden. Tauko ei vihenna tydaikaa. Taman li-
saksi kuljettajalle kertyy 8 tuntia ylittavaltd osalta 5,5 minuuttia virkistystaukoa
tuntia kohden.

18 § Elpymisaika

Piirivartioinnissa kertyy elpymisaikaa 3 minuuttia / tyétunti. Elpymisaika on pi-
dettavd tyovuoron aikana. Elpymisaikaa ei tule pitdd tydvuoron alussa tailopussa.

19 § Vuosivapaajérjestelma

Vuosivapaajarjestelma koskee kuukausipalkkaisia tyontekijoita. Vapaajdrjestelma
ei koske osa-aikaisia tyontekijoita.

Vapaata kertyy 11,25 tuntia kalenterikuukaudessa.
Tyosuhteen alkaessa tai tyontekijan siirtyessa vuosivapaajarjestelman piiriin va-
paata alkaa kertya ensimmaisen tdyden kalenterikuukauden alusta lukien.

Vapaata ei kerry kalenterikuukaudessa, jos tyontekijilld on yksi tai

useampi palkaton poissaolopdivd kyseisen ajanjakson aikana. Palkattomalla pois-
saolopdivalld ei kuitenkaan tarkoiteta karenssipaivad, eikd niitd pdivid joilta hen-
kil6lle maksetaan ansionmenetyksen korvausta.

Tdysimadrdisen vapaan saamisen edellytyksend on, ettd tyontekijalld on enintddn
30 pdivdn pituinen vuosiloma ja ettd tyontekijan vuotuista tydaikaa lyhentdvat
muutoin vain vuosivapaajarjestelman mukaiset vapaat. Lomarahan vaihtaminen
vastaavaan vapaaseen eivaikuta vapaan madradn. Vapaan mddrdstd vihennetdan
muut kuin edelld mainitut vuotuista tydaikaa lyhentdvit sopimukseen tai kdy-

16 Vartiointialan tydehtosopimus 1.11.2018 - 30.4.2020



tantoon perustuvat vuosilomajdrjestelyt tai vuosittain sddnnollisesti toistuvat
ylimaddrdiset vapaatunnit tai -pdivat.

Vapaan antaminen

Vapaa annetaan seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa. Muussa tapa-
uksessa vapaa korvataan KTA:1la. Paikallisesti voidaan sopia (51 §) vapaan anta-
misesta myéhemminkin, vapaan siirtamisestd tyoaikapankkiin taikka vapaan
vaihtamisesta KTA:n mukaiseen rahakorvaukseen.

Tyonantaja madraa vapaan ajankohdan. Vapaa merkitdan tydvuorolistassa siithen
kolmiviikkoisjaksoon, jossa se pidetdan. Lyhennyksen sisdltdvan jakson sadnnol-
listd tyoaikaalyhennetddnlyhennyksen tuntimddrdlld. Vapaataannetaan ty6vuo-
ro kerrallaan, ellei paikallisesti sovita toisin (51 §).

Vapaata voi antaa etukdteen enintddn 24 tuntia tai paikallisesti sopimalla (51 §)
enintddn 36 tuntia.

Sairausajan tai tyoehtosopimuksen 46 §:ssd tarkoitetun ajan sattuessa samalle
ajankohdalle kuin aiemmin ilmoitettu vapaa, katsotaan vapaa pidetyksi.

Vapaita ei saa sijoittaa vuosiloman tai tyovuorolistaa laadittaessa tiedossa olleen
muun poissaolon ajalle. Vapaa voidaan kuitenkin sijoittaa vuosiloman keskelle

sijoittuvan juhannusaaton ajalle.

Tyosuhteen pddttyessd pitdmattomat vapaat korvataan KTA:1la. Etukdteen anne-
tut vapaat saa vahentad lopputilista.

Korvaus vapaan ajalta
Korvaus vapaalta suoritetaan KTA:1la.

Vaikutus vuosilomaan
Vapaa rinnastetaan tydssdoloon vuosiloman ansainnassa.

Paikallisestivoidaan sopia pddluottamusmiehen tailuottamusmiehen kanssa (51
§), otettavaksi kdyttoon TES:n Liite 1 a:n mukainen vuosivapaajdrjestelma.
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20 § Osa-aikatydntekijin arkipyhdkorvaus

Arklpyhla ovat:
- loppiainen
- toinen paasiaispaiva
- vapunpaiva
- helatorstai
- juhannusaatto
- itsendisyyspaiva
- jouluaatto
- toinen joulupiiva

Osa-aikatyontekijille maksetaan KTA:Ila tydvuoron mukaista arkipyhdkorvausta
enintddn 8 tunnilta, jos hdn on ty6ssa arkipyhana.

21§ Tydaikapankki
Tyo6aikapankin tarkoituksena on tukea yrityksen tuottavuutta, kilpailukykya ja
tyoaikojen joustavaa kdyttamistd seka tyontekijoiden yksilollisten tydaikatarpei-

den huomioon ottamista.

Tyo6aikapankkijarjestelman kadyttdonotosta ja yksityiskohdista sovitaan tydnan-
tajan ja padluottamusmiehen valilld kirjallisesti.

Ty6aikapankin kdyttoonottosopimuksessa on sovittava ainakin:
1. Mitd yrityksen toimipaikkoja / kohteita sopimus koskee.

2.Keitd sopimus koskee. Sopimus voi koskea vain kuukausipalkkaisia ja
toistaiseksi voimassa olevia tyosuhteita.

3. Mitd aika- / palkkaerid ty6aikapankkiin voidaan siirtdd. Ty6nantaja
japddluottamusmies sopivat, mitd aika- tai palkkaerid tydaikapankkiin
voidaan siirtad. Tyonantaja ja tyontekijd voivat sen perusteella kirjalli-
sesti sopia tydaikapankkiin siirrettavistd erista.

4. Ty6aikasaldon sddstdmis- ja lainaamisrajat.

5.Saannollisen tydajan enimmaismaara kolmiviikkoisjaksossa on 128
tuntia. Ty6ajan tasoittumisjakson pituus saa olla enintddn 4 kolmi-

viikkoisjaksoa.

6. Tyoaikapankin saldon yllapitdmisesta (saldon nikyvyys)
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Tyoaikapankkiin eivoisiirtaa vuosilomaa, sidstovapaata eikd olosuhdelisia (ilta-,
yO- ja lauantaityolisat). Sunnuntaitydsta maksettava korotusosa voidaan sopia
siirrettavaksi tydaikapankkiin.

Tyoaikapankkivapaan ajankohta ja mddra sovitaan tyontekijin ja tydnantajan
kesken. Vapaata annetaan tydvuoro kerrallaan, ellei toisin sovita.

TyOaikapankin sddstimisrajat voidaan sopia vapaasti. Lainaamisraja on maksi-
missaan 40 tuntia.

Tyoaikapankkiin kertyvit vapaat on annettava vapaana tydsuhteen aikana.
Mikali tydsuhteen paittyessa tyontekijalld on pitdmattdmia vapaita, korvataan
nerahana. Etukiteen pidetyt vapaat vihennetddn lopputilista.

Jos tyontekijan tydsopimus onirtisanottu tyonantajastajohtuvastasyystdjatyon-
tekijd on vapautettu tyovelvoitteestaan koko irtisanomisajaksi, irtisanomishet-
kelld olevaa tydaikapankkivelkaa ei peritd takaisin lopputilista.

Annettavat vapaat luetaan tydssaolon veroiseksi ajaksi vuosiloman pituutta, yli-
tyotd ja muita tydsuhteen etuisuuksia laskettaessa.

Palkkaperuste,jonka perusteellaaikaa (tunteja) sidstetddn tailainataan, onaika-
palkka (peruspalkka). KTA:nja peruspalkan erotus sekd olosuhdelisat maksetaan
sen palkanmaksukauden yhteydesss, jolloin palkkaerdt on ansaittu.

Tyontekijan suostuessa keskeyttimddn vapaansa tyonantajan kutsusta tyo-
aikapankkivapaan aikana, ty6aikapankkivapaa siirtyy saldoihin ja tyonteosta
maksetaan vahintadn 50 %:1la korotettua palkkaa. Tes 31 §:n mukaista korvausta
(Ty6vuoron pidennys ja hdlytystyo) ei talloin makseta.

Sairausajan tai tydehtosopimuksen 46 §:ssa tarkoitetun ajan sattuessa samalle
ajankohdalle kuinaiemmin sovittu vapaa, katsotaan vapaa pidetyksi. Sairausajan
seitseman kalenteripdivaa ylittava osuus siirtyy saldoihin edellyttden, ettd tyo-
kyvyttomyydestd on ilmoitettu tyonantajalle viipymatta.

Irtisanomismenettely

Tyoaikapankki- sekd tydaikasopimuksen irtisanomisaika on kolme kuukautta,
ellei paikallisesti muuta sovita (51 §). Tydaikasaldojen tasaaminen tapahtuu irti-
sanomisajan puitteissa. Mikadliaika- tairahasaldoja ei ole tasattuirtisanomisajan
kuluessa, niiden maksaminen ja takaisin periminen suoritetaan kuten tydsuh-
teen pdattyessa, ellei paikallisesti sovita toisin (51 §).
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PALKKAUS
22 § Palkkausjarjestelma

Palkkausjdrjestelmd perustuu tydn vaativuuden luokitteluun. Vaativuustasoja
on viisi.

Vaativuuden arviointiin vaikuttaneita vaativuustekijoita ovat:
- turvallisuusriskit

- suojattavat taloudelliset arvot

- asiakaspalvelun vaatimukset

- tehtdvan edellyttamat tiedot ja taidot

- moniammattitaitoisuus

- rasitustekijat.

23 § Tehtévakohtainen palkka

Tehtdaviakohtainen palkka maaraytyy padasiallisen tyon seka vartiointitehtavan
ohellasuoritettavien palvelutehtavien mukaisesti. Tyostd maksetaan sen palkka-
luokan palkkaa, johon yli puolet tehtavasta kuuluu.

Jos tyOstd merkittdava osa on vahintdan kaksi vaativuustasoa korkeampaa tyota
kuin tydntekijan padasiallinen tyd, on tehtdvikohtaisessa palkassa otettava huo-
mioon tyon kokonaiskuvan mukainen vaativuus.

Jos tehtdvissa tapahtuu olennaisia muutoksia, tehtavaluokitus ja henkilokohtai-
nen palkanosa tarkistetaan vastaamaan muutosta.

Siirtotapauksia koskeva soveltamisohje tes:n liitteend.
24 § Vaativuustasot ja tehtavaryhmittely
TASO | / harjoittelija

Harjoittelijalle, jolla ei oleaikaisempaa kokemustaalan tarkoittamista tehtdvista
voidaan maksaa timan vaativuustason mukaista palkkaa enintdin 4 kuukauden
ajan. Henkil6lle, jolla on jo kokemusta alan tyotehtavistd, voidaan maksaa har-
jaantumisajan palkkana vihintddn 90 % asianomaisesta tehtavakohtaisesta pal-
kasta, kuitenkin vihintdan vaativuustaso Il mukaista tehtdvikohtaista palkkaa
- vartijalle,jolla on valiaikainen vartijakortti tai

- enintddn 4 kuukauden harjaantumisajalta tydsuhteen alusta.

Siirryttdessd vaativampaan tehtdvddn joka edellyttdd harjaantumisaikaa, voi-
daan maksaa enintdan 4 kuukautta 95% harjoiteltavan tehtdvin tehtavakohtai-
sesta palkasta.
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TASO Il

Perustehtéva

Tehtdvana on tarkastaminen, kulunvalvonta, aluevalvonta, sulkeminen,
avaaminen, lukitseminen, sammuttaminen, pddllekytkeminen, alkusammutus-
valineiden kayttd, lukeminen, kirjaaminen, luovuttaminen, vastaanottaminen
jaopastaminen.

Palo- ja tulitydvartiointi

Tehtdvdnd on valvoa, jalkivarmistaa, sammuttaa ja tarkkailla palo- ja tulitydpai-
kalla tyon suorittamisen aikana ja sen suorittamisen jilkeen. Tehtdva edellyttaa
tulityokorttia.

Henkildtarkastus
Tehtivana on henkilokuntaan kohdistuva henkilétarkastus tarkoituksena sel-
vittad anastukset.

Henkildliikenteen valvonta (vahtimestari / aulavahtimestari)

Tehtdvdnad on yritysten sisddntulossa valvoa henkildliikennettd sisddntulon ja
ulosmenon osalta. Tehtdvddn olennaisena kuuluu opastaminen, puhelinpalvelu
jaasiakaspalvelu. Tehtdvd saattaa edellyttad kielitaitoa. Tehtdvadn saattaa kuulua
my0s halytysjdrjestelmien valvonta.

Myymal3- ja paikallisvartiointi

Tehtdvand on myymaldissd, kaupoissa, liike- ja kauppakeskuksissa, pankin ylei-
sotiloissa ja muissa vastaavissa vartijan asussa ndkymalld ja lilkkumalla ennal-
taehkaistd anastuksia ja muita vahinkoja. Tehtdvaan kuuluu mm. opastaminen,
asiakaspalvelu, valvonta, hilytysten kasittely, kulunvalvonta, sulkeminen, avaa-
minen ja tilojen tarkastaminen.

Jos kysymys on jdrjestyksenpidon luonteisesta tehtavasta liike- tai kauppakes-
kuksissa, kuuluu tehtava tasolle II1. Yksittdiset vartijan poisto-oikeuden kaytta-
miset eivdt ole jarjestyksenpidon luonteisia tehtavia.

Myymalatarkkailija

Tehtavdna on myymaloissa, kaupoissa, kauppakeskuksissa ja muissa vastaavissa
siviilipukuisena suorittaa nakymadtonta valvontaa ja toimeksiantajien taloudel-
listen vahinkojen rajoittamista suorittamalla ensisijaisesti kiinniottoja.

Piirivartiointi, jossa hélytystehtéavia
Tehtdvidna on piirivartioinnissa perustehtdvien lisiksi sddnnollisesti suorittaa
halytystehtdvid, ei kuitenkaan padasiallisena tyotehtavana.

Jos hilytystehtdavat muodostavat padosan tyotehtdvistd, kuuluu piiri tasolle IV.
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Valvomotehtava

Tehtdvana on vartiointikohteessa normaalien kulunvalvontatehtdvien lisaksi,
valvoa suuren/suurempien ja useampien pienten vartiointikohteiden tapahtu-
mia valvontalaitteistolla (kuvansiirto, LVIS-, rikos-, palohdlytykset) 24 tuntia
vuorokaudessa. Halytysten johdosta valvomossa suoritetaan annettujen ohjeiden
mukaiset toimenpiteet.

TASO I

Perustehtévaa vaativampi tehtévé
Vaativuustekijéitd ovat mm. koulutus, erityislainsdddanto tai korostunut kieli-
taitoja/taiasiakaspalvelu.

Vastaanottotehtavé
Henkildliikenteen valvontatehtdvan lisdksi tehtdvassa korostuu asiakaspalvelu
ja /taikielitaito.

Valvonta- tai vartiointitehtava erityiskohteissa

Vartiointi- tai valvontatehtédva suurldahetystoissa, valtioneuvoston kansliassa ja
sen alaisissa ministerioissd, ydinvoimaloissa (ydinenergialaissa tarkoitettu tur-
vahenkild), julkisissa liikennevalineissa tapahtuva henkil6liikenteen valvonta,
metroissa, Helsinki-Vantaan lentokentilld tai vastaava perustehtdvad vaativampi
valvonta- tai vartiointitehtava.

Pdytakirjamerkinté:
Muut erityiskohteet todetaan paikallisesti padluottamusmiehen kanssa (51 §).
Jos paikallisesti ei padstd yhteisymmarrykseen, ratkaistaan asia liittojen valilla.

Turvatarkastus
Tehtdvadna on tavaroiden, matkustajien ja henkildiden tarkastuksilla estda tur-
vallisuutta vaarantavan materiaalin vienti tarkastusta edellyttdvdlle alueelle.

Sammutustehtévé

Tehtdvdna on vartiointitehtdvan lisdksi osallistua aktiiviseen palosuojeluun
kuten palo- ja pelastuskaluston kisittelyyn, sammuttamiseen ja pelastamiseen
muita kuinalkusammutusvilineitd tai vastaavia tavanomaisia pelastusvalineitd
kiyttden. Tehtdva edellyttdd sammutuspatevyytta (koulutus + fyysinen kunto).

Jirjestyksenvalvonta tai jarjestyksenpidon luonteinen vartiointitehtava
Tehtdvana onrajatuillaalueilla, liike- ja kauppakeskuksissa, satamissa, terveys- ja
sosiaalihuollon toimipisteissd, lentokentilld, asemilla, taloyhtidissa tms. valvoa
ja ennaltaehkaistad jarjestyshairioitd, opastaa ja poistaa henkilditd ja suorittaa
erilaisia yleisopalvelutehtavid. Edelld mainituissa kohteissa suoritettavat varti-
ointitehtavat, joissa on jarjestyksenpidon luonteisia tehtavia.
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Vartiointitehtévé vastaanottokeskuksissa
Vartiointitehtdva vastaanotto- ja jarjestelykeskuksissa tai niitd vastaavissa
tiloissa.

Vartiointi, jossa arvokuljetustehtévia
Tehtdvanad on perustehtdvien lisdksi sadnnollisesti suorittaa arvokuljetustehta-
vig, ei kuitenkaan pddasiallisena tydtehtavana.

Josarvokuljetustehtdvat muodostavat padosan tyotehtavistd, kuuluu tasolle IVA

Soveltamisohje:

Asiakkaan tiloissa tai vartiointialueella rahan, kassan tai arvotavaran kul-
jettaminen / kuljetuksen suojaaminen ei ole arvokuljetustehtdva. Asiakkaan
tiloilla tai vartiointialueella voidaan tarkoittaa esimerkiksi yksittdistd myy-
malaa tai toimipistetta.

TASO IV

Erityisen vaativat tehtavét
Tehtdva voi edellyttdd erityista taitoa, kokemusta tai koulutusta taikka perusteh-
tdvad vaativampaa tehtdvad pidemman harjaantumisen.

Jirjestyksenvalvonta erityiskohteessa
Jarjestyksenvalvonta Helsinki-Vantaan lentoasemalla, Helsingin kaukoliikenne-
rautatieasemilla taijulkisissa kulkuneuvoissa.

Halytystehtava
Tehtdvana on suorittaa rikos-, LVIS-, sosiaalihdlytyksien ja avainpalvelun edel-
lyttdmat toimenpiteet.

Halytyskeskus- ja palvelukeskustehtava
Tehtdvdna on pdivystad ja kasitelld erilaisia hdlytyksia hilytysjarjestelman avul-
la. Palvelukeskustehtdavadn kuuluu vilittad myos erilaisia palvelupyyntgja.

Rahan késittely
Tehtdvdnd on hoitaa erilaisia rahahuollon tehtédvia kuten kasitelld raha- ja
arvotavaraa.

Kohde-esimies/kohdevastaava

Tehtdvdnd on vartiointitehtdvien ohella vastata kohteen paivittdisesta
toiminnasta.
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Pdytakirjamerkinté:
Kohteella tarkoitetaan toiminnallisesti yhtendistd kokonaisuutta, joka voi
perustua yhteen asiakkuuteen taikka sijaintiin.

Kohde voi sijaita my0s useassa osoitteessa, jos kyseessa on tiivis toiminnalli-
nen kokonaisuus, tdlloin kohteen maarittely vahvistetaan padluottamusmie-
hen kanssa huomioiden tehtdvien laajuus ja tyontekijamaara.

Jos padosalle kohteen tyontekijoistd maksetaan IV tai IV A tason mukaista
tehtdvakohtaista palkkaa, maksetaan kohde-esimiehelle tason V mukaista
tehtaviakohtaista palkkaa.

Turvatarkastus lentokentill
Tehtavdna on tavaroiden, matkustajien ja henkildiden tarkastuksella estda tur-
vallisuutta vaarantavan materiaalin vienti tarkastusta edellyttavalle alueelle.

TASOIVA

Arvokuljetus
Tehtavdnd on kuljettaaraha-jaarvotavaraa, suojata kuljetuksia seka tayttas, tyh-
jentdd ja yllapitdd raha- ja arvotavaraa sisaltdvid laitteita.

Henkildsuojaus
Tehtavadna on suojata henkilon koskemattomuus

Savu- tai kemikaalisukellustehtéva
Tehtdavadna on toimia savu- tai kemikaalisukeltajana. Tehtdva edellyttdd savusu-
kelluspatevyyttd (koulutus + fyysinen kunto).

TASOV
Vuoroesimies

Tehtdvdna on vartiointitehtdvien ohella mm. ohjata ja jarjestad tyGvoimaa ohjei-
den mukaan yhdessd tai useammassa kohteessa tyéryhmdn vanhimpana.
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25 § Tasopalkat, palvelusaika-, koulutus- ja perehdytyslisé, ampuma-ase

Palvelusajan perusteella tasopalkkaa ja palvelusaikalisda (tuntipalkat suluissa)
maksetaan 1.1.2019 alkaen seuraavasti:

Paikaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)

Perus 2vuotta Tvuotta
Taso | 1679 (10,36)
Taso Il 1757 (10,85) 1820 (11,23) 1887 (11,65)
Taso lll 1851 (11,43) 1917 (11,83) 1985 (12,25)
Taso IV 1973 (12,18) 2045 (12,62) 2115 (13,06)
Taso IVA 2050 (12,65) 2125 (13,12) 2197 (13,56)
TasoV 2127 (13,13) 2206 (13,62) 2281 (14,08)
Muu Suomi

Perus 2vuotta T vuotta
Taso | 1623 (10,02)
Taso Il 1699 (10,49) 1761 (10,87) 1822 (11,25)
Taso lll 1790 (11,05) 1856 (11,46) 1918 (11,84)
Taso IV 1908 (11,78) 1979 (12,22) 2048 (12,64)
Taso IVA 1946 (12,01) 2018 (12,46) 2088 (12,89)
TasoV 2058 (12,70) 2134 (13,17) 2209 (13,64)

Palvelusaika

Palvelusajaksi luetaan vahintdan kuusi kuukautta yhtdjaksoisesti timan tydeh-
tosopimuksen tarkoittamissa tehtavissa jatkunut tydsuhde saman tyonantajan
tai muun vartiointiliikkeen palveluksessa. Aika, joka kerryttda vuosilomaa, ker-
ryttdd myos palvelusaikaa.

Palvelusajan huomioon ottaminen muun vartiointiliikkeen ty6suhteen perus-
teella edellyttda, ettd tyontekijd esittda tydonantajan hyviksyman selvityksen
tyosuhteesta ja sen kestosta (esim. ty6todistus). Tallainen palvelusaika otetaan
huomioon selvityksen esittdmistd seuraavan palkanmaksukauden alusta.

Palvelusaika muun vartiointiliikkeen palveluksessa otetaan huomioon vain
1.2.2007 tai sen jalkeen alkavissa uusissa tydsuhteissa.
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Koulutuslisé

Tyontekijdlle maksetaan erillistd koulutuslisdd, jonka suuruus on 40 euroa
kuukaudelta tai 25 senttid tunnilta. Lisd maksetaan turvallisuusalan perustut-
kinnon, vartijan ammattitutkinnon, tekniikan erikoisammattitutkinnon, vi-
rastomestarin ammattitutkinnon tai turvallisuusvalvojan erikoisammattitut-
kinnon perusteella. Useamman tutkinnon suorittaminen ei oikeuta useampaan
koulutuslisdan.

Poytékirjamerkinta:
Koulutuslisad maksetaan seuraavan palkkakauden alusta lukien, kun tyonte-
kijd on esittdnyt sitda koskevan tutkintotodistuksen.

Mikdli tyonantaja edellyttdd muita kuin edelld mainittua tai
vaativuusluokituksen edellyttdmad tutkintoa tai koulutusta, on siitd
maksettavasta korvauksesta sovittava paikallisesti pdaluottamusmiehen tai
luottamusmiehen (51 §) kanssa.

Ampuma-ase

Mikdli tyonantaja edellyttdd ampuma-asetta, on tehtdvdn vaativuudesta,
korvauksen suuruudesta ja sen madrdytymisen perusteista, harjoitteluajasta
ja testien suorittamisesta tydajalla sovittava paikallisesti luottamusmiehen tai
paadluottamusmiehen (51§) kanssa.

Perehdytyslisa

Perehdyttdjdn on oltava ennalta maaratty ja pateva. Jollei tyésopimuksessa erik-
seen ole maaritelty perehdytyksen kuuluvan osaksi esimiestehtdvid, makse-
taan perehdyttdjille 1€/tunti koko vuoron ajalta, jolloin perehdytysta tehdaan.
Perehdyttamisen periaatteista ja maksettavasta korvauksesta voidaan sopia pai-
kallisesti toisin tyonantajan ja padluottamusmiehen valilld (51 §).

26 § Henkilokohtainen palkanosa

Tehtdvakohtaisen palkan ja palvelusaikalisien lisdksi vartijalle voidaan maksaa
henkilokohtaista palkanosaa patevyyden perusteella. Patevyystekijoitd ovat tyon
tuloksellisuus, tyoteho, yhteistyokyky, itsendisyys, kielitaito, monipuolisuus,
sdannollisyys, valmius erikoistehtdviin ja muut vastaavat perusteltavissa olevat
patevyystekijat.
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MUUT PALKKAMAARAYKSET
27 § lIta- ja yotyolisa

Iitatydlisa Yotydlisa
kello 18-22 22-06
100 senttid 220 senttii tunnilta

Ylity6nd, sunnuntaina ja erityislauantaina tehdysta ilta- ja yotyostd maksetaan
29ja 30 §:n mukaiset korvaukset.

28 § Lauantaityolisa

Kaikiltalauantaityon tunneilta (00.00 - 24.00) maksetaan lauantaity6lisaa, jonka
suuruus on 2 euroa tunnilta.

Soveltamisohje:

Lauantaitydlisddan oikeuttavilta tunneilta maksetaan myos ilta- ja yotyolisdaa
seuraavasti:

klo 00.00-06.00 ja 22.00-24.00 2,00+2,20=4,20 €/t

klo18.00-22.00 2,00 +1,00 =3,00 €/t.

Lauantaityo6lisdd ei makseta tes 30 §:n tarkoittamilta paivilta, joilta maksetaan
madrdyksen mukaisesti vahintdan 50 %:lla korotettua palkkaa.

29 § Ylityd

Ylity6ta on tyd, joka kolmiviikkoisjaksossa ylittad 120 tuntia (ks. my0s tes 33 § ja
tes liite 3). Tasoittumisjaksossa tyovuorolistan mukaisen sdannoéllisen tydajan
ylittava tyoaika kolmiviikkoisjaksossa korvataan kuten jaksoylityo.

ESIMERKKI YLITYON LASKENNASTA TASOITTUMISJAKSOSSA:

Ensimmadinen kolmiviikkoisjakso 128 tuntia: ylitydtd on 128 tuntiaylittava tydaika.
Toinen kolmiviikkoisjakso 112 tuntia: ylity6td on 112 tuntia ylittdava tydaika.

Tybaikaanrinnastetaanaika, jonka tyontekija on ollut jakson aikana poissa tydsta
- vuosiloman

- arkipyhdn

+ vuosivapaan

- tyGaikapankkivapaan

- sairauden tai tapaturman

- lakisddteisen lddkarintarkastuksen
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- lapsen sairastumisen tai
- tes 46 §:ssd mainitun syyn vuoksi.

Ylitydstd maksetaan kolmiviikkoisjakson
- 18 ensimmaiselta ylityotunnilta 50 %:11a korotettua tuntipalkkaa ja
- seuraavilta ylityotunneilta 100 %:11a korotettua tuntipalkkaa.

30 § Sunnuntai- ja erityislauantaikorotus
Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapdivdnd, itsendisyyspdivana, ju-
hannus- ja jouluaattona klo 00.00 jilkeen tehdystd tyostd maksetaan 100 %:n

sunnuntaikorotus.

Padsidislauantaina, itsendisyyspaivanaattona, vapunaattonaja uudenvuodenaat-
tona klo 00.00 jalkeen tehdysta tyostd maksetaan 50 %:n korotus.

Poytakirjamerkinta:

Jositsendisyyspaivianaatto, vapunaatto tai uudenvuodenaatto sattuu sunnun-

taiksi, maksetaan klo 00.00 jialkeen tehdysta tydstd yhteensa 150 %:n korotus.
31§ Tydvuoron pidennys ja hélytystyd

1. Edellisen tydvuoron jilkeen mutta ennen pidennettévan tydvuoron alkamista sovittu tydvuoron pidennys

- pidennys vihintddn 20 minuuttia, maksetaan ylimdardinen tunnin palkka, tai
- pidennys yli tunnin, maksetaan ylimaarainen kahden tunnin palkka.

Jos tyovuoroa pidennetddn samalla kertaa seka alusta ettd lopusta, maksetaan
ylimdardinen palkka tyévuoron yhteenlasketun pidennyksen perusteella

2. Tydvuoron aikana sovittu tydvuoron pidennys

- pidennys vihintddn 20 minuuttia: maksetaan ylimaardinen tunnin palkka, tai
- pidennys yli tunnin: maksetaan ylimaarainen kahden tunnin palkka.

Arvokuljetus- ja niihin liittyvét esimiestehtavat:
- pidennys yli tunnin, maksetaan ylimadrdinen kahden tunnin palkka

Soveltamisohje:
Tyovuoron pidentyessd 20 minuutista yhteen tuntiin ylimadrdistd korvausta

el makseta.

Jos tyovuoro ylittda sovitun pidennyksen takia 12 tuntia, maksetaan 12 tuntia
ylittavalta ajalta korvausta kuten ylitydsta (50 %).
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Jos paikallisesti on sovittu (51§) yli 12 tunnin tyévuorosta, maksetaan sovitun
tyoajan ylittavaltd ajalta korvausta kuten ylityosta (50 %).

Tunteja, joista maksetaan korvausta kuten ylityostd, ei oteta huomioon jaksoy-
lityota laskettaessa. Jos jakson aikana nditd tunteja on yli 18, on korotus timdn
ylittavilta tunneilta 100 %.

3. Halytystyd

Tyontekijalle maksetaan kahden tunnin palkka

- ylimadraisesta tyotuntijarjestelmasta poikkeavasta vuorosta, joka alkaa ennen
kuin 12 tuntia on kulunut edellisen vuoron paattymisesta tai

- sovittaessa vapaa-aikana tehtdvastd ylimaardisesta tyovuorosta, josta hanelle ei
ole ilmoitettu vahintddn 72 tuntia ennen tyovuoron alkamista.

Halytystyossa tyovuoron pidentamiseen sovelletaan lisdksitdman pykaldn kohtia
1ja2.

4. Matkakorvaus halytystydssa

Tyontekijalle maksetaan selvitystd vastaan matkakulujen korvausta yrityksessa
noudatettavan ohjeistuksen mukaisesti, jos hdanet kutsutaan tyohon sellaisena
vuorokauden aikana tai niin kiireellisesti, ettei ole mahdollista kayttda yleista
kulkuneuvoa. Yrityksessda noudatettavan ohjeistuksen tulee olla tyontekijoiden
nahtavilla.

Tydvoimareservi
Halytyskorvausta ei suoriteta tyévoimareserviin kuuluville.

32 § Vapaapiivina suoritettu tyd

Viikoittainen vapaa-aika toteutuu
Vapaapdivana tehty ylimdarainen tyévuoro voidaan korvata vastaavalla vapaalla
vain tyontekijan suostumuksella.

33 § Jakson katkeaminen

Ty6aikalain 22 §:n 3 momentista poikkeavasti jakso ei katkea
- sairaudesta

- vuosilomasta tai

- muusta hyvaksyttavasta syystd johtuneen poissaolon vuoksi.

Em. tyovuorolistan mukaiset poissaolotunnit lasketaan yhteen tydtuntien kanssa jak-
soylityota maarattaessa. Vuosilomapaivan pituus on 6,7 tuntia. (Soveltamisohje liite 3).
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PALKAN LASKENTA
34 § Keskituntiansio (KTA)

KTA saadaan jakamalla tyontekijalle kunkin vuosineljanneksen aikana tydajalta
maksettu palkka hatatyosta ja ylityostad peruspalkan lisdksi maksettavaa koro-
tusta lukuun ottamatta vastaavien tyétuntien lukumaaralla.

Vaihtoehtoisestivoidaan keskituntiansio laskea maksamisajankohtaa edeltédneil-
ta kolmelta kalenterikuukaudelta tai sitd pidemmalta tydnantajan ja padluotta-
musmiehen kesken paikallisesti sovitulta ajalta. (51 §)

Alle vuosineljanneksen kestdneessa tyosuhteessa lasketaan KTA jakamalla edel-
lisen kuukauden aikana maksettu palkka ilman ylityokorvauksia tehtyjen tyo-
tuntien maaralla.

KTA:n laskennallisen palkan jaadessd alle taulukkopalkan, palkka maksetaan
kuitenkin taulukkopalkan mukaisesti.

KTA:lla maksetaan

- sairausajan,

- ty0Gajanlyhennysvapaan,
- arkipyhdvapaan

- koulutusajan ja

- varallaoloajan palkka.

35 § Perustuntipalkka

Tuntipalkka saadaan jakamalla ao. tason kuukausipalkka 162:11a. Sitd kaytetdadn
my0s ylityo-, sunnuntai- ja erityislauantaikorotusten perustana.

Soveltamisohje:

Perustuntipalkassa otetaan huomioon aikapalkka sisdltden

- tehtdvdkohtainen palkka mukaan lukien palvelusaikalisa,

- henkilokohtainen palkanosa sekd

- kohdekohtainen ja tehtdvikohtainen lisd, mikali niitd maksetaan sopimuk-
sen perusteella kaikilta ty6tunneilta

Perustuntipalkassa ei oteta huomioon mm. koulutuslisdd, erillisend lisdand
olevaa luottamusmieskorvausta, koirakorvausta jne.
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36 § Palkanmaksu

Palkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa palkanmaksupéivana. Tydnantajan
japadluottamusmiehen kesken voidaan paikallisesti sopia palkan maksamisesta
kerran kuukaudessa (51§). Palkan laskemiselle varataanaikaa enintddn 10 paivaa.

Ylityokorvausten laskemiselle varataan aikaa enintddn 10 paivaa jakson padtty-
misestd. Ylityokorvaukset maksetaan seuraavana palkanmaksupdivana.
Soveltamisohje tes:n liitteend.

Lopputili on pyrittdvd maksamaan valittomasti tydsuhteen padttyessa, kuiten-
kin viimeistddn kahden viikon kuluessa tydsuhteen padttymisestd. Lopputilin
maksamisen edellytyksend on, ettd tyontekija on palauttanut tyonantajan hanelle
luovuttamat varusteet. Jos varusteita ei ole ilman perusteltua syyta palautettu
viikon kuluessa tyosuhteen padttymisestd, voidaan palauttamatta jitetyt varus-
teet kuitata lopputilistd kdypdan arvoon.

37 § Tydtodistus ja palkkatodistus
Tyontekijdlle on pyynndstd annettava tyotodistus tydsuhteen paittyessa.

Tyontekijdlle on pyynnostd annettava palkkatodistus tydsuhteen paatyttya.
Palkkatodistus on annettava kohtuullisessa ajassa pyynnon esittamisesta.

ERITYISET KORVAUKSET
38 § Poliisitutkinta ja oikeudenkaynti

Toimeksiantoon liittyvaan poliisikuulusteluun, oikeudenkéyntiin tai muuhun
vastaavaan tilaisuuteen kaytetty aika luetaan tydajaksi. Jos tyontekija joutuu
hoitamaan asiaa vapaa-aikanaan, maksetaan hédnelle kdytetyista tunneista kor-
vausta kuten ylityosta.

Ty6nantaja korvaa asian hoitamisesta tyontekijalle aiheutuneet kustannukset
(matkakulut ja oikeudenkaynnistd aiheutuneet julkiset maksut) siltd osin kuin
niitd ei tuomioistuimen paatoksella korvata.

Tyonantaja huolehtii asian edellyttdmasta oikeusavusta. Tyontekijalld on oikeus

edelld kuvattuihin etuisuuksiin myds silloin, kun tuomioistuin toteaa tyonteki-
jan syyllistyneen lievaan rikokseen, rikkomukseen tai tuottamukseen.
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TyOnantaja avustaa tyontekijad myos rikosvahingoissa annetun lain tai vakuu-
tuksen perusteella suoritettavien korvausten hakemisessa.

39 § Koirakorvaus

Jos ty6nantaja edellyttda tyossa kaytettdviksi koiraa, suoritetaan koiran ohjaa-
jalle 10 %:n lisa tasopalkasta koirakorvauksena, mikali lain yksityisista turvalli-
suuspalveluista (2 luku 31 §) edellytykset tayttyvat.

Koe-jakoirakoulutustilaisuuksien palkanmaksun osalta noudatetaan timan so-
pimuksen 48 §:n (koulutustilaisuudet) maarayksia.

Koiran vahingoittuessa tai kuollessa vartiointitydssa, tyonantaja korvaa omis-
tajalle aiheutuneen vahingon tai kuolemantapauksissa uuden vastaavan koiran
hankintahinnan.

40 § Matkustaminen

Matka-ajan palkka

Matka-ajalta, joka ei ole tydaikaa, maksetaan normaalituntipalkkaa korkeintaan
8 tunnilta vuorokaudessa. Asiasta voidaan paikallisesti padluottamusmiehen lu-
valla sopia toisin (51 §).

Péivaraha
Pdivdarahan osalta noudatetaan verohallinnon vuosittain vahvistamaa paatdsta
verovapaista matkakustannusten korvauksista.

tydmatkan kestoaika pdivdraha
yli 6 tuntia osapdivaraha
yli1o tuntia kokopdivaraha

Tyon tekemispaikan on oltava yli 15 kilometrin etdisyydelld sen kunnan rajasta,
jolla tyontekijan varsinainen tyopaikka tai asunto sijaitsee.

Matkan ylittdessd viimeisen tdyden matkavuorokauden vahintddn 2 tunnilla,
maksetaan osapdivarahaja yli 6 tunnilla kokopdivaraha.

Pdivaraha puolitetaan, jos tyontekija matkavuorokauden aikana saa maksutto-

man ruoan. Maksuttomalla ruoalla tarkoitetaan kokopdivarahan osalta kahta ja
osapaivarahan osalta yhtd ilmaista ateriaa.
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Péivaraha arvokuljettajille, jotka tydskentelevét vain arvokuljetustehtavissa:
Osapdivarahan ja pdivarahan perusteiden tdyttyminen edellyttad, ettd hen-
kilo tyoskentelee yli 6 tuntia tai yli 10 tuntia yli 15 km etdisyydelld (sdteelld)
varsinaisesta tydpaikastaan eika hanelld ole mahdollisuutta ruokailla tavan-
omaisessa ruokailupaikassaan. Tavanomaisella ruokailupaikalla tarkoitetaan
oman tyonantajan toimipaikkoja.

Majoittumiskorvaus

Majoittumiskorvaus maksetaan majoitusliikkeenantaman tai muun luotettavan
tositteen mukaisesti. Milloin majoittumismaksuun sisdltyy aamiaisen lisaksi
muita aterioita, suoritetaan korvaus vain huoneen hinnan osalta.

Ruokaraha

Tyomatkan tapahtuessa tydajalla ja tyoskentelyn kestdessa vieraalla paikkakun-
nalla yli 8 tuntia maksetaan ruokarahaa tyontekijdlle, jolla ei ole oikeutta pdi-
varahaan, noudattaen verohallinnon péaatdsta verovapaista matkakustannusten
korvauksista.

Kilometrikorvaus
Tyontekijan autollaan tekemadstd tyomatkasta suoritetaan kilometrikorva-
usta noudattaen verohallinnon pditdstd verovapaista matkakustannusten
korvauksista.

Ulkomaanmatka

Ulkomaanmatkan tdysihoidostaja pdivarahastasovitaan erikseen ennen matkan
alkamista niin, ettd se vahintddn tdyttda valtion II matkustusluokan mukaiset
korvaukset.

Ulkomaanmatka arvokuljettajille, jotka tydskentelevat vain arvokuljetustehtavissa:

Ulkomaanmatkan matka-ajan palkasta, tdaysihoidosta ja paivarahasta sovi-
taan erikseen ennen matkan alkamista (51 §).
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SOSIAALISET SAANNOKSET
41§ Sairausajan palkka

Maksuperuste

Tyonantaja maksaa tyontekijille palkkaa sairaudesta tai tapaturmastajohtuvasta
tyokyvyttomyydestd, josta on esitetty tydnantajan hyvaksyma selvitys. Palkkaa
maksetaan jaljempand mainitun ajanjakson tyopaivilta:

Tydsuhde jatkunut yhtdjaksoisesti ennen Ajanjakso
tyokyvyttomyytta:

vahintdan 1 kuukauden mutta alle 3 vuotta 28 pdivaa
3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 padivaa
5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 paivaa
yli 10 vuotta 56 paivaa

Alle 2 vuoden tydsuhteissa on yksi karenssipdiva. Jos oikeus sairausvakuutus-
pdivdrahaan on alkanut tai jos tyokyvyttdmyys johtuu ty6tapaturmasta, palkka
maksetaan myo6s karenssipaivalta.

Jos tyokyvyttomyys alkaa kesken tydvuoron, maksetaan palkkaa tydvuoron
loppuun.

Sairausajan palkka maksetaan KTA:Ila.

Tydtapaturma

Jos tyontekijad on tullut ty6tehtdviensd johdosta hdntd kohdanneen vikivallan
vuoksi kykeneméattomaksi suorittamaan ty6tdan, hianelle maksetaan tyokyvyt-
tomyyden aiheuttaman yhdenjaksoisen sairauspoissaolon ajalta palkkaa 3 kuu-
kaudelta tydsuhteen kestosta riippumatta.

Hyvaksyttava selvitys

Tyokyvyttomyys todetaan ensisijaisesti ladkarintodistuksella. Enintddn kolme
kalenteripdivad kestdvan sairauspoissaolon osalta selvitys voidaan perustellusta
syystd esittdd tyoterveyshoitajan, terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan anta-
malla todistuksella.

Tyonantajalla ei ole oikeutta pidattaytya palkanmaksusta, ellei tyontekijalle ole

ilmoitettu selvityksen riittdmattomyydestd kolmen arkipdivan kuluessa selvi-
tyksen esittdmisesta.
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IImoitus lyhytkestoisesta sairauspoissaolosta

Osana sairauspoissaolojen seurantaa ja hallintaa yrityksessa voi olla kaytossd
oma ilmoitus -menettely. Oma ilmoitus -menettely tarkoittaa tyontekijan
mahdollisuutta ilmoittaa omasta tyokyvyttomyydestdaan tyonantajalle ilman
tyokyvyttomyyden todentavaa lddkarin- tai terveydenhoitajan todistusta.
Menettely koskee enintddn kolme vuorokautta kestdvid tyontekijin omia
poissaoloja. Tyokyvyttomyydesta tulee ilmoittaa tyonantajalle viipymatta.

Jos tyonantajalla on perusteltu syy epdilld tyontekijan tyokyvyttomyyttd,
tyonantaja voi aina pyytdd tyontekijdd toimittamaan poissaolo-oikeuden
ja palkanmaksuvelvollisuuden edellytyksend ladkdrinlausunnon
tyoterveysladkariltd tai muulta nimeamaltdan ladkarilta.

Korvaava tyd

Tyontekijoille voidaan osoittaa korvaavaa tyotd joka ei haittaa tyontekijan ter-
vehtymistd. Korvaava ty0 edellyttdd tyontekijan suostumusta. Tyontekijalld on
oikeus keskeyttdd korvaava ty6. Korvaavan tyon muista ehdoista sovitaan paikal-
lisesti tyontekijan kanssa (518§).

Palkan epééminen
Palkkaa eimakseta, jos tyontekijd on aiheuttanut tyokyvyttomyyden tahallisesti
tai torkedllda huolimattomuudella.

Palkkaa ei mydskaan makseta, jos paivarahaa ei tyontekijdsta itsestddan johtu-
vista syistd makseta. Jos paivairaha maksetaan normaalia pienempand, tyon-
antajan palkanmaksuvelvollisuus vihenee maksamatta jadneelld maaralla.
TyOnantajan on ennen palkan epdamistd annettava tyontekijille mahdollisuus
korjata laiminlyontinsa.

Tydnantajan vastuu

Jos tyontekijdlle ei makseta pdivdrahaa tydnantajasta johtuvasta syystd, on
tyontekijalla oikeus saada palkkaa siltd ajalta, jolta etuus olisi pitinyt maksaa.
Maksettuun palkkaan sovelletaan mita tdssd pykaldssa on saddetty vahennyk-
sistd. Tyontekijan on ennen palkanmaksuvaatimusta annettava tyonantajalle
mahdollisuus korjata laiminlyontinsa.

Vihennykset

TyOnantaja on oikeutettu nostamaan, perimddn takasin tai vihentdmaan saira-
usajan palkasta tyontekijan samasta tyokyvyttomyydestd samalta ajanjaksolta
saaman paivarahan tai vastaavan tyonantajan kannattamalta sairausvakuutus-
kassalta, tai tapaturmavakuutuslain, tyontekijiin eldkelain tai liikennevakuu-
tuslain perusteella tydntekijin saaman korvauksen, kuitenkin enintdan maksa-
mansa maaran.
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llmoittaminen
Sairastumisesta on viipymadttd ilmoitettava tyonantajalle.

Tydvoimareservi
Sairausajan palkanmaksu edellyttdd tyovuorolistaan merkittyja tydvuoroja.

42 § Ladkarintarkastus

Lakiséaateinen ladkérintarkastus

Tyontekijdlle maksetaan palkkaa, jos hdn kdy tychonsa liittyvassd tyonantajan,
lain tai viranomaispaéatoksen edellyttdmassa terveystarkastuksessa. Tallaiseen
tarkastukseen, siitd seuraavaan tutkimukseen ja jalkitarkastukseen matkusta-
minen korvataan kuten tyomatka.

Muut ldkérintarkastukset

Tyontekijdlle suoritetaan ansionmenetyksen korvaus sairauden toteamiseksi
valttdmattoman ladkarintarkastuksen ajalta, mikali ladkarinhoidon tarve on
dkillinen, eikd vastaanottoaikaa ole kohtuullisen ajan kuluessa saatavilla tyd-
ajan ulkopuolella.

Ansionmenetys korvataan myos, jos edelld mainittu edellytys tayttyyja kysymys on:
- Erikoisladkarin suorittamasta tarkastuksesta apuvalineen hankkimiseksi
- Tyoterveyslddkarin, erikoislddkarin tai erikoisalan poliklinikan suorittamasta

tarkastuksesta kroonisen sairauden hoidon maarittelemiseksi

- Korvattavaan ladkarintarkastukseen liittyvasta laboratorio- tai

rontgentutkimuksesta

- Sairausvakuutuslain mukaisesta ditiysrahan saamisen edellytyksend olevasta

terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttdmattomasta tarkastukses-
ta tai muista synnytystd edeltdvistd ladketieteellisista tutkimuksista

- Hammaslddkarissd kdynnistd, jos dkillinen hammassairaus aiheuttaa tyo-

kyvyttomyyden, joka vaatii saman tyévuoron aikana annettavaa hoitoa.
Kiireellisyystarve osoitetaan hammaslddkarintodistuksella.

- Terveyden ja hyvinvoinnin kartoittamiseen ja terveysongelmien ennaltaehkai-

36

semiseen liittyvit seulontatutkimukset (Valtioneuvoston asetus seulonnoista
1339/2006, mammografia ja papa) ja muut kuntakohtaiset seulontatutkimukset
voidaan suorittaa palkallisella ty6ajalla, mikali kdynnit eivit ole mahdollisia
tyoajan ulkopuolella.

Soveltamisohje:

Ansionmenetys korvataan seulontatutkimuksen ja siihen liittyvdn valtta-
mattoman matkustusajan osalta. Seulontatutkimukset tehdddn ensisijaisesti
ty6ajan ulkopuolella.
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43 § Lapsen sairastuminen

Tyontekijin alle 10-vuotiaan lapsen tai vammaisen lapsen taikka muun hidnen

taloudessaan vakituisestiasuvan alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa dkillisesti,

maksetaan tyontekijdlle palkka timdn tyéehtosopimuksen 41 §:n mukaan, jos:

- lyhyt poissaolo on vélttdmatontd lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen
hoitamiseksi

- hoidon jdrjestdminen tai hoitaminen kestdd enintddn 4 kalenteripdivaa

- tyOntekiji on viipymatta ilmoittanut poissaolosta ja jos mahdollista sen kes-
tosta sekd toimittanut lapsen sairaudesta saman selvityksen, joka vaaditaan
tyontekijan omasta sairaudesta.

Sama oikeus on myos vanhemmalla, joka eiasulapsen kanssa samassa taloudessa.

Palkan maksamisen edellytyksend muulle kuin yksin asuvalle yksinhuoltajalle

on, etta

- molemmat lapsen kanssa vakituisesti asuvat henkildt ovat ansiotydssa eika
toisella ole ansiotyonsd ja tydaikansa vuoksi mahdollisuutta jarjestda hoitoa tai
itse hoitaa lasta tai

- toinen on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon asevelvollisuuden suorittami-
sen tai reservin harjoitusten vuoksi.

Yksinhuoltajaksi rinnastetaan my6s henkilg, joka ilman avioeropadtdsta on py-
syvasti muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan.

Sairasta lasta voi palkallisesti hoitaa vain yksi henkild kerrallaan.
44 § Palkallinen ditiys- ja isyysvapaa

Tyontekijalle maksetaan sddnnollisen ty6ajan palkka ilman lisid ditiysvapaan
ajalta 3 kuukaudelta ja isyysvapaan ajalta 6 paivalta.

Palkanmaksun edellytyksend on, ettd

- tyOntekijalld on oikeus ditiys- tai isyyspédivarahaan ja hdn noudattaa sen nosta-
mista koskevia maarayksia

- tyOntekijan tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintdan 6 kk ditiys- tai
isyysvapaan alkaessa ja tyontekija valtuuttaa tydnantajan nostamaan itselleen
sen sairausvakuutuslain mukaisen pdivarahaosuuden, johon tyontekijalla olisi
oikeus palkallisen ditiysvapaan tai isyysvapaan aikana.

Jostyontekijaadoptoialle 7-vuotiaan lapsen, hinelle maksetaan edelld mainituin
edellytyksin sddnnollisen tydajan palkka ilman lisid 3 kuukaudelta. Palkan mak-
samisen edellytyksend on lisdksi, ettd tyontekijalld on oikeus vanhempainrahaan
jaettd hin noudattaa sen nostamista koskevia sddnnoksia.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry e Palvelualojen tyonantajat PALTA ry 37



45 § Vuosilomapalkka ja lomaraha

Lomapalkka ja lomakorvaus

Vuosilomapalkka jalomakorvaus maardytyvat lomapalkkasopimuksen (tes:n lii-
te) ja vuosilomalain mukaan. Paikallisesti tyonantajan ja padluottamusmiehen
valilld voidaan sopia prosentuaalisesta vuosilomapalkan ja lomakorvauksen las-
kennasta sekd ndiden maksuajankohdista (51 §).

Poytakirjamerkinta:

Sovittaessa paikallisesti vuosilomapalkasta tulee lomapalkan vastata koko-
naisuutena arvioiden tasoltaan vihintdadn vuosilomalain 12 §:n mukaisesti
laskettavan lomapalkan mdarda. Sama patee lomakorvaukseen. Paikallisessa
sopimuksessa on selkedstiavattava, mitd erid otetaan huomioon lomapalkan
laskennassa.

Poiketen 51 §:n madrdyksistd tallainen paikallinen sopimus on irtisanottavis-
sa3 kkirtisanomisaikaa noudattaen ainoastaan lomanmadrdytymisvuoden
loppuun.

Lomaraha

Lomaraha on 50 % vuosilomapalkasta. Se maksetaan tyontekijalle, joka aloittaa
vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja palaa ty6hon heti vuo-
siloman paatyttya.

Lomaraha maksetaan myds
- jos poissaoloon vilittomasti ennen vuosiloman alkamista tai sen padtyttya

tyosuhteen aikana on ollut tydnantajan suostumus, hoitovapaa tai vuosiloma-
lain 7 §:n 2 momentissa mainittu syy. Lomaraha maksetaan vain jos tyontekija
palaa tydhon hoitovapaalta tydsopimuslain mukaisen ilmoituksen tai siihen
perustellusta syystd tehdyn muutoksen mukaisesti.

- vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyville tyontekijdlle seka tyonteki-

jalle, joka maanpuolustusvelvollisuuden suorittamisen jilkeen palaa tychon
maanpuolustusvelvollisuutta tayttdvan tyd- ja virkasuhteen jatkumisesta an-
netun lain edellyttamalld tavalla.

- jos tydnantaja on muusta kuin tydntekijistd johtuvasta syysta irtisanonut ty6-

sopimuksen pddttymaan vuosiloman aikana.

Maksuajankohta
Lomaraha maksetaan lomaltapaluupédivan palkanmaksun yhteydessi. Loman
osan paatyttyd maksetaan sitd vastaava osa lomarahasta.

Puolet lomarahasta maksetaan ennakkona pisimméan lomanosan lomarahasta
vuosilomapalkan yhteydessa. Lomaltapaluun edellytykset eivit koske ennakkoa.
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Lomarahavoidaan paikallisesti sopia maksettavaksi erissd. Lomarahan on oltava
kokonaan maksettu ennen seuraavan lomanmaardaytymisvuoden alkua.

Lomarahan maksuajankohdasta voidaan paikallisesti sopia toisin (51 §).

Asepalveluksen, vapaaehtoisen asepalveluksen tai siviilipalveluksen jialkeen
tyohon palaavalle lomaraha lasketaan siitd lomakorvauksesta, joka maksettiin
palvelukseen astuttaessa. Jos palvelukseen astuttiin valittomasti vuosilomalta,
lasketaan lomaraha maksetun lomapalkan ja lomakorvauksen yhteismaarasta.
Lomarahamadaraytyy palvelukseen astuttaessa voimassa olleen tydehtosopimuk-
sen mukaan.

Lomarahan vaihtaminen vastaavaan vapaaseen
Paikallisestivoidaan sopialomarahan vaihtamisesta vastaavaan vapaaseen (518§).

30 lomapiivan lomarahan vaihtaminen vastaavaan vapaaseen tarkoittaa 15 pdi-
védn ja 24 lomapdivan lomarahan vaihtaminen vastaavaan vapaaseen 12 pdivan
mittaista vapaa-aikaa. Pdivdt ovat vuosilomalain tarkoittamia arkipdivia.

Sovittaessa lomarahan vaihtamisesta vastaavaan vapaaseen tulisi sopia myds
vapaan ajankohdasta sekd lomarahan maksamisajankohdasta. Vapaan ajalta ei
makseta muuta palkkaa. Vapaapiivit ovat tyohon rinnastettavia paivia vuosilo-
man kertymaa laskettaessa

46 § Muut sosiaaliset sadnnokset

Poissaolot
Ty0std poissaolosta tulee ilmoittaa mahdollisimman hyvissa ajoin ennakolta.

Tyontekijad onvelvollinen korvaamaan tydnantajalleaiheutuneenvahingon, mika-
li hin muutoin kuin ylivoimaisesta esteestd laiminly6 ilmoitusvelvollisuutensa.

Peruspalkasta vahennetddn poissaoloaikaa vastaava tuntipalkka poissa-
olon johtuessa muusta syystd kuin sairauden tai tapaturman aiheuttamasta
tyokyvyttomyydesta.

Tyontekijaliiton sopimusalatoimikunnan, valiokuntien, hallituksen ja edusta-
jiston kokouksiin seka liittokokoukseen tyonantaja antaa tyontekijille oikeuden
osallistua, ellei osallistumiselle ole erityista tuotannollista estettd. Tyontekijan
on ilmoitettava kokoukseen osallistumisestaan niin pian kuin mahdollista ja
esitettavd asianmukainen selvitys osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.
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Lyhyt tilapdinen loma

Palkastajavuosilomastaeiviahennetd tyontekijan perheen piirissd sattuvan akil-
lisen sairaustapauksen, lahiomaisen kuoleman taikka yhteiskunnallisen luot-
tamustehtdvan takia annettavaa lyhytta tilapdistd lomaa, jonka pituudesta on
paikallisesti sovittava. (518§)

Hautauspéiva
Tyontekijd saa palkallista vapaata lahiomaisensa hautauspdivand. Lihiomaisia
ovat puoliso, vanhemmat, iso- ja appivanhemmat, lapsi, sisar ja veli.

Merkkipaivat

Tyontekijd saa vihkidispdivdnddn, parisuhteen rekisterdimispaivanddn seka 50-
ja60-vuotis paivanddn palkallisen vapaan silloin, kun merkkipdiva sattuu hdnen
tyopaivilleen.

Kutsunta

Varusmiespalveluksen edellyttimdidn kutsuntaan ensimmadisen kerran osallis-
tuvalle sekd kutsuntaan liittyvdan lddakarintarkastukseen osallistuvalle tyonte-
kijalle korvataan aiheutuva ansionmenetys.

Reservin harjoitukset

Reservin harjoitusten ajalta maksetaan palkkaa siten, ettd tyontekija saa valtion
maksaman reservildispalkan kanssa tdydet palkkaedut. Mdardysta sovelletaan
my0s vdestonsuojelulain nojalla viestonsuojelun erikoistehtaviin koulutettaviin.

Kunnalliset luottamustehtavat

Kunnallisena luottamusmiehend toimivan tyontekijan palkkaa vihennetdan
kokouksista aiheutuvan sddnnoéllisen ty6ajan menetystd vastaavasti siten, ettd
tyontekijd yhdessd kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen kanssa saa
palkkansa. Erotus maksetaan sen jdlkeen, kun tyontekija on toimittanut selvityk-
sen kunnan maksamasta ansionmenetyksen korvauksesta.

Tydvoimareservi
Tes 46 §:n mukaisten korvausten maksaminen edellyttda tyovuorolistaan mer-
kittyja tydvuoroja.

47 § Ryhmahenkivakuutus

Tyonantaja ottaa tyontekijoille ryhméahenkivakuutuksen keskusjdrjestéjen va-
lilld sovitulla tavalla.
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KOULUTUS JA TYOSUOJELU
48 § Koulutus ja tilaisuudet

Ammatillinen koulutus

TyOaikana jarjestetystd ammatillisesta koulutuksesta maksetaan téysi palkka.
Vapaa-aikana jarjestetyltda koulutusajalta maksetaan korvaus KTA:1la tai anne-
taan vastaavavapaa. Tyontekijan osallistuessa tyonantajan maarayksestd vieraal-
la paikkakunnalla pidettaville perus-jajatkokursseille korvataan matka-aika tes
40 §:n 1-kohdan mukaisesti.

Osa-aikainen tyontekijd on tyonantajan maarattdvissa tydajan ulkopuoliseen
palkattomaan koulutukseen tai tilaisuuteen yhdessd tai useammassa osassa.
Madrattavissd olevanajan enimmadiskesto kalenterivuodessa saadaan kertomalla
24 tuntia tyontekijan ty6ajan ja hanen tydaikamuotonsa kokoaikatyon suhteel-
la. Ajallinen enimmaiskesto maaritetddn tyontekijaan tammikuun 1. pdivina
noudatettavan tydsopimustuntien perusteella. Vapaan ajankohdan ilmoitta-
misessa tulee noudattaa tyévuorolistan (10 §) laadintaa koskevia maarayksia.
Vapaapaiville maarattavan palkattoman koulutuksen tai tilaisuuden kesto on
vahintddn 6 tuntia, ellei paikallisesti toisin sovita (51 §).

Liitot suosittelevat, ettd paikallisestiselvitetddn vuosittain, minkdlainen amma-
tillinen koulutus on valttdmatontd tyontekijain ammattitaidon yllapitdmiseksi
tai kehittamiseksi. Tyonantaja korvaa tdssa tarkoitetusta koulutuksesta, jonka
antamisesta on sovittu tydnantajan ja tyontekijan valilla, aiheutuvat suoranaiset
kustannukset ja sidnndllisen tydajan ansionmenetyksen TT-SAK yleissopimuk-
sen mukaisesti.

Poytakirjamerkinta:

Osapuolet suosittelevat, ettd jos tehtdva edellyttda erityistd fyysista kuntoa,
tekniikan hallintaa tai ampuma-aseen kaytt6a on tydnantajan mahdollistet-
tava ndiden taitojen yllapito tydajalla paikallisesti luottamusmiehen kanssa
sovittavalla tavalla.

Ammattitutkintolain mukainen koulutus

Ammattitutkintolain mukaiseen tyésuhteiseen koulutukseen noudatetaan TT-
SAKyleissopimusta sekd opintovapaalain siannoksid. Paikallisesti voidaan sopia
toisin tyonantajan koulutusajalta maksamasta ansionmenetyksen ja kustannus-
ten korvauksesta. (518§)

Uusissa tyosuhteissa maksetaan yksityisistd turvallisuuspalvelustaannetun lain

voimaan tultualain mukaisen vartijan pakollisen koulutuksen osalta tydsuhteen
aikaisilta koulutustunneilta 24 §:n tason I mukaista palkkaa.
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Tydssé oppiminen
Tyossd oppimiseen ja muuhun koulutukseen liittyvan palkattoman harjoittelun
periaatteet kasitelladn padluottamusmiehen tai luottamusmiehen (51§) kanssa.

Poytékirjamerkinta:
Tyossd oppiminen tai muu koulutukseen liittyva palkaton harjoittelu ei voi
korvata olemassa olevia tydsuhteita.

Poytékirjamerkinta:
Kuljettajan koulutus arvokuljetusalalla

Mikali tydnantaja edellyttad kuljettajan ammattipatevyysdirektiivin
(2003/59/EY) mukaisen koulutuksen suorittamista, tydnantaja maksaa kou-
lutuksesta aiheutuvat suoranaiset kustannukset.

49 § Vartijan asu

Tyonantaja hankkii sisiministerion madrdysten mukaisen vartijan asun. Muut
tehtdvan edellyttamatasusteet tai varusteet kustantaa tyonantaja, koiraa lukuun
ottamatta.

Asun on luovutettaessa oltava puhdas ja ehjd. Asun pesut ja korjaukset kustantaa
tyonantaja. Asun vaihtaminen pesua tai korjausta varten suoritetaan tyoaikana,
jossetyon kannalta on mahdollista. Asun vaihtamisestaaiheutuvatylimaaraiset
kustannukset korvaa tyonantaja. Asujen pesusta voidaan padluottamusmiehen
kanssa paikallisesti sopia toisin. (51 §)

50 § Tydsuojelu
Tydpaikka

Tyopaikka on yksityisistd turvallisuuspalveluista annetun lain (282/2002) 2 §
10. kohdan mukainen toimipaikka. Padkaupunkiseudun alue (Helsinki, Espoo,
Vantaa, Kauniainen) on yksi tyopaikka.

Tydsuojeluvaltuutetun vaali

Tyosuojeluvaltuutetun vaalin jarjestavat tyontekijat noudattaen keskusjarjesto-
jenyleisohjeita tydsuojeluvaaleista. Tyonantaja toimittaa luettelot vaaliajankoh-
tana tyosuhteessa olevista tyontekijoistd. Vaalitoimituksen tiloista on sovittava
tyonantajan kanssa. Vaalin tulos ilmoitetaan kirjallisesti tyonantajalle joka il-
moittaa siitd edelleen Tydturvallisuuskeskukselle.
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Tydsuojelupaallikko
Tyonantaja nimeaa tyosuojelupdallikon.

Tydsuojeluvaltuutetun ajankayttd

Tyosuojeluvaltuutetulleannetaan tehtdvien hoitamiseksi tarpeellista vapautusta
tyostd keskusjarjestosopimuksen mukaisesti. Tydsuojeluvaltuutetun ajankayton
kerroin on 0,200.

Matkakorvaus maksetaan tyoehtosopimuksen mukaan.

Korvaukset

Tyo6suojeluvaltuutetulle maksetaan sama korvaus kuin pailuottamusmiehelle
jatyosuojeluasiamiehelle maksetaan sama korvaus kuin alueluottamusmiehelle
(tes 56 §:n taulukko).

Tydsuojeluasiamiehet

Tyopaikan tyontekijat valitsevat keskuudestaan tydsuojeluasiamiehen 2 vuoden
toimikaudeksi. Tyosuojeluasiamiesten lukumaddrdstd ja toimialueista sovitaan
paikallisesti.

Jos sovitaan useammista tydsuojeluasiamiehistd, on sovittava myos tyonjaosta
tai vahvistettava se tyosuojelutoimikunnassa. Tehtdvien edellyttamasta tyosta
vapautuksesta on sovittava tyonjohdon kanssa.

Tydsuojelutoimikunta
Vartiointiliikkeeseen, jossa tyoskentelee sidnnoéllisesti vahintddn 20 tyontekijda,
valitaan tydsuojelutoimikunta. Toimikunnassa voi olla enintddn 12 jasenta.

Tydturvallisuus

IImeisestd tyoturvallisuusvaarasta tyontekijan on valittémasti ilmoitettava
tyonantajalle, tyosuojeluvaltuutetulle, tydsuojeluasiamiehelle ja luottamusmie-
helle. Ty6nantajan tulee ryhtya toimenpiteisiin vaaran poistamiseksi tai, jollei se
ole valittémasti mahdollista, erityisiin suojatoimenpiteisiin.
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YHTEISTOIMINTA JA TYORAUHA
518 Paikallinen sopiminen

Paikallinen sopiminen edellyttdd avointa ja luottamusta synnyttavaa vuoropu-
helua tydnantajan ja henkildston valilla. Ensisijaiseksi toimintamalliksi tulee
omaksua valmius aloitteellisuuteen etsid parhaat mahdolliset ratkaisut, joilla
edistetddn sekd yrityksen ettd henkildston etujajaniiden yhteensovitusta paikal-
liset tarpeet huomioonottavalla tavalla. Osapuolten odotetaan ottavan vastuun
oman tyopaikkansa menestyksesta.

Yhteistoiminnalla ja paikallisella sopimisella sen osana vaikutetaan yrityksen
tuottavuuden, kilpailukyvynjatyollisyyden yllapitoon ja kehittimiseen. Samalla
luodaan edellytykset my6s tyohyvinvoinnin parantamiselle. Paikallinen sopimi-
nen tulee ymmartaa erityisesti toiminnan kehittamisen vilineeksi.

1. Sopijapuolia ovat ty6nantaja ja tyontekija, tyontekijat tai luottamusmies, ellei
tyoehtosopimusmadrayksessa ole toisin sovittu.

2.Sopimus on tehtdva kirjallisesti.

3.Sopimus voidaan tehda toistaiseksi tai maardajaksi.

4. Toistaiseksi voimassa olevan tai vahintddn 9 kuukautta voimassa olleen maa-
rdaikaisen sopimuksen irtisanomisaika on 3 kuukautta.

5. Sopimuksen padtyttya noudatetaan tyoehtosopimuksen maarayksia.

6. Sopimus on osa tydehtosopimusta.

Padluottamusmiehelld on tiedonsaantioikeus luottamusmiehen tekemddn pai-
kalliseen sopimukseen. Luottamusmiehen on pailuottamusmiehen pyynnosta
toimitettava edelld mainittu sopimus tiedoksi. Mikili sopimusta ei ole mahdol-
lista saada luottamusmieheltd, sen toimittaa tyonantaja.

52 § Jarjestaytymisvapaus

Jarjestdytymisvapaus on molemmin puolin loukkaamaton.

53 § Jasenmaksujen pidattaminen

Tyontekijan valtuuttama tyonantaja pidattda Palvelualojen ammattiliitto PAM
ry:n jasenmaksut ja tilittad ne palkanmaksukausittain liiton pankkitilille.
Pidattaminen suoritetaan TT- SAK13.1.1969 poytakirjan mukaisesti. Tyontekijalle

annetaan kalenterivuoden tai tyésuhteen paatyttya verotusta varten todistus
piditetystd madrasta.
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94 § Erimielisyyksien sovittelu

Tyoehtosopimuksen tulkintaajarikkomista koskevissa asioissa neuvotellaan en-
sin ty6nantajan ja luottamusmiesten valilld seka sitten liittojen kesken TT-SAK
yleissopimuksen mukaisesti. (malli erimielisyysmuistiosta liitteend)

95 § Tydrauha
Ryhtyminen ty6ehtosopimukseen kohdistuvaan tyotaisteluun on kielletty.

56 § Luottamusmiehet

Luottamusmiehet
Luottamusmiehid ovat pailuottamusmies sekd tydosaston tai alueen luotta-
musmies.

Luottamusmiehen tulee olla yrityksen toiminta-alueen tyontekijd ja perehtynyt
tyopaikan olosuhteisiin.

Luottamusmiehen valinta

Ammattiosasto valitsee luottamusmiehet. Yritykseen, jonka toiminta-alue on
laajempi kuin ammattiosaston, padluottamusmiehen valitsevat ao. alueitten
ammattiosastot.

Paytakirjamerkinté:
Kéytdannossa Palvelualojen ammattiliiton jasenet valitsevat padluottamus-
miehen ja alueittain luottamusmiehen.

Luottamusmiesvaalin saa pitdd tyopaikalla. Vaali ei saa hdiritd tyontekoa. Vaalista
on sovittava tyonantajan kanssa viimeistddn 14 vuorokautta aikaisemmin.
Tyonantaja varaa ammattiosaston nimedmille henkildille tilaisuuden vaalin
toimittamiseen.

Valitut luottamusmiehet on valintakokouksen kirjallisesti ilmoitettava ty6n-
antajalle. Varapdaluottamusmiehestd on lisdksi ilmoitettava, milloin hdn toimii
padluottamusmiehen sijaisena.

Yrityksessd sovitaan toiminta-alueista, joille valitaan luottamusmies ottaen huo-

mioon osaston tyontekijoiden lukumadra ja luottamusmiehen mahdollisuus ta-
vata osaston tyontekijat. Asia voidaan alistaa liittojen ratkaistavaksi.
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Vapautus tyosta
Luottamusmiestehtdvid varten annetaan padluottamusmiehelle vapaata tyosta
kolmiviikkoisjaksossa ja maksetaan korvausta kuukausittain 1.1.2019 lukien:

Tydntekijéin Ikm. Vapaa tunteina Korvaus/kk
5-49 - 191 euroa
50 - 99 9 108 euroa
100 - 150 21 129 euroa
151 - 250 30 150 euroa
251 -400 42 170 euroa
401 - 500 72 191 euroa
yli 500 kokonaan vapautettu 263 euroa

Osaston luottamusmiesten korvaukset
Alue- tai tydosaston luottamusmiehille maksetaan 108 euroa kuukaudessa luot-
tamusmiestehtdvien hoitamisesta.

Vapaan méérittaminen

Tyontekijamaara todetaan vuosittain helmikuun loppuun mennessa. Jos tyonte-
kijamadrdssd tapahtuu timadn jalkeen olennaisia muutoksia, todetaan muutoksen
vaikutukset tyonantajan tai padluottamusmiehen sitd pyytdessd. Vapaan maaraa
noudatetaan seuraavaan tarkistukseen saakka.

Paaluottamusmiehen palkka

Tyostd vapautetun padluottamusmiehen palkka on valituksi tulohetken palkka
keskimaaraisinelisineen. Palkkakehitys turvataan seuraamallayrityksen yleistd
ansionkehitystd. Pddluottamusmiestehtdvan padtyttyd madrdytyy palkka suori-
tettavan tyon mukaan.

Toimitila
Padluottamusmiehelle, jolla on vapautusta tyostd vahintddn 21 tuntia kolmiviik-
koisjaksossa, jarjestetddn yleissopimuksen 4.2 kohdan mukainen toimitila.

Matkustaminen

Pddluottamusmiestehtdvien edellyttdmastd matkustamisesta toiselle paikka-
kunnalle sovitaan tyonantajan kanssa. Matkakustannukset korvataan 40 §:n
mukaisesti.

Tilastotiedot

Luottamusmies saa vahintdan kerran vuodessa seuraavat palkkatiedot:
- tyontekijoiden keskiansio palkkatasoittain

- tyontekijan palkkataso ja tasopalkka.
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Alle 6 tyontekijan palkkaryhmadstd ei anneta tietoja. Jos tyontekijoitd on yhteensa
vahintddn 6, luottamusmiehelle annetaan kaikkien tydntekijoiden keskiansio.

Tiedot erimielisyystapauksissa

Luottamusmiehelle annetaan kaikki palkasta tai muusta tyosuhteeseen liitty-
vastd asiasta syntyneen epdselvyyden tai erimielisyyden selvittdmiseksi tarvit-
tavat tiedot.

Liittojen vélinen neuvottelu

Luottamushenkilon tyosuhteen pdattadmisen perusteet kdydadn lapiliittojen va-
lisissd neuvotteluissa ennen tyosuhteen padttdmisen toteuttamista.

57 § Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus on liitteineen voimassa 1. pdivasta marraskuuta 2018 huhtikuun
30.pdivddn2020jasenjilkeen vuoden kerrallaan, elleisitd viimeistddan kahta kuu-
kauttaennensen paittymistd ole kummaltakaan puoleltakirjallisestiirtisanottu.

Helsingissa 8. marraskuuta 2018

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM ry
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LITTEET

Liite 1: Viikkotydaikasopimus
VIIKKOTYOAIKA VARTIOINTIALALLA
1. Viikkotydaikamuodon kdyttddnotto

Niissd tydsuhteissa, jotka ovat voimassa tdman sopimuksen voimaan tullessa,
viikkotydaikamuodon kdyttamisestd sovitaan tydnantajan ja tyontekijan kesken
tyosopimusmuutoksella.

Uusissa tyosuhteissa sovellettavasta tyéaikamuodosta sovitaan tyosopimuksella.

Poytakirjamerkinta:
Tyontekijddn ei sovelleta samanaikaisesti kahta eri tydaikamuotoa.
Ty6aikamuoto ei muutu tilapdisten sijaisuuksien perusteella.

Viikkotydaikamuodon kayttoon ottamisesta ja senlaajuudestainformoidaan yri-
tyksen padluottamusmiestd etukateen kirjallisesti.

2. Tydehtosopimusmaaraysten soveltaminen viikkotydaikamuodossa

Siltd osin, kuin tdssd sopimuksessa on sovittu toisin kuin vartiointialan tyoeh-
tosopimuksessa, sovelletaan viikkotydaikamuodon piirissd oleviin timan sopi-
muksen maarayksia.

3. Viikkotydaika
3.1 Saanndllinen tydaika

Sdannollinen tydaika on keskimddrin enintdan 7 tuntia 36 minuuttia vuorokau-
dessa. Vuorokautinen sddnndllinen tydaika (ty6vuoron pituus) voi olla vihintadn
5jaenintddn 10 tuntia. Sddnnoéllinen tydaika on enintddn 38 tuntia viikossa.

Tyontekijd, jonka sddnnollinen tydaika on 38 tuntia viikossa, on kuukausipalk-
kainen. Samoin tyontekija, jonka sddnnollinen tydaika on viimeisen 26 viikon
aikana ollut keskimaarin 38 tuntia viikossa, on kuukausipalkkainen. Tyossdoloon
rinnastetaan myos enintdan kuukauden aika, jonka tyontekija on ollut pois tyosta
- vuosiloman

- arkipyhan

- sairauden tai tapaturman

- lakisddteisen lddkarintarkastuksen
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- lapsen sairastumisen tai
- tes 46 §:ssd mainitun syyn vuoksi.

Osa-aikatyontekijoiden tydsopimuksesta tulee ilmetd keskimddrdinen vahim-
maistydaika viikossa. Ty6ajan toteutumista tarkastellaan toisen osapuolen sita
vaatiessa puolivuosittain. Tydajan olennainen muutos tulee huomioida keskimaa-
rdisessd vihimmaistyoajassa.

Tyoviikko on keskimddrin enintddn viisipdivainen.

Tyonantajanja padluottamusmiehen kesken voidaan tydajoista sopia paikallisesti
toisin. (51§)

3.2 Tydvuorolista

Laadinta
Tyovuorolista on laadittava vahintddn kahden viikon ajanjaksoksi ja annettava
tyontekijalle viimeistadn 2 viikkoa ennen sen alkamista.

Poytakirjamerkinta:
Tyovuorolistan muuttamisesta siddetddn tydaikalain 35 §:n 2 momentissa.

3.3 Vlityd ja lisatyd

Vuorokautinen ylityd

Vuorokautista ylityota on tyd, joka ylittdd 10 tuntia kalenterivuorokaudessa.
Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan 100 %:1la korotettua palkkaa. Vuorokautisen
ylityon tunteja ei oteta huomioon laskettaessa viikoittaista ylityota.

Viikoittainen ylityd

Viikoittaistaylityotd ontyd, jokaylittad 40 tuntiakalenteriviikossa. Viikoittaisesta
ylityosta maksetaan kahdeksalta ensimmaiseltd tunnilta 50%:1la ja seuraavilta
tunneilta 100 %:lla korotettua palkkaa.

Lisdtyd

Lisdtyotd on tyovuorolistaan merkityn sadnnollisen tydajan lisdksi tehty tyo, joka
ei ylitd vuorokautisen tai viikoittaisen sddnnéllisen tydajan enimmadaismaaraa.
Tyontekijille, jonka sddnndllinen tydaika on keskimdarin 7 tuntia 36 minuut-
tia vuorokaudessa ja 38 tuntia viikossa, lisiatyosta maksetaan 50 %:1la korotettua
palkkaa.

Ylityd- ja lisatydkorvauksen vaihtaminen vapaa-aikaan

YlityOsta ja lisdtyostd maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai
kokonaan vastaavaan vapaa-aikaan sddnndllisend tydaikana. Vapaa annetaan

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry e Palvelualojen tyonantajat PALTA ry 49



tyovuoro kerrallaan, ellei toisin sovita. Vapaa annetaan viimeistddn seuraavan
vuoden huhtikuun loppuun mennessa.

4. Viikkotydaika kaytettdessa tydajan tasoittumisjarjestelmaa
4.1 Saanndllinen tydaika

Paikallisestisopimallavoidaantydaikajarjestid myossiten, ettd se onkeskimdarin
enintddan 38 tuntia viikossa enintddn 8 viikon tasoittumisjaksossa. Viikoittainen
sadnnollinen tydaika voi tdlldin olla enintddn 50 tuntia. Jos sopimus koskee yhta
useampaa tyontekijad, sopimus tehddin tyonantajan ja luottamusmiehen kesken.

(518)

Tyontekijd, jonka sddannollinen tydaika on keskimaarin 38 tuntia viikossa, on kuu-
kausipalkkainen. Samoin tyontekija, jonka sddanndllinen tydaika on vahintddn 26
viikon (otetaan huomioon vain taydet tasoittumisjaksot) aikana ollut keskimaa-
rin 38 tuntia viikossa, on kuukausipalkkainen. Tydssdoloon rinnastetaan myds
enintddn kuukauden aika, jonka tyontekija on ollut pois tyosta

- vuosiloman

- arkipyhan

- sairauden tai tapaturman

- lakisddteisen lddkarintarkastuksen

- lapsen sairastumisen tai

- tes 46 §:ssd mainitun syyn vuoksi.

Osa-aikatyontekijoiden tydsopimuksesta tulee ilmetd keskimddrdinen va-
himmadistydaika viikossa. Ty0ajan toteutumista tarkastellaan toisen osa-
puolen sitd vaatiessa puolivuosittain (otetaan huomioon vain tiydet tasoittu-
misjaksot). Tydajan olennainen muutos tulee huomioida keskimadrdisessa
vahimmaistydajassa.

4.2 Tydvuorolista
Laadinta
Tyovuorolista on laadittava vahintdadn kahden viikon ajanjaksoksi ja annettava

tyontekijalle viimeistdan 2 viikkoa ennen sen alkamista.

Poytakirjamerkinta:
Ty6vuorolistan muuttamisesta siddetddn tydaikalain 35 §:n 2 momentissa.

4.3 Tydvuorosuunnitelma

Mikali paikallisesti on sovittu tasoittumisjarjestelman kaytdstd, tydnantajan on
tehtava tyovuorolistan lisdksi viikkotason suunnitelma siitd, miten viikoittai-

50 Vartiointialan tydehtosopimus 1.11.2018 - 30.4.2020



nen ty6aika tasoittuu tasoittumisjakson aikana (tydajan tasoittumisjarjestelma).
Suunnitelma on annettava tyontekijalle tiedoksi vahintdan kaksi viikkoa ennen
tasoittumisjakson alkamista.

Soveltamisohje:
Viikkotason suunnitelmasta tulee ilmetd vahintdan viikoittainen tydaika.

4.4 Ylityd ja lisatyd

Vuorokautinen ylityd

Vuorokautista ylityota on tyd, joka ylittdd 10 tuntia kalenterivuorokaudessa.
Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan 100 %:1la korotettua palkkaa. Vuorokautisen
ylityon tunteja ei oteta huomioon laskettaessa viikoittaista ylityota.

Viikoittainen ylityd

Viikoittaista ylitydta on tyd, joka ei ole lisatyota ja joka ylittda tasoittumisjar-
jestelmdan mukaisen tydajan. Viikoittaisesta ylityostd maksetaan kahdeksalta
ensimmadiseltd tunnilta viikkoa kohden 50 %:11a korotettua palkkaaja seuraavilta
tunneilta 100 %:lla korotettua palkkaa.

Viikoittaisen tydajan ylittdessa 50 tuntia, korvataan ylittava tyéaika kuten vuoro-
kautinen ylityo (100 %:1la korotettu palkka). Vuorokautisen ylityon tunteja ei oteta
huomioon laskettaessa viikoittaista ylityota.

Lisdtyd

Tyontekijalle, jonka sddnnollinen tydaika on keskimadrin 7 tuntia 36 minuuttia
péivdssdja38tuntiaviikossa, maksetaan tyovuoroluettelon mukaisen vuorokau-
tisen tai viikoittaisen tydajan ylittavasta lisdtydstd 50 %:1la korotettua palkkaa.
Lisdty6td voi olla enintdén 2 tuntia viikkoa kohden. Lisdtyd ei ole ylityota.

Ylityd- ja lisatydkorvauksen vaihtaminen vapaa-aikaan

YlityOsta ja lisdtyostd maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai
kokonaan vastaavaan vapaa-aikaan sddanndllisend tydaikana. Vapaa annetaan
tyovuoro kerrallaan, ellei toisin sovita. Vapaa annetaan viimeistddan seuraavan
vuoden huhtikuun loppuun mennessa.

Laskentaesimerkkejd liitteena.
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5. Lepoaika tydvuoron aikana

Jos vuorokautinen tydaika on viittd tuntia pidempi eika tyontekijin tydpaikalla
olo ole tyon jatkumisen kannalta vilttdmaton, annetaan tyontekijdlle tyévuoron
aikana sddnnollinen vahintddn puoli tuntia ja enintddn tunnin kestava lepoaika,
jonkaaikana tyontekijd saa esteettomasti poistua typaikaltaan. Talloin lepoaika
ei ole tydaikaa.

Tyontekijalld on lisdksi enintddn 8 tunnin tyovuoron aikana oikeus yhteen vir-
kistystaukoon jaenintddn 10 tunnin tydvuoron aikana kahteen virkistystaukoon
tyon kannalta sopivana ajankohtana. Jos tydvuoro ylittdd 10 tuntia, on tyonteki-
jallad halutessaan oikeus pitda ylimdardinen virkistystauko.

Jos tyontekijan tydpaikalla olo on tyon jatkumisen kannalta valttdimatonta, nou-
datetaan tyoehtosopimuksen 17 §:n lepoaikaa koskevia maarayksia.

Lepoaikaa ei saa sijoittaa valittomasti tydpdivan alkuun eikd loppuun.
6. Arkipyhat

Arklpyhla ovat:
- loppiainen
- toinen padsidispdiva
- vapunpdiva
- helatorstai
- itsendisyyspdiva
- juhannusaatto
- jouluaatto
- toinen joulupdiva.

Arkipyhit lyhentdvit tydaikaa. Edellytyksena on, ettd tyosuhde on kestdnyt va-
hintddn 3 kuukautta ennen arkipyhia ja etta tyontekija on ollut tydssa tyovuo-
rolistan mukaisesti molemmin puolin arkipyhaa tai toisena ndistd paivistd, jos
pmssaolo on johtunut

- tyOnantajan luvasta
- sairaudesta
- reservin harjoituksesta
- lomautuksesta
- muusta hyvaksyttavasta syysta.
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Arkipyhén pituus ja palkka

Arkipyha lyhentdd viikoittaista ty6aikaa 7 tunnilla 36 minuutilla.
Osa-aikatyossd arkipyhdvapaa suhteutetaan 38 tunnin viikkotyoaikaan.

Palkka arkipyhdltd maksetaan KTA:1la.

Arkipyhévapaan antaminen

Arkipyhdvapaa merkitddn siihen ty6vuorolistaan, jonka aikana arkipyhdvapaa

pidetddn. Siirrettyd vapaata ei merkitd vuosiloman ajalle.

Arkipyhdvapaa annetaan lyhentamalld ty6aikaa viimeistddn seuraavan vuoden
huhtikuun loppuun mennessa tyénantajan madradmand aikana.

Arkipyhdvapaa annetaan tyovuoro kerrallaan, ellei toisin sovita. (51 §)

Liite 1a: Vuosivapaajarjestelmé

Paikallisesti padluottamusmiehen kanssa sopien (51 §) voidaan ottaa kdyttoon
joustavan tydajan malli ja / tai vuosivapaajirjestelmad seuraavassa esitetylla ta-
valla. Paikallinen sopimus on toimitettava tiedoksi Palvelualojen ammattiliitto
PAMry:lle ja Palvelualojen ty6nantajat PALTA ry:lle.

Ty6ehtosopimusosapuolet arvioivat keskenddn paikallisesti sovittujen mallien

toimivuuttaja tyoehtosopimusmadrdysten kehitystarpeita saatujen kokemusten
perusteella.
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Vuosivapaajirjestelma

Vuosivapaajdrjestelma korvaa kuukausipalkkaisten tyontekijoiden tydehtoso-
pimuksen tyoajanlyhennysvapaata ja arkipyhdvapaata koskevat madrdykset.
Palkallista vapaata kertyy kalenterivuoden aikana tydssdolon ja siihen verratta-
valta ajalta seuraavasti:

Tehdyt tydtunnit Vapaa tunteina
100 6,75
200 13,50
300 20,25
400 27,00
500 33,75
600 40,50
700 47,25
800 54,00
900 60,75
1000 67,50
1100 74,25
1200 81,00
1300 87,75
1400 94,50
1500 101,25
1600 108,00
1700 114,75
1800 121,50
1900 128,25
2000 135,00 (20 piivad)

Tyossdoloon verrattavalla ajalla tarkoitetaan karenssipdivad seka tyostd poissa-
oloaikaa, jolta tyonantaja on lain tai timan tyoehtosopimuksen mukaan velvol-
linen maksamaan palkan.

Tyossdolopdivien veroisina pidetddn myds niitd tyopdivia tai tydtunteja, jolloin
tyontekija tyosuhteen kestdessd on estynyt tekemadsta ty6td vuosilomalain 7 §:n
2momentin, tai tdméan tydehtosopimuksen 46 §:n mukaan. Samoin rinnastetaan
sddnnollisiin ty6tunteihin tyénantajan osittainkin kustantama koulutusaikasil-
td osin kuin tydnantaja korvaa ansionmenetyksen.
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Tyosuhteen alkaessa ensimmadisen kolmen kuukauden ajalta vapaata kerrytta-
viksiajaksilasketaan puolet tehdystd tydajasta tai sithen rinnastettavasta ajasta.

Perusteeton palkaton poissaolo (tydvuoro) vihentdd oikeutta vapaaseen 6,75 tun-
nilla. Muun palkattoman poissaolon vaikutus vapaaseen sovitaan paikallisesti

(518).

Tdysimadrdisen vapaan saamisen edellytyksena on, ettd tyontekijalld on enin-
tddn 30 pdivan pituinen vuosilomaja ettd tyontekijan vuotuista tydaikaa lyhentaa
muutoin vain vuosivapaajirjestelman mukaiset vapaat. Lomarahan vaihtaminen
vastaavaan vapaaseen ei vaikuta vapaan mdardan.

Vapaan antamisen osalta noudatetaan tydehtosopimuksen 19 §:n (tyéajan lyhen-
tdminen) maarayksid, mikali paikallisesti ei sovita toisin (51 §) tai vapaata sovita
siirrettavaksi tydaikapankkiin.

Korvaus vapaalta suoritetaan KTA:1la.
Vapaa rinnastetaan tydssdoloon vuosiloman ansainnassa.

Paikallisen sopimuksen irtisanomisessa noudatetaan tydehtosopimuksen 51 §:n
madrdyksia.

Liite 1b: Joustava tydaikajérjestelma

Paikallisesti padluottamusmiehen kanssa sopien (51 §) voidaan ottaa kdytt6on
joustavan tydajan malli ja / tai vuosivapaajarjestelma seuraavassa esitetylla ta-
valla. Paikallinen sopimus on toimitettava tiedoksi Palvelualojen ammattiliitto
PAM ry:lle ja Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:lle.

Tyoehtosopimusosapuolet arvioivat keskenddn paikallisesti sovittujen mallien
toimivuuttaja tyoehtosopimusmadrdysten kehitystarpeita saatujen kokemusten
perusteella

Joustava tydaikajérjestelma

Tyonantajaja tyontekija voivat sopia osa-aikaisen tydsopimuksen muuttamisesta

kuukausipalkkaiseksi joustavaksi tyoajaksi seuraavasti:

- peruspalkka on kuukausipalkka

- tyovuoroluetteloon merkitadn ty6ajaksi vahintadn 9o tuntia / kolmen viikon
jaksossa tai 180 tuntia / kuuden viikon jaksossa, elleivit osapuolet sovi toisin

- tyOnantaja voi taydentaad jakson tydvuorolistaa enintddn 120 tuntiin / kolme
viikkoa tai 240 tuntiin / kuusi viikkoa

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry e Palvelualojen tyonantajat PALTA ry 55



- tyontekija kuuluu tyéajan lyhennyksen tai vuosivapaan piiriin
- uudet tydvuorot on ilmoitettava vahintdan 72 tuntia ennen tyévuoron alkua.

Tyontekijd voi perustellusta syysta (tydaikalaki 18.2 §) kieltdaytya ottamasta vas-
taan em. tavalla ilmoitettuja uusia tyévuoroja. Mikali tydvuorolistan tydaika
on jadnyt vajaaksi tyovuorosta kieltdytymisestd johtuen, tyontekijia menettda
8 tuntia tydajanlyhennysvapaata, kuitenkin vain sen kuukauden osalta jolloin
kieltdytyminen / kieltdytymiset ovat tapahtuneet.

Tyovuorolistaa voidaan tdydentdd myds vahintddn 24 tuntia ennen tyovuoron
alkua, jolloin tyontekija voi kieltdytya tyovuorosta menettamattd tydajanlyhen-
nysvapaata. Tydnantaja ja tyontekija voivat kertaluonteisesti sopia tyévuorolistan
tdydentdmisestd myds lyhyemmalld ilmoitusajalla.

TyOnantaja selvittdd pddluottamusmiehelle tydvuoron ilmoittamista ja tyévuo-
rolistaan tehtdvid merkint6ja koskevat menettelytavat.

Tyontekijd voi kieltdytya tarjotusta tydvuorosta menettamattd kuukausipalkkaa
Ja tyoajan lyhennystd, jos
- tyoehtosopimuksen lepoaikamdiraykset eivit toteudu
- tyontekijan kanssa on sovittu vapaasta
- tyontekijilld on oikeus tydehtosopimuksen 46 §:n mukaiseen vapaaseen
- tyontekiji on poissa vuosiloman, sairauden, lapsen sairauden taikka perheva-
paan vuoksi

Tyontekijdn on viipymatta ilmoitettava kieltdaytymisesta.

Tyontekijan kieltaytyessa uusista tydvuoroista, palkka ao. jaksolta maksetaan
todellisten tehtyjen tuntien mukaan (sisiltden tydaikaan rinnastettavat vapaat)

Joustavan tydajan ollessa kdytossa tydehtosopimuksen 31 §:n 3. kohdan maaraysta
(halytystyd) ei noudateta.

Paikallisen sopimuksen irtisanomisessa noudatetaan tydehtosopimuksen 51 §:n
maarayksid. Tyonantaja ja tyontekija voivat irtisanoa joustavaa tydaikaa koskevan
tyosopimusmadrdyksen vihintddn kuukaudenirtisanomisaikaanoudattaen, jon-
ka jalkeen noudatetaan edeltdvaa tydsopimusta.
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Liite 2: Siirtotapauksia koskeva soveltamisohje

Siirrettdessa tyontekijoita tehtdavastd toiseen noudatetaan seuraavia periaatteita,
ellei muuta ole sovittu.

Siirrosta ja sen vaikutuksista tydsuhteen ehtoihin on tydnantajan annettava sel-
vitys tyontekijalle.

Tydsuhteen ehtojen muuttuminen

Jos tybsopimuksessa on sovittu madratystd tyotehtavasta (tyokohteesta), tyon-
antaja ja tyontekija joko sopivat siirrosta ja siitd aiheutuvista muutoksista tyo-
suhteen ehdoissa tai siirto toteutetaan tydsopimuslain mukaisin irtisanomis-
perustein, jolloin muutokset tydsuhteen ehdoissa toteutetaan irtisanomisajan
kuluttua.

Siirto tydnjohto-oikeuden perusteella

Jos tydsopimuksella ei ole sovittu tietysta tehtdvasta (tyokohteesta), siirto teh-
tavasta toiseen toteutetaan tyonjohto-oikeuden perusteella, jolloin siirto ja siitd
johtuva palkan muutos voidaan toteuttaa irtisanomisaikaa noudattamatta.

Palkan muutos voidaan toteuttaa seuraavan kuun alusta lukien. Tyésopimuksen
sisaltd selvitetddn tyontekijan sitd vaatiessa kdytettdessa tyonjohto-oikeutta siir-
ron perusteena.

Siirto taloudellisista ja tuotannollisista syistd

Tapauksissa, joissa siirto-oikeutta kdytetdan taloudellisistaja tuotannollisista tai
niihinverrattavistasyistd (TSL7luku3§), noudatetaan palkkauksen muutoksissa
irtisanomisaikaa, ellei toisin sovita.

Mikali siirtotapauksissa tyontekijille aiheutuu pysyvaisluonteisia olennaisia
muutoksia esimerkiksi palkkaukseen, tydaikaan, tydhonsidonnaisuuteen tai tyd-
matkaan, neuvotellaan muutoksista yhteistoimintalain edellyttdmalla tavalla.
Olennaisena muutoksena ei ole esimerkiksi pidettdva yhden palkkaluokan muu-
tosta. Siirtotapauksissa pyritddn jirjestimadn palkkauksellisesti samantasoista
tyota.

Siirto tydntekijén pyynnosta
Jos tyontekijd itse haluaa siirtyd toiseen tehtdvddn, sovitaan tyonantajan ja tyon-
tekijan kesken uudessa tehtdvdssd noudatettavista ehdoista.

Tilapéiset siirrot

Tilapdisissa siirroissa, kuten esimerkiksi lyhytaikaisissa vuosi- ja sairasloman
sijaisuuksissa, palkkaa eialenneta.
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Liite 3: Soveltamisohje jakson keskeytymisesta

JAKSON KESKEYTYMINEN JA YLITYO

Tyontekijan tydvuorolista on kolmiviikkoisjaksolla:

ma ti ke to pe la su

v 18/06 | 18/06 | v v 6/18 6/18 1. vko
v v 18/06 | 18/06 | v 18/06 | 18/06 | 2.vko
v % 18/06 18/06 % % Y% 3. vko

1. Tyontekijd sairastuu kesken 120 tunnin jakson ja saa sairaslomaa 8 pdivaa.
Jaksolla on

- sairastunteja 48
- tyotunteja 72
- jaksolla tunteja 120 = el ylityota

2. Tyontekijd aloittaa vuosilomansa 3. viikolla. Jaksolla on

- vuosilomatunteja 40 (= 6 lomapaivad a 6,7 tuntia)
- tyotunteja 96
- tunteja yhteensa 136 =16 tuntia ylityota

3. Tyontekijan vuosiloma on sovittu alkamaan jakson viimeiselld viikolla tiistai-
na. Han kuitenkin sairastuu toisen viikon alussa ja saa sairaslomaa vuosiloman
alkuun asti. Jaksolla on

tyotunteja 48
sairastunteja 48
lomatunteja 34
tunteja yhteensd on 130 =10 tuntia ylity6ta

4. Tyontekijan tyosuhde alkaa jakson ensimmadisend lauantaina. Jaksolla on
tyovelvoitetunnit 93 (=16 kalenteripaivaa)
tydtunteja 96 = 3 tuntia ylityota

5. Tyontekija on irtisanoutunut. Tydsuhde padttyy jakson ensimmaisen viikon
perjantaina. Jaksolla on
tyovelvoitetunnit 33
tydtunteja 24 =10 "alituntia”

Tyonantajalla on oikeus ko. jakson listaa laatiessaan laatia tyontekijille tyévuoro,
joka kattaa kyseiset “alitunnit”.
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Sama oikeus on myos niissa tapauksissa, joissa listaan muodostuisi yli- tai ali-
tunteja listoja laadittaessa tiedossa olevan syyn vuoksi (vuosiloma tms.). Mikali
keskeytyvassa jaksossa on sovittu pidettavéksijaksovapaata, kasitellaan keskey-
tyksen ulkopuolelle jadneitd jaksovapaatunteja kuten tydtunteja, kun jakson yli-
tyota lasketaan.

VAJAAN KUUKAUDEN PALKKA JA TYOVELVOITE

Tydsuhde kestanyt (kalenteripdivad)  Tydsuhteen mukainen kerroin Tydvelvoite tuntia

1 7
2 2 13
3 3 20
4 4 27
5 5 33
6 6 40
7 6 40
8 7 47
9 8 53
10 G| 60
11 10 67
12 11 73
13 12 80
14 12 80
15 13 87
16 14 93
17 15 100
18 16 107
19 17 113
20 18 120
21 18 120

W W N NN NRNNNN
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Esim. Kuukausipalkka 1 602 euroa, tyésuhteen kesto 13 paivad ja tyosuhteen mu-
kainen kerroin 12.

1602:26x12=739,38 euroa
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Liite 4: Lomapalkkasopimus 2005
LOMAPALKKASOPIMUS 2005

Allekirjoittaneet keskusliitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 §:n nojal-
la tehneet vuosilomapalkan ja loman korvauksen laskemisesta seuraavan
tyoehtosopimuksen:

1§ Soveltamisala

Titd sopimusta sovelletaan Elinkeinoeldamdn keskusliiton jdsenyritysten pal-
veluksessa oleviin, vuosilomalain 11 §:ssd tarkoitettuihin tyontekijoihin, jos
yritys on jdsenena sellaisessa tyonantajaliitossa, joka on ollut Teollisuuden ja
Ty6nantajain Keskusliiton jasen 31.12.2004. Sopimus ei kuitenkaan koske meri-
miestd, tyontekijad metsa- ja uittotyossa tai lastaus- ja purkaustyossa eika tyon-
tekijdd sellaisellaalalla,jolla vuosilomapalkkaajaloman korvaustalaskettaessaja
maksettaessa noudatetaan timan sopimuksen allekirjoitusaikanarakennusalan
tyontekijdain vuosilomia koskevia tydehtosopimuksia.

Edelld todettu soveltamisalanrajaus ei estd jasenliittoja siind tarkoitettujen sopi-
musalojen osalta ja muita Elinkeinoeldman keskusliiton jasenliittoja liittymasta
tahan sopimukseen.

Yrityksessd, joka liittyy edelld tarkoitetun tyonantajaliiton jdseneksi kesken lo-
manmadraytymisvuotta, tulee sopimus voimaan liittymistd seuraavan loman-
madrdytymisvuoden alusta.

2 § Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1) Tyontekijdin vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on kes-
kituntiansio, joka saadaansiten, ettd lomanmaaraytymisvuonna tydssdolon ajalta
tyontekijalle maksettu tai maksettavaksi eradntynyt palkka, hatatyostd ja lain
tai sopimuksen mukaisesta ylityosta peruspalkan lisiksi maksettavaa korotusta
lukuun ottamatta, jaetaan vastaavien tyotuntien lukumaaralla.

2) Tyontekijan vuosilomapalkka jalomakorvaus saadaan kertomalla hdnen 1) koh-
dassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6.1 §:ssd tarkoitettujen
lomapdivien lukumaaran perusteella maardytyvalld seuraavasta taulukosta il-
menevalld kertoimella:
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Lomapéivien lukumaéra kerroin
2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 378
6 44,5
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 1236
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 1776
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214,8
30 222,4

Joslomapdivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 7,2
lomapdivad kohden.

Mikali lomanma&drdytymisvuoden aikana sddnnéllinen vuorokautinen tyéaika on
ollut lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus kuitenkin
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kertomallavastaavastikeskituntiansioluvulla, jokasaadaan, kun edelld olevat kertoi-
met kerrotaan viikon sddnnéllisten tyStuntien lukumaéran jaluvun 40 osamaaralla.

3 § Tydsséolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta madrattdessa tydssaolon veroiseksiluetaan aika, joksi tyon-
tekijdlle on annettu vapautusta tyostd oman ammattiliittonsa liittokokoukseen
tailiittovaltuuston taikka liittotoimikunnan tai nditd vastaavan hallintoelimen
kokoukseen osallistumista varten. Samoin pidetddn tydssdolon veroisena myds
aikaa, joksi vapautusta on annettu Suomen Ammattiliittojen Keskusjdrjestod
SAKr.y.:n edustajakokoukseen tai valtuuston kokoukseen osallistumista varten.
Tyontekijan tulee vapautusta pyytdessddn esittdd asianmukainen selvitys koko-
ukseen osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

4 § Voimaantulo
Talla sopimuksella kumotaan Suomen Tyonantajain Keskusliiton ja Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry:n syyskuun 10. pdivind 1990 tekema
lomapalkkasopimus.
Tdma sopimus tulee voimaan 1. pdivana huhtikuuta 2005 siten, ettd sopimus-
ta sovelletaan voimassaoloajalta ansaittuun vuosilomaan, lomapalkkaan ja
lomakorvaukseen.
Sopimus voidaan irtisanoa pdattymdaan vuosittain lomanmadrdaytymisvuoden
padttyessa. Irtisanominen on tilldin toimitettava viimeistdan syyskuun loppuun
mennessa.
Tamasopimussitookaikkianiitdsopimukseni§:ssatarkoitettujaElinkeinoelaman
keskusliiton jasenliittoja ja SAK:n jdsenliittoja, jotka eivdt ennen toukokuun 1.
pdivaa 2005 ole ilmoittaneet sopijapuolina oleville keskusliitoille jadvansa sopi-
muksen ulkopuolelle.
Helsingissa 21. maaliskuuta 2005
Vakuudeksi Mikko Nyyssola Jorma Rusanen

ELINKEINOELAMAN KESKUSLIITTO

Leif Fagernds Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK ry.

Lauri Ihalainen Lauri Lyly
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Liite 5: Palkanmaksun soveltamisohje

Alkukuun palkanmaksupdivina maksetaan:

* edellisen kuukauden loppuosan (16 - viimeinen pdiva) peruspalkka (kuukausi-
palkkaiselle edellisen kuukauden loppukuun palkka ja tuntipalkkaiselle edelli-

sen kuukauden loppuosan toteutuneet tunnit)

*saman ajanjakson ilta- ja yotyodlisat, sunnuntaikorvaukset ja muut mahdolliset
korvaukset.

Loppukuun palkanmaksupdivdand maksetaan:

* kyseisen kuukauden alkuosan (1 -15 pdiva) peruspalkka (kuukausipalkkaiselle
puolen kuun palkkaja tuntipalkkaiselle kuukauden alkuosan toteutuneet tunnit)

*saman ajanjakson ilta- ja yotyodlisat, sunnuntaikorvaukset ja muut mahdolliset
korvaukset.
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Liite 6: Tydsopimus
TYOSOPIMUS

Tydsopimuksen tekijat

Tyonantaja

Tyontekija

Henkilotunnus

Osoite

Ylld mainittu tyontekijd sitoutuu korvausta vastaan tekemdan vartioimisliikkeen
toimialaan kuuluvaa tydnantajan osoittamaa tyota ylla mainitulle tyonantajalle
tdman johdon ja valvonnan alaisena seuraavin ehdoin:

Tydsopimuksen voimassaolo

Tyosuhteen alkamispdiva:

Ty6suhde on voimassa:
[] toistaiseksi
[0 madrdajan, arvioitu kestoaika

Maiardaikaisuuden peruste:

Tydnsuorittamispaikka

Tydaika ja palkkausmuoto seka lisa- ja ylityd
[0  kuukausipalkkainen, 120 h/3 viikossa
] tuntipalkkainen (osa-aikainen), alle 112 h 30 min/3 viikossa
Vahimmaistydaika _____________ tuntia/3 viikossa

[0  erikseen tyohon kutsuttava tuntipalkkainen (ty6voimareservi)
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Lisd-jaylityon teettdmisessd ja korvaamisessanoudatetaan lainja tyo-
ehtosopimuksen madrdyksia.

Palkkaus

Tyontekijén palkka tydsuhteen alkaessa madrdytyy seuraavasti:
Tasopalkka: Paikkakuntaluokka:
I-taso_____ __A-=piikaupunkiseutu
II-taso_____ __B=muu Suomi

Henkil6kohtainen palkanosa ______________

Perusteet:

Henkil6kohtainen palkka (jos sovittu):

Muu palkka perusteineen:

Kokonaispalkka: ______________ euroa/kk ______ euroa/tunti
Lait, tydehtosopimus, muut ohjeet ja maaraykset

Tyosuhteessa noudatetaan molemmin puolin tydaika-, vuosiloma-, irtisanomis-
aika-, palkka- jamuiden tydehtojen osalta voimassa olevia lakeja, vartioimisliik-
keitd koskevaa tyoehtosopimusta, siltd osin kuin tassd sopimuksessa eiole sovittu
tyontekijalle paremmista ehdoista seka vartijan ohjeita sekd muita asianmukai-
sestiannettuja sisdisid ohjeita ja madrdyksia.
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Muut ehdot

(esim. koeaika TSL 11uku 4 §, luontoisedut, lomajdrjestelyt, harjoitteluaika yms.)

Salassapitovelvollisuus

Tyontekijd sitoutuu olemaan ilmaisematta tietoja vartiointikohteen turvallisuus-
jarjestelyistd, vartiointi toimeksiannon osapuolten liike- taiammattisalaisuutta
taikkayksityisen henkilon henkildkohtaisistaasioista. Salassapitovelvollisuus ei
koske tietojen antamista valvonta-viranomaiselle, syyttdja- tai poliisiviranomai-
selle rikoksen selvittamistd varten eikd viranomaiselle, jolla erikoissddnnoksen
nojalla on oikeus saada nditd tietoja.

Koulutus

Tyontekijd sitoutuu osallistumaan kaikkeen tyonantajan osoittamaan ammatilli-
seen koulutukseen. Perusteeton koulutuksesta kieltdytyminen katsotaan tyostd
kieltdytymiseksi.

Vartijan peruskurssin vaikutus tydsuhteeseen, tydsuhteen purku, lopputilin saamisen edellytykset

Tyontekijan osallistuessa yksityisistd turvallisuuspalveluista annetun lain edel-
lyttdmalle vartijan peruskurssille (60 tunnin osio), hdn sitoutuu kurssin hyvak-
sytystisuoritettuaan olemaan tyonantajan palveluksessavahintaan______ kuu-
kautta (enintddn 4 kuukautta) kurssin suorittamisesta lukien. Mikali tyésuhde
padttyy tyontekijastd johtuvasta syystd ennen mainittua aikaa, tyonantaja voi
perid tyontekijaltd tyonantajalle kurssista aiheutuneet kustannukset samassa
suhteessa kuin neljan kuukauden ajasta on kulumatta. Ty6nantajan suorittamat
kustannuksetovat____________ euroa.

Mikali viranomainen peruuttaa tyontekijan vartijaksi hyvaksymisen, voi se olla
peruste tyosopimuksen padttamiselle.
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Tyosuhteen paattyessd on aina lopputilin maksamisen edellytyksend, ettd tyon-
tekija palauttaa tyonantajan hdnelle luovuttamat puvun, varusteet, laitteet ja
toimikortin (tes 36 §).

Péivéys ja allekirjoitus

Tatd sopimusta on tehty kaksi (2) samansanaista kappaletta, yksi annetaan tyon-

tekijalle ja yksijaa tyonantajalle.

Paikka Aika

tyonantaja tyontekija
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Liite 7: Henkildkohtainen palkanseurantalomake

HENKILOKOHTAINEN PALKANSEURANTALOMAKE

Osapuolet
Tyonantaja
Tyontekija
Tydaika ja palkkausmuoto
[0 120h/3viikossa Kuukausipalkka
[1 alle112h30min./3viikossa (osa-aikainen) Tuntipalkka
Vahimmaistydaika __________ tuntia/3 viikossa

[ erikseen tyohon kutsuttava tuntipalkkainen (tydvoimareservi)

Palkkaus

Palkan maarédytyminen

Tasopalkka: I-taso _____
II-taso ____
I1I-taso
IV-taso
IV A-taso
V-taso

Palvelusaikalisa: ___________

Tyosuhteen alkamispdivd
2vuotta pvim

«

7 vuotta pvm

Henkilokohtainen palkan osa
Muu lisa:

Perusteet:
Kokonaispalkka: ______________ euroa/kk ______ euroa/tunti
Allekirjoitukset

tyonantaja tyontekija
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Liite 8: Tydllistymisen ja muutosturvan toimintamalli

TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI

Tyonantajan, tyontekijoiden ja tydvoimaviranomaisen vilisen uuden toiminta-
mallin tavoitteena on yhteistyon tehostaminen ja tyontekijan mahdollisimman
nopea tyollistyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Ty6nantaja esittdd vahintdan 10 tyontekijaa koskevien yhteistoimintaneuvot-
telujen alussa toimintasuunnitelman. Sen sisalléstd neuvotellaan henkildstén
edustajien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan neuvottelujen menettelytavat
ja muodot, suunniteltu aikataulu sekd suunnitellut toimintaperiaatteet irtisa-
nomisaikana tyénhaun, koulutuksen ja tyéhallinnon palvelujen kiyton osalta.
Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa olevat normit siitd, miten tydvoi-
manvahentdmismenettelyssd toimitaan. Jos yhteistoimintaneuvottelut koskevat
alle10 tyontekijag, yhteistoimintamenettelyssd esitetddn suunnitellut toiminta-
periaatteetirtisanomisaikanatyonhaun, koulutuksenjatyéhallinnon palvelujen
kayton osalta.

Toimintasuunnitelman sisdlléstd neuvottelemista ei estd rajoitus, jonka mukaan
irtisanomisen vaihtoehtojen kasittely voi yhteistoimintaneuvotteluissa alkaa
suurissa irtisanomisissa aikaisintaan seitsemédn paivan kuluttua perusteiden ja
vaikutusten kasittelysta.

Suunniteltua vihentdmista koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa ka-
sitellddn myos henkilostdsuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

Tyonantaja ja tyévoimaviranomainen kartoittavat yhteistydssa tarvittavat jul-
kiset tydvoimapalvelut viivyttelemattd yhteistoimintamenettelyn tai pienten
yritysten irtisanomismenettelyn alettua. Ty6voimaviranomaisen kanssa pyri-
tddn sopimaan tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon aikatau-
lusta sekd yhteisty6std niiden toteutuksessa. Henkiloston edustajat osallistuvat
yhteistyohon.

Tydllistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Ty6nantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta ty6llistymisohjelmaan ja
korotettuun koulutustukeen.

Tyonantajailmoittaa tydvoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin pe-
rustein suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla tyontekijilla on tyohisto-

riaa vihintddn kolme vuotta. Ilmoitusvelvollisuus koskee my®s sellaisen maara-
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aikaisen tyosuhteen padttymistd, joka on muodostunut yhdesta tai useammasta
keskeytymadttomana taivain lyhytaikaisin keskeytyksin yhteensd vahintadn kol-
me vuotta samaan tydnantajaan jatkuneesta madrdaikaisesta tydsopimuksesta.
Tyonantaja on velvollinen antamaan tyévoimaviranomaiselle tyontekijan suostu-
muksella hdnen koulutustaan, tydkokemustaan ja tyotehtavidan koskevat tiedot
hetiirtisanomisten tapahduttua. Tyonantaja osallistuu erikseen niin sovittaessa
muutoinkin ty6llistymisohjelman laatimiseen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tydllistymisohjelman laatimiseen.
Tyollistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa tiydentdd mychemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyontekijalla on oi-
keus vapaaseen ilman ansionmenetysta osallistuakseen irtisanomisaikanaan
tyollistymisohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen
tyopaikan hakuun ja tydhaastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen, tyds-
sd oppimiseen ja harjoitteluun taikka tyollistymisohjelmansa mukaiseen tyo-
voimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan pituus on tyosuhteen kestosta riippuen
seuraava:

1) enintddn 5 pdivag, jos tydntekijan irtisanomisaika on enintadn yksi kuukausi;
2) enintddn 10 pdivag, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli yksi kuukausi mutta
enintdan nelja kuukautta;

3) enintddn 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Edellytyksend onlisdksi, etteivapaastaaiheudu tyonantajalle merkittavad haittaa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tyonantajalle viivyttelematta ja pyydetta-
essd esitettdva luotettava selvitys vapaan perusteesta.
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Liite 9: Erimielisyysmuistio

ERIMIELISYYSMUISTIO (malli)
YRITYKSEN NIMI:

Osoite ja puhelinnumero:

TYONTEKIJOIDEN EDUSTAJA:

Yhteystiedot:

TYONANTAJAN EDUSTAJA:

Yhteystiedot:

ERIMIELISYYSASIA:

NEUVOTTELUT (aika, paikka, lisnéolijat, yms.):
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TYONTEKIJAPUOLEN KANTA:

Vaatimus:

TYONANTAJAPUOLEN KANTA:

Vaatimus:

LITTEET (pdytakirjat, todisteet, yms. asiaan liittyvd aineisto ):

Erimielisyysmuistioita laaditaan kaksi (2) kappaletta. Tyénantajan edustaja toi-
mittaa oman kappaleensa Palvelualojen ty6nantajat PALTAan ja tyontekijoiden
edustaja oman kappaleensa Palvelualojen ammattiliittoon.

/ /20

Tyonantajan edustaja Tyontekijoiden edustaja
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Liite 10: TT-SAK Yleissopimus
TT-SAK YLEISSOPIMUS

Moku o
YLEISIA MAARAYKSIA

Léhtokohtia

Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliitto (TT) ja Suomen Ammattiliittojen
Keskusjdrjestd SAK pyrkivit kumpikin itse ja omien jasenjdrjestojensd keskuu-
dessasekd tyopaikoilla edistamadan neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa seka
vaikuttamaan kolmikantavalmisteluun yhteiskunnallisessa padtoksenteossa.

Sopijapuolet pyrkivat kehittdim&an naitd tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja
hyvaksikidyttden sekd valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton.
Tdma koskee niin tyénantajia kuin tyontekijoita. Tyontekijoilla on oikeus perus-
taajatoimiaammattiyhdistysorganisaatioissa, eikd heitd saa tdman johdostairti-
sanoataisyrjid tyossadn. Yritysten henkilostolld on oikeus valita edustajia edusta-
maan heitd yritysten sisdlld kdsiteltdvissd asioissa. Edustajien valintaoikeus seka
heiddn oikeutensa ja velvollisuutensa on maaritelty laeissa ja tdssd sekd muissa
sopimuksissa. Yksittdisen tyontekijan turvallisuus ja terveys, syrjimattomyys ja
tasa-arvoinen kohtelu ovat lahtokohtana sopimusmaarayksille.

Tydnjohto-oikeus
Tyonantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija ja madratd tyon
johtamisesta.

Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytaminen

TT:n tai SAK:n esittdessd tydomarkkinaneuvotteluja, tulee ne mahdollisuuksien
mukaan aloittaa viivytyksetta. Jarjestot myotavaikuttavat alakohtaisten tyoeh-
tosopimusten syntymiseen sddnt6jensda mukaisessa jarjestyksessa.

Jasenjdrjestot voivat yhdessd pyytdd TT:n ja SAK:n lausunnon sopimusten
tulkinnasta.

Tyoehtosopimusosapuolten nimedmilld edustajilla on siitd tyénantajan kanssa
erikseen sovittaessa oikeus kdyda tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa ja-
senten tyopaikoilla.

Ennakkoilmoitus tydtaisteluista
Ennen poliittiseen tai mydtituntotyotaisteluun ryhtymista siitd ilmoitetaan
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valtakunnansovittelijalle sekd asianomaiselle tydnantaja- tai tyontekijaliitolle
mahdollisuuksien mukaan vahintdan nelja paivaa aikaisemmin. Ilmoituksessa
on mainittava aiotun tydtaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Soveltamisala

Tatd sopimusta sovelletaan Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliiton jasenliitto-
jen jasenyrityksissd jaljempana mainituin rajoituksin. Tydpaikalla tarkoitetaan
tdssd sopimuksessa Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliiton jasenyrityksen
tuotantoyksikkoa tai sitd vastaavaa toimintayksikkoa.

Organisaatio-yms. muutokset

Tyopaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen
luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen
organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio timan
sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tydpaikan muuttunutta kokoa
jarakennetta.

Lakiviittaukset

Siltd osin kuin tdssd sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoimin-
nastayrityksissd annettualakia (725/78) seka tydsuojelun valvonnasta ja muutok-
senhausta tydsuojeluasiassa annettua lakia (131/73) ja tydsuojelun valvonnasta
annettua asetusta (954/73), jotka eivit ole taimdn sopimuksen osia.

2 luku )
YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittamistoiminta

Tyontekijoiden ja heiddn edustajiensa tulee timdn sopimuksen periaatteiden
mukaisesti voida osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden
ja tyotehtavien kehittdmiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittimistoiminnan ja sithen mahdollisesti sisdltyvan uuden teknologian so-
veltamisen yhteydessd tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehittavan tyon
sisdllon sekd tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan tyontekijalle mahdol-
lisuus kehittyd tydssddn ja lisitd valmiuksiaan uusiin tyétehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivdt saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen li-
sadntymiseen, jostaaiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

Tyopaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavilein tuottavuutta, tuo-

tantoa ja henkilostda koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjestelmista ja
tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.
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Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tyonantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluonteises-
sa neuvottelukunnassa, kehittamishankkeiden toteuttamiseksi perustetta-
vissa projektiryhmissa tai tyonantajan ja henkiloston vilisissd neuvotteluissa.
Kehittimiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa projektiryhmassa
ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijat. Tyontekijat nimedvat
omat edustajansa ensi sijassa kehitettdavan kohteen tyontekijoista.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustetta-
vayritykseen taisen osaansilloin kun henkil6stén maara on yli2o0, mikali kaikki
henkildstéryhmat sitd haluavat.

Kehittimistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen yh-
teistoimintaelimen perustamisesta, joka kasittelee kehittdmistoimintaan sisal-
tyvatasiat. Se voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat seka
muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata my®és yhteis-
toimintalain, tyosuojelun valvontalain, tyoterveyshuoltolain (743/78) ja naisten
ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/86) mukaisista toimista ja suunnitel-
mista paikallisesti sovittavassalaajuudessa.

Mikali tyonantajakdyttdd yrityksen kehittdmistoiminnassa hyvakseen ulkopuo-
lisen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tyonantajasiitd, ettd konsulttiyrityk-
sen toiminta on tdimdn sopimuksen mukaista.

On tdrkeda, ettd kehittdmistoimien suunnittelu ja kdytdnnon toteuttaminen
kytketddn ldheisesti yrityksen henkildstopolitiikkaan, erityisesti henkildston
tyohonottoon, tasa-arvon edistdmiseen, sisdisiinsiirtoihin, koulutukseen, tiedo-
tukseen, tyosuojeluun, tydkyvynylldpitimiseen jatyopaikkaterveydenhuoltoon.

Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitdva toiminta tyopaikoilla on linjajohdon, henkildstéhallinnon,
tyoterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteistyota. Tyokykya yllapitavan
toiminnan periaatteet, joilla ylldpidetddn tyossd olevien henkildiden tyokykya
ja tyOssa selviytymistd, sisdllytetdadn tyosuojelun toimintaohjelmaan tai tydter-
veyshuollon toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa voidaan edelld mainitut peri-
aatteet sisdllyttdd myos tyopaikalla laadittavaan kehittimistoiminta- tai muu-
hun vastaavaan suunnitelmaan. Tyosuojelupddllikon ja -valtuutetun tehtdvana
on osallistua suunnitelman laatimiseen, toteuttamiseen ja seurantaan.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry e Palvelualojen tyonantajat PALTA ry 75



3 luku
YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

3.1 Luottamusmiehi koskevat maaraykset

Valitseminen

Luottamusmiehelld tarkoitetaan tassa sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstis-
td muuta ilmene, ammattiosaston valitsemia pailuottamusmiesta ja tydosas-
ton tai sitd vastaavan yksikon luottamusmiestd. Ammattiosastolla tarkoitetaan
tdssa sopimuksessa tyoehtosopimukseen osallisen ammattiliiton rekisterditya
alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tyopaikan tyontekija ja perehtynyt
tyopaikan olosuhteisiin sen tyontekijand. Mikali tyopaikkaa varten on valittu
vain yksi luottamusmies, on hdn timan sopimuksen tarkoittama padluottamus-
mies. Paikallisestivoidaan sopiasiitd, ettd tyosuojeluvaltuutetun tehtdvid hoitaa
padluottamusmies tai pdinvastoin.

Pidluottamusmiehen valitsemisen lisiksi ammattiosaston esityksesta sovitaan
paikallisesti siitd, mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksikkoon valitaan luot-
tamusmies. Tall6in tulee kiinnittdd huomiota siihen, ettd sovitut toimialueet
ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, ettd ne edistavat neuvot-
telujarjestelman mukaista asioiden kdsittelyd. Arvioinnissa on otettava huomi-
oon myds mm. kyseessa olevan osaston tyontekijoiden lukumaara ja luottamus-
miehen mahdollisuudet myds vuorotyd huomioon ottaen tavata osaston tydnte-
kijdt. Paikallisesti voidaan sopia siitd, ettd edelld mainittu luottamusmies hoitaa
tyosuojeluasiamiehen tehtdvia tai pdinvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tydpaikalla. Jos
vaalisuoritetaan tyopaikalla, onammattiosaston kaikille jasenille varattava tilai-
suus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestiminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa
hairita tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyonantajan kanssa
viimeistddn 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Tyonantaja varaa am-
mattiosaston nimedmille henkil6ille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Tehtavat
Luottamusmiehen pddasiallisena tehtdvdnd on toimiaammattiosaston edustaja-
na ty6ehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tyolainsdddannon soveltamista koske-
vissaasioissajayleensd tydnantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin jayrityksen
kehittymiseen liittyvissda kysymyksissd. Luottamusmiehen tehtdvdnd on myos
osaltaan toimia yrityksen ja henkiloston vilisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan
ylldpitamiseksi ja kehittdmiseksi.
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Neuvottelujirjestys

Jossyntyy epaselvyyttd tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tyosuhteeseen
liittyvienlakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelleannettava
kaikki tapauksen selvittimiseen vaikuttavat tiedot.

TyGsuhteeseensa liittyva asia tyontekijan tulee selvittdd esimiehensa kanssa.
Ellei tyontekijd ole saanut edelld mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimie-
hensd kanssa, voi hdn saattaa asian hoidettavaksi osaston tai vastaavan yksi-
kon luottamusmiehen ja tyonantajan edustajan valisissd neuvotteluissa. Ellei
asiaa ndin saada selvitetyksi, voi edelld mainittu luottamusmies siirtdd sen
padluottamusmiehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessa pyytdessd on tyéehtosopimukseen sidotuilla lii-
toilla oikeus ldhettdd edustajansa paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.

Ellei tyopaikalla syntynyttd erimielisyyttd saada paikallisesti ratkaistuksi, nou-
datetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujdrjestysta.

Jos erimielisyys koskee timan sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen ty6-
suhteen padttamistd, on paikalliset ja liittojen vdliset neuvottelut lisdksi kdyn-
nistettdva ja kdytava viipymadttd sen jdlkeen, kun lakkauttamisen peruste on
riitautettu.

3.2 Tydsuojelua koskevat maaraykset

Tyonantaja nimedd tydsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupaillikon.
Tyontekijoiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaray-
tyy tyosuojelun valvonnasta jamuutoksenhausta tydsuojeluasioissaannetun lain
mukaisesti.

Tehtévat

Tyosuojelupadllikon tehtdvdnd on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin
kuuluvien tehtdvien ohella jarjestdd, yllapitda ja kehittdd tyosuojeluyhteistoi-
mintaa. Tydsuojeluvaltuutetun tehtdvat madrdytyvat tydsuojelun valvonnasta
annetun lainjaasetuksen mukaan. Lisdksi tydsuojeluvaltuutettu suorittaa muut
tehtdvit, jotka hdanelle muun lainsddddnnon ja sopimusten perusteella kuuluvat.
Jollei muista tehtavista ole paikallisesti sovittu, tyosuojeluasiamiehen tehtdvana
on osallistua toimialuettaan koskevien tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden ka-
sittelyyn ja toteutukseen. Varavaltuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun ollessa
estynyt tille kuuluvat sellaiset tehtdvat, joita ei voida siirtda tyosuojeluvaltuute-
tun esteen paattymisen jalkeen hoidettavaksi.
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Asiamies

Tyosuojeluasiamiesten valinnasta, lukumadarastd, tehtdvistd ja toimialueesta so-
vitaan paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mitd kohdan
3.1 kolmannessa kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta sovittu. Lisdksi
on otettava huomioon tydsuojeluriskit ja muut tydoloihin vaikuttavat tekijit.
Tyosuojeluasiamiehen valitsevat tydpaikan tyontekijit keskuudestaan.

Toimikunta

Muiden tydsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoituk-
senmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon
tyopaikan laatu, laajuus ja tyontekijoiden maard ja tehtdvien laatu sekd muut olo-
suhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteistoi-
mintaa varten perustetaan tyosuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

Tdman sopimuksen ty6suojelua koskevia madrayksid sovelletaan silloin, kun tyo-
paikassa tyoskentelee sddnnollisesti vihintddn 20 tyontekijad. Sen sijasta, mitd
edellisessd virkkeessd on madrdtty, on tydsuojeluvaltuutettu valittava vastaavas-
ti, kun tyontekijéiden lukumadrd on vahintddn 10.

3.3 limoitukset

Valituista luottamusmiehistd, varamiehen toimimisesta padluottamusmie-
hen sijaisena, tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta
luottamusmiestehtdvissd tai luottamusmiesten toimimisesta tydsuojelutehta-
vissd on ammattiosaston tai vastaavan ilmoitettava kirjallisesti tyonantajalle.
Varamiehen toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena on tyosuojeluvaltuu-
tetun ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti. Tyonantaja ilmoittaa luottamus-
henkildille, ketka kdyvat yrityksen puolesta neuvotteluja heidin kanssaan.

& luku
LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA TYGSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA
KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1 Vapautus tydstd ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtdviensa hoitamista varten padluottamusmiehelleja tyosuojeluvaltuutetullejarjes-
tetddntarvittaessatilapdisesti, sidnnollisestitoistuen tai kokonaan vapautus tyostdan.
Muulle luottamusmiehelle kuin paaluottamusmiehelle, tydsuojeluasiamiehelle seka
muille yrityksen ja henkildston viliseen tdiman sopimuksen edellyttdmadn yhteis-
toimintaan osallistuville henkiloston edustajille jarjestetdadn tarvittaessa tilapaisesti
vapautus tyosta.
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Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdvd muun muassa ao.
henkilgstéryhmaan kuuluvien tyontekijoiden lukumaardan, tuotannon ja toi-
minnan luonteeseen seka tehtdvien mddrdan.

Mikali padluottamusmies tai tyosuojeluvaltuutettu on vapautettu siannollisesti
toistuviksi madrdajoiksi tyostddn, tulee hidnen hoitaa tehtavadnsa padsaantoi-
sesti sind aikana. Valttimattomien asioiden hoitamista varten tulee tyénjohdon
kuitenkin antaa vapautusta tyostd muunakin tyén kannalta sopivana aikana.
Tyonantaja korvaa pailuottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansionmene-
tyksen edelld mainituilta ajoilta.

Ellei tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tydsta ole muuta sovittu, lasketaan
tyosuojeluvaltuutetun ajankaytt61.4.1986 voimaan tulleiden toimialakohtaisten
kerrointen mukaan. Vapautus on kuitenkin aina vihintddn neljd tuntia neljan
perittdisen viikon aikana.

Mikali luottamusmies- ja tyosuojelutehtdvit on yhdistetty samalle henkildlle,
tdma otetaan lisddvana tekijana huomioon tydsta vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyonantaja korvaa sen ansion, jonka tdssa sopimuksessa tarkoitettu henkildston
edustajamenettdd tydaikanajoko paikallisessa neuvottelussa tydnantajien edus-
tajien kanssa tai toimiessaan muuten tyonantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies, tysuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuojelutoi-
mikunnan tai muun tydsuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen
jdsen suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtdvia siddnnéllisen tydaikansa
ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysta ajasta ylityckorvaus tai sovitaan ha-
nen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kaytettava keskituntiansio sovitaan
alakohtaisesti, ellei ansionmenetyksen korvaamisesta muulla tavalla ole liittojen
kesken sovittu.

4.2 Asema

Tydsuhde

Luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu, tyosuojeluasiamies ja muut henkilds-
ton edustajat ovat tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa riippumatta
siitd, hoitaako hdn luottamustehtavidan oman tyonsa ohella vai onko hanelle
annettu osittain tai kokonaan vapautusta tyonteosta. Hin on velvollinen nou-
dattamaan yleisid tydehtoja, tydaikoja ja tyonjohdon maarayksid sekd muita
jarjestysmaarayksia.
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Toimitilat

TyOnantaja jarjestdd pailuottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoi-
tuksenmukaisen paikan tehtdvien edellyttimien tarvikkeiden sdilyttamiseen.
Tyopaikan koon edellyttdessa erityistd toimitilaa, tydnantaja jarjestda tarkoituk-
senmukaisen tilan, jossa voidaan kdyda tehtdvien hoitamista varten valttamat-
tomat keskustelut. Tehtdvien hoitamista varten pdiluottamusmiehelld ja tyo-
suojeluvaltuutetulla on oikeus kdyttda yrityksen tavanomaisia toimisto- yms.
valineitd. Kdytannon jarjestelyistd sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tyésuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittyd ja edetd
ammatissaan ei saa heikentda ko. tehtdvan takia. Hintad ei tdta tehtdvaa hoita-
essaan tai sen tahden saa siirtdad alempipalkkaiseen tychon kuin missa hin oli
ao. tehtdvddn valituksi tullessaan. Hintd ei saa mydskddn siirtad vihempiarvoi-
seen ty6hon, jos tyonantaja voi tarjota hdnelle muuta hinen ammattitaitoaan
vastaavaa tyotd. Jos padluottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun
henkilon varsinainen tyo vaikeuttaa luottamustehtdvien hoitamista, on hédnelle,
ottaen huomioon tydpaikan olosuhteet ja hdnen ammattitaitonsa, jarjestettava
muuta tyotd. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hdnen ansionsa alentumista.
Padluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastatayri-
tyksessd tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tyosuojeluasiamies joudutaan tilapdisesti siirtdmdan ty6hon varsinaisen
toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittdva siihen, etteisiirtaminen kohtuuttomas-
ti haittaa tyosuojeluasiamiehen tehtdvien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitdminen

Pddluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtavin padttymi-
sen jdlkeen tulee hdnen ja tydnantajan yhteisesti selvittdd, edellyttddako tyon-
tekijin ammattitaidon ylldpitdminen entiseen tai sitd vastaavaan tychon am-
matillista koulutusta. Tyonantaja jarjestda selvityksen edellyttamaa koulutusta.
Koulutuksen sisdltdd ratkaistaessa kiinnitetddn huomiota tyosta vapautukseen,
toimikauden kestoon jasind aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

Liikkeen luovutus (Muutos. Voimaan 1.6.2001)

Pidluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuk-
sesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sdilyttad itsendi-
syytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettad itsendisyytensd, padluotta-
musmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus timan sopimuksen kohdassa
4.3sovittuunjilkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paat-
tymisestd lukien.
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4.3 Tydsuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen ty6voimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotan-
nollisista syistd, ei padluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa
tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa keskeytetd kokonaan. Mikali paa-
luottamusmiehen tai tysuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei
hinelle voida tarjota hinen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa
tyotd, voidaan tdstd sddnnostd kuitenkin poiketa.

Yksildsuoja (Muutos. Voimaan 1.6.2001)

Muu luottamusmies kuin pailuottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa
tyosopimuslain 7:10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyo kokonaan padttyy
eikd tyonantajavoijirjestdd hinellehdnenammattitaitoaan vastaavaataihédnelle
muutoin sopivaa tyotd tai kouluttaa hdntd muuhun tyohoén tyésopimuslain 7:4
§:ssd tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehestd tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syystd ei hdnta saa
irtisanoailman tydsopimuslain 7:10 §:n1 momentin edellyttdmaa niiden ty6nte-
kijéiden suostumusta, joita hidn edustaa.

Luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai kasi-
telld purkautuneenavastoin tyésopimuslain 8:1-3§:nsadnndksid. Tydsopimuksen
purkaminen silld perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmadrdyksia, ei ole
mahdollista, ellei hdn ole samalla toistuvasti tai olennaisesti sekd varoituksesta
huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa tdyttamatta.

Ehdokassuoja

Edelld olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksid on sovellettava myos paa-
luottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja
jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tyonantajalle ilmoittanut,
sekd tyosuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti
ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sitd vastaavalle yhteistoimin-
taelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen
valittavana olevan padluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden
alkuaja padttyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua
todetuksi.

Jilkisuoja

Ty6suhdeturvaa koskevia maarayksid on sovellettava myods padluottamusmie-
hena tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijadn kuusi kuukautta
hdnen ko. tehtdvansa padttymisen jilkeen.
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Korvaukset (Muutos. Voimaan 1.6.2001)

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu ta-
man sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hénelle
vahintddn 10 ja enintddn 30 kuukauden palkka. Korvaus on madrattava tydsopi-
muslain 12:2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta lisddvana tekijana
on otettava huomioon se, ettd timéan sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin
tuotantoyksikossa tai vastaavassa toimintayksikdssd saannollisesti tydskentele-
vien tyontekijoiden ja toimihenkil6iden méddrd on 20 tai vihemman, edelld mai-
nittu korvaus on ty6suojeluvaltuutetun osalta vaihintddn 4 kuukauden palkka ja
enintddn 12:2 §:n 1 momentin mukaan maardytyva korvaus.

Korvaus tamdn sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaray-
tyy ty6sopimuslain 12:1.1 §:n mukaisesti.

4.4 Varamiehet

Taman luvun madrdyksia sovelletaan varapadluottamusmieheen ja tyGsuojelu-
valtuutetun varamieheen sind aikana, kun he timén sopimuksen edellyttdman
ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

5 luku
TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkilostdtiedot

Elleialakohtaisestitai paikallisestitoisin sovita, on padluottamusmiehelld oikeus
tehtdviensa hoitoa varten saada TT:n neljainnesvuositilastoa vastaavat tiedot toi-
mialueensa tyontekijoiden ansiotasosta ja rakenteesta valittomasti TT:n palkka-
tilaston valmistuttuaedellyttden, ettd yrityksestd kerdttavistd palkkatiedoista on
alantilastonryhmittelyttehtdvissa. Ansiotietoja, jotka koskevat kuutta henkilod
pienempid tyontekijaryhmid, ei anneta.

Jos alalla tai tyopaikalla ei ole edelld edellytetyn sisdltoistd palkkatilastoa, on
padluottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Padluottamusmiehelld on oikeus lisdksi saada kirjallisesti tieto toimialueensa
tyontekijoiden nimestd ja palkkaryhmasta tai vastaavasta seka tyosuhteen al-
kamisajasta, ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita. Tiedot annetaan
kerran vuodessa silloin yritykseen tydsuhteessa olevista tyontekijoista.

Padluottamusmiehelle on oikeus perehtya toimialueellaanyrityksessd kulloinkin
voimassaoleviintyonhinnoittelujarjestelmiinjaeripalkkausmuodoissa kdytetta-
vien olosuhdelisien mdardytymis- ja laskentasddntoihin. Pddaluottamusmiehelld
ja tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot toimialueellaan toimivista ali-
urakoitsijoista ja niiden palveluksessa tyopaikalla olevasta ty6voimasta.
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Tiedot ulkopuolisesta tydvoimasta

Tyonantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotdihin osallistuvasta ulkopuoli-
sesta ty6voimasta etukadteen padluottamusmiehelle. Jos timad ei ole tyon kiireel-
lisyyden tai muun sen kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan tiedottaminen
tehdd ndissd poikkeustilanteissa myds jalkikdteen viivytyksettd. Edelld mainitut
asiat tiedotetaan mikali mahdollista myds tyosuojeluvaltuutetulle.

Tydaikakirjanpito

Padluottamusmiehelld on oikeus perehtya hata- ja ylityosta tyodaikalain (605/96)
mukaisesti laadittuun luetteloon siten kuin siithen on tydsuojeluvaltuutetulla
lain mukaan oikeus.

Tietojen luottamuksellisuus
Padluottamusmies saa edelld mainitut tiedot luottamuksellisina tehtdviensa hoi-
tamista varten.

Saidokset

Tyonantaja hankkii tyosuojeluvaltuutetun, tyésuojeluasiamiehen ja muiden tyo-
suojelutoimintaelinten kayttoon naille kuuluvien tehtdvien hoitamista varten
tarpeelliset lait, asetukset ja muut tyosuojelumadrdykset.

Yritysté koskevat tiedot
Tyonantajan tulee esittdd henkilostolle tai sen edustajille:

Yrityksen tilinpddtoksen vahvistamisen jilkeensiihen perustuvaselvitysyrityksen
taloudellisesta tilasta.

Vihintdan kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtendinen selvitys yrityksen
taloudellisestatilasta, josta kdayvatilmiyrityksen tuotannon, ty6llisyyden, kannat-
tavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymat.

Vuosittain henkilostésuunnitelma, joka sisdltdd arviot henkildston madrassa, laa-
dussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista.

Viipymaittd olennaiset muutokset edelld mainituissa tiedoissa.

Niissdyrityksissd, joissahenkilostomddrd onsddnnollisestivahintddn 30,annetaan
yhteistoimintalain11 §:n2 momentin tarkoittamatyrityksen tilinpdatdstiedot hen-
kiloston edustajille pyydettdessd kirjallisena.

Tilinpadtostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja henkilds-
tosuunnitelmien esittdmisen yhteydessa on tarkoituksenmukaista tiedottaa myds
eri toimintayksikkdjen toiminnallisesta tuloksesta, tuotannosta ja kehitysnaky-
mistd henkilostolle tai sen edustajalle kdyttden apunassitd selvittavia tunnuslukuja.
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Yrityksessd henkilostoasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet tai oh-
jeet sekd yrityksen toiminta- ja henkildstdorganisaatio on saatettava tydpaikalla
henkildston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, ettd edelld tarkoitettujen yrityksen taloutta koskevien
tietojenyhteydessd selostetaan mahdollisuuksien mukaan myds toimialanyleisia
suhdanne- ja taloudellisia nakymia.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyontekijat tai henkiloston edustajat ovat timan sopimuksen
mukaisesti saaneet tyonantajan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja,
saadaan naita tietoja kasitelld vain niiden tyontekijoiden ja henkiloston edusta-
jien kesken, joita asia koskee, ellei tydnantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen
kesken muuta sovita. Ilmoittaessaan salassapitovelvollisuudesta tyonantajan
tulee yksiloidd, mitka tiedot salassapitovelvollisuus kasittdad ja mika on tietojen
salassapitoaika. Ennen kuin tydnantaja ilmoittaa kysymyksessa olevan liike- tai
ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet selvitetddan asianomaiselle tyonte-
kijalle tai henkiloston edustajalle.

6 luku
HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA KOKOUSTEN JARJESTAMINEN

Tyopaikalla sovellettavan tyoehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekiste-
roidylla alayhdistykselld ja sen tydpaikalla olevalla osastolla tai tydhuonekun-
nalla on oikeus jarjestdd tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tyo-
markkina-asioissa tai tydpaikan tydsuhteita koskevista kysymyksistad siten kuin
keskusjarjestojen kesken taialakohtaisesti tai tyopaikalla vakiintuneen kaytan-
non mukaisesti on sovittu.

Edellisessd kappaleessa mainitulla henkildston yhteenliittymalld on oikeus ty6-
ajan ulkopuolella, joko ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai tydajan paatty-
misen jalkeen jakaajdsenilleen kokousilmoituksiaan, tydpaikan tyosuhteisiin tai
yleensd tydmarkkinakysymyksiin liittyvia kirjallisia tiedonantoja, ruokalassa,
pukusuojassa tai muussa tyonantajan kanssa sovittavassa vastaavanlaisessa ti-
lassavarsinaisen tyopaikan, kuten tehdassalin tms. ulkopuolella. Tiedonannossa
tulee olla merkittyna sen liikkeellepanija.

Mikali tyopaikalla ilmestyy henkilostolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edelld
mainitulla henkiloston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sitd edelld mainittujen
kokousilmoitusten tai tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne tydnantajan
tyontekijoiden kdyttoon osoittamalla ilmoitustaululla. Ilmoitustaulun sisillosta
jahoidosta vastaa ilmoittaja.
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7 luku
KOULUTUS

7.1 Ammatillinen koulutus

TyOnantajan antaessa tyontekijdlleammatillista koulutusta taildhettdessa tyon-
tekijin hdnen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulu-
tuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja sddnnoéllisen ty6ajan ansion-
menetys keskituntiansion mukaan laskettuna, ellei ao. tydehtosopimuksessa ole
toisin sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan
siitd johtuvat suoranaiset kustannukset. Se, ettd kysymyksessd on tdimdn pykalan
mukainen koulutus, todetaan ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja,
kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaattikurs-
sien tdysihoitomaksua ja muiden kuin internaattikurssien osalta ao. tydehtoso-
pimuksen mukaan madrdytyvid matkakustannusten korvauksia. Sddnnollisen
tydajan ansionmenetys korvataan sekd kurssi- ettd matka-ajan osalta. Ty6ajan
ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttdmiin matkoihin kiytetysta ajasta ei
korvausta suoriteta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilon palkkaa ei kurssin
eikd sen vaatimien matkojen ajalta vahenneta.

7.2 Yhteinen koulutus

Tyopaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskusjarjestot tai
niiden jasenliitot yhteisesti, keskusjarjestojen tai niiden jasenliittojen yhteistoi-
mintaelimet tai tydnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tyopaikalla tai muussa
paikassa.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensi tapahtuu tarkoituksenmu-
kaisimmalla tavalla tyopaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet tulevat
parhaiten huomioonotetuiksi.

Tyosuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyon kannalta tar-
peelliset erikoiskurssit ovat tdssa tarkoitettua yhteistd koulutusta. Peruskurssille
voivat tdimdn sopimuksen edellytyksin osallistua tydsuojelutoimikunnan jasen,
tyosuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojeluasiamies seka erikoiskurs-
sille tyosuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa on madrat-
ty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta
riippuen kysymykseen tulevassayhteistyoelimessa tai tyénantajan ja luottamus-
miehen kesken.
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Yhteistd koulutusta koskevia maarayksid sovelletaan myds osallistumisjarjestel-
mid ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumi-
sestavoidaan sopiamyos tyonantajanjaasianomaisen henkilon kesken. Osapuolet
suosittelevat, ettd niiden jajasenliittojen koulutuslaitokset seka jasenliitot ryhty-
vatyhteistydssd toimenpiteisiin osallistumisjdrjestelmidja paikallista sopimista
koskevan koulutustarjonnanjarjestamiseksi. Osapuolten koulutustyoryhma seu-
raa em. koulutustarjonnan toteutumista.

7.3 Ay-koulutus, tydsuhteen silyminen ja ilmoitusajat

SAK:njasenjasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sitd lyhyemman ajan kes-
taville kursseille annetaan tyontekijoille tilaisuus osallistua tyosuhteen katkea-
matta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toi-
minnallekdy painsa. Edelld mainittua haittaaarvioitaessa kiinnitetadn huomiota
tyopaikan kokoon. Kielteisessd tapauksessa ilmoitetaan pailuottamusmiehelle
viimeistddn 10 pdivad ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myontaminen
tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talloin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvittimaan
muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

[Imoitus aikomuksesta lahted kurssille on tehtava mahdollisimman varhain.
Milloin kurssi kestdd enintddn yhden viikon, on ilmoitus annettava vihintdadn
kolme viikkoa ennen kurssin alkua sekd milloin on kysymys pitemmastd kurs-
sista, vahintdan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on
osallistumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tydnantajan kanssa seka
nimenomaisesti etukiateen todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus,
josta tyonantaja suorittaa tyontekijille korvauksia timan sopimuksen mukaises-
ti. Samalla on todettava, mika on ndiden korvausten laajuus.

7.4 Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetian SAK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai eri-
tyisestd syystd muualla ja jonka koulutustyéryhma on hyviaksynyt, tyonanta-
ja on velvollinen maksamaan luottamusmiehelle, varapddluottamusmiehelle,
tyosuojeluvaltuutetulle -varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jisenelle
ja tyosuojeluasiamiehelle heiddn tehtdviensi edellyttiman koulutuksen osalta
korvauksen ansionmenetyksestd, edelld mainituille luottamusmiehille enintadn
kuukauden ajalta ja tydsuojeluluottamustehtévissi oleville enintddn kahden
viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edelld mainituissa koulutuslaitoksissa
jarjestettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta
ammattiosaston puheenjohtajalle enintddan kuukauden ajalta, mikali hdn tyds-
kentelee yrityksessd, jossa on vihintdan 100 asianomaisen alan tyontekijda ja ha-
nen johtamassaan ammattiosastossa on vahintdan 50 jasenta.
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Lisdksi maksetaan edellisessd kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoistd kultakin
sellaiselta kurssipdivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurs-
sista sen jarjestdjalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi keskus-
jarjestojen valilld sovittu ateriakorvaus.

Edelld tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on velvollinen mak-
samaan samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisdlloltddan vastaavasta
koulutustilaisuudesta.

7.5 Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden
kuukauden rajaan astiaiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien
etuuksien vihenemista.

8 luku ) -
ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

8.1Yleista

Ulkopuolisen tydvoiman kdyttod tapahtuu yritysten piirissd kahdessa muodossa.
Se perustuu toisaalta kahden itsendisen yrittdjan viliseen kauppa-, hankinta-,
urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, tyénteko-, jne. sopimukseen, jolloin tarvitta-
van tyon tekee ulkopuolinen yrittdja ilman, ettd toisella sopijapuolella on mitdadn
tekemistd tyosuoritukseen nihden. Kdytannossa tillaiseen sopimukseen perus-
tuvaa toimintaa nimitetdan yleensd alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tyovoiman kaytto perustuu ns. tyévoiman vuokraukseen, jolloin
tyovoimaa hankkivien liikkeiden toimittamatlainamiehet (vuokramies), tekevit
tyota toiselle tyonantajalle timan johdon ja valvonnan alaisena.

Edelld ensimmadisessd kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana
alihankinnaksija edelld toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jal-
jempdnad vuokratydvoimaksi.

Alihankintaa tai tyovoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto,
jossa alihankkija tai tyévoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa
yleistd tydehtosopimusta seka ty6- ja sosiaalilainsaddantoa.

8.2 Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa poikkeuksellisesti joudutaan va-
hentdmaan, onyrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tydntekijat yrityksen muihin
tehtdviin ja ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos tima tarvitsee

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry e Palvelualojen tyonantajat PALTA ry 87



tyovoimaa, ottamaan vapautuneetalihankintatydhon sopivat tyontekijat tyohon-
sd entisin palkkaeduin.

Ty6sopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa olisi
itsendisten yrittdjien valinen urakkasopimus silloin kun kyseessd itse asiassa on
tyosopimus.

8.3 Vuokratydvoima

Yritysten onrajoitettava vuokratyévoiman kaytto vain tyShuippujen tasaamiseen
taimuutoin sellaisiin ajallisesti taikkalaadullisestirajoitettuihin tehtaviin, joita
tyonkiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvali-
neiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida teettdad omilla tyontekijoilla.

Ty6voiman vuokraus on epatervettd, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten toi-
mittamat vuokratyontekijat tyoskentelevat yrityksen normaalissa tyGssd sen va-
kinaisten tyontekijéiden rinnalla ja saman tyénjohdon alaisen pidemman ajan.

Vuokratyovoimaa kdyttdvien yritysten tulee pyydettdessa selvittdd padluotta-
musmiehelle tallaisten tyontekijoiden tydskentelyyn liittyvat kysymykset.

9 luku
SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tdma sopimus tulee voimaan 1.10.1997 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuu-
kauden irtisanomisajalla.

Keskusliittojen jasenliitot voivat tydehtosopimuksin sopia toisin tdméan sopi-
muksen maardyksistd lukuun ottamatta luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuu-
tetun tydsuhdeturvaa koskevia sopimusmaarayksid. Toisin sovittaessa on siitd
ilmoitettava keskusliitoille.

Helsingissi 4. kesikuuta 1997

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO
Tapani Kahri Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK
LauriIhalainen Kirsti Palanko-Laaka
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Liite 11: Irtisanomissuojasopimus 2001 (TT-SAK)

IRTISANOMISSUOJASOPIMUS 2001 (TT-SAK)

| YLEISET MAARAYKSET

1§ Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tyésopimuksen irtisanomista
tyontekijdstd johtuvasta tai hdnen henkiloonsa liittyvdstd syystd, tyontekijan
irtisanoutumistasekdniitd menettelytapoja, joitanoudatetaanirtisanottaessa tai
lomautettaessa tyontekijoita taloudellisista tai tuotannollisista syistd. Sopimus
ei koske

1. merimieslaissa (423/78),

2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja
tyosuhteita.

Soveltamisohje

Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee padsddntoisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
irtisanomista tyontekijasta johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 §:ssd nimenomaisesti mainittujen tapausten lisdksi koske
my6skddn:

1. Tydsopimuksen purkamista tyosopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 §:n perusteella.
2. Tyosopimuslain 1:3.2 §:n perusteella tehtyjd maardaikaisia tydsopimuksia.

3. Tyosopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain 1:4.4 §:n
perusteella.

4.Ty6sopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista tyo-
sopimuslain 7:3 - 4 §:n perusteella.

5. Ty6sopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8 §:ssd mainittuja tapauksia (liikkeen luovutus,
saneerausmenettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Edelld tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jadvia tapauksia koskevat riidat
kasitelladn tyésopimuslain mukaisesti yleisissd tuomioistuimissa.
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Tamdn sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain
7:3- 4 §:n perusteella suoritettuirtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyon-
tekijasta johtuvasta tai hanen henkil6onsa liittyvasta syysta ja olisiko tyon-
antajalla ollut riittavat perusteet irtisanoa tyontekija sopimuksen 2 §:ssd
mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu
tyosopimuslain 8:1.1 §:n perusteella.

Tyosopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9:1 - 2
§:nja9:4 - 5 §:n menettelytapasddnnoksia.

Sopimuksen I, III ja IV luvun menettelytapamadrayksida noudatetaan kuiten-
kin myds irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoitd taloudellisesta ja
tuotannollisesta syysta.

2 § Irtisanomisen perusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman tyésopimuslain 7:1 -
2 §:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

90

Soveltamisohje
Maardys vastaa tydsopimuslain 7:1 - 2 §:33, joissa on maaritelty tyontekijan hen-
kiloon liittyvat irtisanomisperusteet.

Tyosopimuslain 7:2.2 §:ssd on lueteltu erikseen syitd, joita ei ainakaan voida pitda
asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisenaja painavana syynd pidetddn sellaisia tyontekijdstd itsestddn riippuvia
syitd, kuten téiden laiminlydmistd, tydnantajan tyonjohto-oikeutensa rajoissa
antamien maardysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeistad huoli-
mattomuutta tyossa.

Asiallinen ja painava syy —kasitteen sisdlt6a on edelld pyritty tismentamaan lu-
ettelemalla erditd esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tydsuhteen padtta-
minen irtisanomalla voi sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tyésopimus-
lain mukaan muun ohella merkitysta tydsopimuksesta tai laista johtuvien vel-
vollisuuksien laiminlydémisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkiloon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja paina-
vuutta arvioitaessa on otettava huomioon tyénantajan ja tyontekijan olosuhteet
kokonaisuudessaan. Tama tarkoittaa sitd, ettd irtisanomisperusteen riittavyytta
on arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.
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Irtisanomisperusteena pidetddn myos syitd, joiden johdosta tyosopimuksen
purkaminen tyésopimuslain mukaan on mahdollista.

Tyosopimuksen irtisanomisperusteiden sisalt6d on tarkemmin kuvattu hal-
lituksen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.

3 § Irtisanomisajat

Tydnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tydsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
enintadn vuoden 14 paivaa
yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 vuotta mutta enintdaan 12 vuotta | 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tydntekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tydsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika

enintdan 5 vuotta 14 paivaa

yli 5 vuotta 1 kuukausi
Soveltamisohje

Tyosuhteen kestoajan mddrdaytyminen
Laskettaessa tyosuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maa-
raytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekija on ollut keskeytyk-
settd tyonantajan palveluksessa samassa tydsuhteessa. Esimerkiksi liikkeen
luovutus, ditiys- ja vanhempainloma seka hoitovapaa, asevelvollisuus tai
opintovapaa eivit katkaise tyosuhdetta.

Tyosuhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettdavd, mika aika ker-
ryttad irtisanomisaikoja pidentavaa tyosuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten
osalta tdllaista aikaa on vain se aika, jonka tyontekija on yhtdjaksoisesti ol-
lut tydnantajan palveluksessa ennen asevelvollisuuslain (452/1950) mukaista
asevelvollisuuden suorittamista ja sen jalkeinen aika edellyttden, ettd tyonte-
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kija on em. lain nojalla palannut tyohon. Tydsuhteen kestoaikaan ei siis lueta
varsinaista asevelvollisuusaikaa.

Mééraajan laskeminen

Madrdaikojen laskemisesta ei ole erityissddnnoksia tydoikeudellisessa lainsaa-
danndssd eikd maardyksia tydehtosopimuksissa. Sdddettyjen maaraaikain laske-
misestaannetussalaissa (150/30) olevia madraaikojen laskemissdadntdja noudate-
taanvakiintuneestitydsuhteeseen liittyvid maardaikoja, kutenirtisanomisaikaa
ym. laskettaessa. Irtisanomissuojasopimukseen sisdltyvid mairiaaikoja lasketta-
essa noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia saantoja.

1.Jos ajanmaarayksend on jokin maira pdivid nimetyn pdivan jalkeen, ei maara-
aikaan lueta sitd pdivad, jona toimenpide on suoritettu.

ESIMERKKI

Jos ty6nantajalomauttaa tyontekijan 14 pdivan lomautusilmoitusaikaa noudattaen
1.3.,0n ensimmadinen lomautuspdiva 16.3.

2. Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn paivén jal-
keen, padttyy sind maaraviikon tai -kuukauden pdivang, joka nimeltdan taijar-
jestysnumeroltaan vastaa sanottua pdivad. Jos vastaavaa paivad eiolesiind kuussa,
jonamdadrdaika padttyisi, pidetddnsenkuukauden viimeistd paivid madrdajan
loppupéivana.

ESIMERKKI 2

Mikali tydnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tydsuhde on jatkunut keskeytykset-
td yli 4 mutta enintddn 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuukautta 30.7.,
on tydsuhteen viimeinen pdiva 30.9. Mikdli mainitun tyontekijin irtisanominen
tapahtuu 31.7,, on tydsuhteen viimeinen pdivd 30.9., koska syyskuussa ei ole jarjes-
tysnumeroltaan vastaavaa paivaa, jona madrdaika paattyisi.

Vaikka madrapdiva tai madrdajan viimeinen péiva sattuu irtisanomisessa py-
hapaivaksi, itsendisyyspdivaksi, vapunpaivaksi, joulu- tai juhannusaatoksi tahi
arkilauantaiksi, on mainittu paiva tastd huolimatta tyosuhteen paattymispaiva.
Irtisanomisajan kuluminen ja mééardaikainen tydsopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja tuo-
tannollisista syistd ja joissa tyotd on tarjolla vield irtisanomisajan kulumisen jal-
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keen, voidaan tydntekijan kanssa solmia jaljelld olevan tyon teettdmistd koskeva
madrdaikainen tydsopimus.

4 § Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Tyonantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomis-
aikaa, on maksettava tyontekijdlle korvauksena tdysi palkka irtisanomisaikaa
vastaavalta ajalta.

Tyontekijd, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan
tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan
madrdn. Tyonantaja saa pidattad timan madran tyontekijille maksettavasta lop-
putilistd, noudattaen mita tydsopimuslain 2:17 §:ssd on sdddetty tyonantajan kuit-
tausoikeuden rajoituksista.

Josirtisanomisajan noudattaminen onlaiminly6ty vain osittain, korvausvelvolli-
suus rajoittuu noudattamattajidneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen so-
pimuspuolen laiminlyonnista. Palkka lasketaan tdllaisessa tapauksessa ala-
kohtaisen ty6ehtosopimuksen sairausajan palkkamaardysten mukaisesti.

Tdssd yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija tyo-
suhteen kestdessd joutuu olemaan vailla tyota. Talloin noudatetaan alakoh-
taisia tydehtosopimusmaarayksia tai -kaytantoa.

5 § Irtisanomisesta ilmoittaminen

IImoitus tyésopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyénantajalle tai timan
edustajalle taikka tydntekijille henkil6kohtaisesti. Jollei tama ole mahdollista,
ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sihkoisesti. Tallaisen ilmoituksen kat-
sotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistddn seitsemdntend paivdna sen
jalkeen, kun ilmoitus on ldhetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan
tasaamiseksi annetulla vihintadn kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan
kirjeitse ja sihkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen kui-
tenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista seuraavana
pdivana.
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6 § Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Ty6nantajan on tyontekijan pyynnostd viivytyksettd ilmoitettava talle kirjalli-
sesti tydosopimuksen padttymispdivimaara sekd ne hdnen tiedossaan olevat irti-
sanomisen syyt, joiden perusteella tyosopimus on padtetty.

Il IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA
7§ Soveltamisala

Sen lisdksi mitd edelld on sanottu, noudatetaan tyontekijdsta johtuvasta syysta
tapahtuvassa irtisanomisessa timan luvun madrayksia.

8 § Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun irtisanomi-
sen peruste on tullut tydnantajan tietoon.

9 § Tydntekijan kuuleminen

Ennenirtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava tyontekijalle mah-
dollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syistd. Tyontekijdlla on oikeus hantd
kuultaessa kayttad avustajaa.

Soveltamisohje
Sopimuksen 9 §:ssd tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan omaa
luottamusmiesta tai tyotoveria.

10 § Tuomioistuinkésittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole padsty sovintoon,
tyOnantaja- tai tyontekijaliitto voisaattaaasian ty6tuomioistuimen kasiteltdavak-
si. Ty6tuomioistuimestaannetunlain (646/74) 15 §:n mukainen haastehakemus on
toimitettava tydtuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siitd, kun tydsuhde
on paattynyt.

11§ Vélimiesmenettely
Ty6sopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tytuomioistuimes-

ta annetun lain (646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessd maaratd valimiesten
ratkaistavaksi.
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12 § Korvaus tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

TyOnantaja, joka on tdman sopimuksen 2 §:ssd maariteltyjen irtisanomisperustei-
denvastaisestiirtisanonut tyontekijansi, on velvollinen maksamaan tydntekijal-
le korvausta tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta.

13 § Korvauksen mééra
Korvauksena on suoritettava vahintdan kolmen ja enintdan 24 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta maarattaessd otetaan huomioon ty6té vaillejadmisenarvioitu
kestojaansion menetys, tydsuhteen kesto, tyontekijanikdjahinen mahdollisuutensa
saadaammattiaan tai koulutustaan vastaavaa tyotd, tydnantajan menettely tydsopi-
musta padtettiessd, tyontekijan itsensd antama aihe tydsopimuksen padttdmiseen,
tyontekijan ja tyénantajan olot yleensa sekd muut ndihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijille maksettujen ty6ttomyyspéivarahojen
osuus tyosopimuslain 12:3 §:ssd sdddetylla tavalla.

Tyonantajaa ei voida tuomita tdssa pykaldssa tarkoitettuun korvaukseen tydsopimus-
lain12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen liséksi eikd sen sijasta.

Soveltamisohje

Tyottomyyspéivarahojen osuuden vahentdminen koskee korvausta siltd osin
kuin se on korvausta tyontekijdlle ennen tuomion julistamista tai antamista
menetetyistd tyottomyydestd johtuvista palkkaedusta. Vahennyksen maara
on padsddntdisesti 75 prosenttia ansioon suhteutetusta tyottomyyspaivarahas-
ta, 80 prosenttia peruspdivarahasta ja tyomarkkinatuki kokonaisuudessaan.
Korvauksesta voidaan tehdd edelld mainittua pienempi vihennys tai jattaa va-
hennys kokonaan tekemittd, jos se on korvauksen maard, tyontekijan talou-
delliset ja sosiaaliset olot sekd hdnen kokemansa loukkaus huomioon ottaen
kohtuullista.

Jos tyonantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteetonta irtisa-

nomista koskevassa asiassa tehdddn sopimus, my6s sovitusta korvauksesta on
tehtava vahennys siten kuin edellisessd kappaleessa on sovittu.

11l LOMAUTUS
14 § Lomauttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintddn 14 pdivan ilmoitusaikaa ja
lomautus voi tapahtua madraajaksi tai toistaiseksi.
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TyOnantaja ja tyontekija saavat tydsuhteen kestdessa sopia lomautusilmoitusajasta ja
lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys maaraaikaisesta lomautta-
misesta tyésopimuslain 5:2.2 §n mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava tyon alka-
misesta vahintdan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei estd tyontekijad ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.
Asuntoedun sdilymisestd lomautusaikana sdddetdan tydsopimuslain 13:5 §:ssa.

Soveltamisohje
Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne madraytyvat lain mukaisesti.
Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

15 § Ennakkoselvitys

Tyonantajan on kdytettdvissddn olevien tietojen perusteella esitettava tyonteki-
jalle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta laajuudesta,
toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu
useaan tyontekijdan, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai tyontekijoille
yhteisesti. Selvitys on esitettdva viipymattd lomautuksen tarpeen tultua tyénan-
tajan tietoon. Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tyénan-
tajan on varattava tyontekijdille tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi
annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitystd ei tarvitse esittdd, jos tydnantajan on muun kuin tyésopimus-
lain, muun sopimuksen tai muun hdnta sitovan maardyksen perusteella esitetta-
va vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta tyontekijoiden tai luotta-
musmiehen kanssa.

16 § Lomautusilmoitus

Tyonantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijille henkilékohtaisesti.
Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkil6kohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse
tai sihkoisesti edelld 16 §:n 1 — 2 kappaleen mukaan maardytyvaa ilmoitusaikaa
noudattaen.

[Imoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai
arvioitu kesto.

Tyonantajan on tyontekijan pyynnosta annettava lomautuksesta kirjallinen to-

distus, josta kdyvatilmiainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto tai
arvioitu kesto.
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Edelld 14 §n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan
ole, jos tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta mak-
saa tyontekijdlle palkkaa muun tyostd poissaolon vuoksi tai joissa tydnteon este
johtuu tyosopimuslain 2:12.2 §:ssd tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maéraajoista

Tyosopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tydnantajan pal-
kanmaksuvelvollisuus maardytyy lain mukaisesti. Tall6in tydnantaja ei ole vel-
vollinen antamaan erillistd lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen sisdltyylisiksi mainintalomautusilmoituksen tarpeettomuudesta
tapauksissa, joissa hdnelld “ei ole kokolomautusaikaan kohdistuvaavelvollisuutta
maksaa tyontekijalle palkkaa muun tydstd poissaolon vuoksi”. Tydsopimuslakia
koskevassa hallituksen esityksessd mainitaan esimerkkeina tdllaisista poissa-
oloista perhevapaa, opintovapaajaasevelvollisuuden suorittaminen. Toisaalta lo-
mautusilmoituksen antamiselle my6s naissa tapauksissa eiole estettd. Jos tyonte-
kijailmoittaalomautuksen kuluessa palaavansa ty6hon ennakoituaaikaisemmin
joennen lomautuksen paittymistd, tydnantajan on kuitenkin annettava hanelle
lomautusilmoitus.

Tydnantajan korvausvelvollisuus erdissé poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtuajoko toistaiseksi tai maardajaksi tyo-
suhteen sdilyessd muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmaisai-
kaa. Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tydsopimus sen kestosta
riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen padttymisaika on tyonte-
kijan tiedossa, tatad oikeutta ei ole lomautuksen paattymistd edeltavan seitsemdn
pédivdn aikana.

Jos tybnantajairtisanoolomautetun tyontekijan tydsopimuksen paattymaanlomau-
tuksen aikana, tyontekijalld on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. Tydnantaja
saavahentddirtisanomisajan palkasta14 paivan palkan, jos tyontekija on lomautettu
lain tai sopimuksen mukaistayli14 paivinlomautusilmoitusaikaa kdyttden. Korvaus
maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tyontekija irtisanoo tyésopimuksensa lomautuksen kestettya yhdenjaksoisesti
vahintdan 200 paivad, hanelld on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palk-
kansa, kuten edellisessd kappaleessa on sovittu. Korvaus maksetaan tyésopimuksen
padttymistd seuraavana ensimmadisend tydnantajan normaalina palkanmaksupai-
vang, ellei toisin sovita.
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Tapauksissa, joissatyon vahyyden vuoksiirtisanottu tyontekija tallaisen syynjohdos-
talomautetaanirtisanomisaikana, maardytyy tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus
samojen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan ndissa tapauksissa alkavan sind pdivana,
jona tyosuhde paattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tyonantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta tyo6td, voidaan
lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talldin
lomautusilmoituksen merkitys poistuu jamyéhemmin toimeenpantavien lomau-
tusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuitenkin olla luonteeltaan tila-
paistd. Talloin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan
lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdd mydhempddn ajankohtaan.
Lomautusta voidaan talla perusteellasiirtda vain kerran uutta lomautusilmoitus-
ta antamatta ja enintddn silld maaralld, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaan-
tunut tyo kestaa.

ESIMERKKI:

Tyonantajanannettua2.4.2001lomautusilmoituksen 17.4.alkavastalomautuksesta
hdnelle ilmaantuu 10.4.2001 uutta ty6td 7 pdivan ajaksi.

Ty6nantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtda lomautuksen alkamis-
ajankohtaa siten 7 paivilld eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

Ty6nantaja voisaada tilapdisen tyon lomautuksen joalettua. Lomauttamisen kes-
keyttdmisen, mikélilomautuksen on uuttailmoitustaantamatta tarkoitusjatkua
valittémasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tyonantajan ja tyontekijan
véliselle sopimukselle. Tdllainen sopimus on syytd tehda ennen tyon alkamista.
Samassa yhteydessd on syyta selvittdd tilapdisen tyon arvioitu kestoaika.

Edelld esitetty koskee vain tyonantajan ja tyontekijan valistd suhdetta eika silla
ole otettu kantaa ty6ttomyysturvaa koskevien lakien sddnndksiin.
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Lomautus ja lyhennetty tydaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvit madraykset koskevat sekd varsinaistalomau-
tusta (tyonteon keskeyttiminen kokonaan) ettd ns. kollektiivista siirtymista ly-
hennettyynty6aikaan. Ndin ollen sopimuksen madrdyksid ennakkoselvityksestd
jalomautusilmoitusajasta noudatetaan myos siirryttdessd lyhennettyyn tyoviik-
koon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa tydehtosopimuksissa on maardyksid tyotuntijarjestelman muuttami-
sesta. Ndissd tapauksissa on kysymyksessd yleensa tydaikajarjestelyt alalla tai
yrityksessd noudatetun tydajan puitteissa, eivitkd nima tapaukset ole rinnastet-
tavissa lyhennettyyn ty6aikaan siirtymiseen.

Mikali tyoehtosopimuksessa on madrdtty lyhennettyyn tydaikaan siirtymises-
sd noudatettavasta ilmoitusmenettelystd, syrjayttdd tillainen sopimusmadrdys
keskusjarjestdjen valisen sopimuksen maaraykset.

Tydn alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyénantajan ilmoitettava lo-
mautetulle tyontekijdlle tyon alkamisesta vihintddn seitseman paivdd aikaisem-
min, jollei toisin ole sovittu. Tyontekijalld on tdlloin oikeusirtisanoalomautuksen
ajaksitoisen tyonantajan kanssa tekemdnsa tyosopimus sen kestosta riippumatta
viiden pdivdn irtisanomisaikaa noudattaen. Madrdyksen mukaista ilmoitusta ei
tarvitse tehda silloin kun tyontekija on lomautettu maaraajaksi.

Muu tyd lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan estd tyontekijad ottamasta lomautus-
ajaksi muuta tyota.

Mikali tyontekijd on ottanut lomautusajaksi muuta tyotd lomautusilmoituksen
antamisen jdlkeen mutta ennen kuin hdnelle on ilmoitettulomautuksen peruut-
tamisesta tai siirtdmisestd, tyontekija ei ole velvollinen korvaamaan tésta tyon-
antajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa tyontekija
on velvollinen palaamaan ty6hén niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sdilymisestd lomautusaikana noudatetaan
tyosopimuslain 13:5 §:n sddnnoksid. Tdimdn sddnnoksen mukaan tyontekijilld
on oikeus kidyttad hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jol-
loin tyonteko on keskeytynyt hyviksyttdvan syyn, kuten lomauttamisen, vuoksi.
Tyonantajalla on kuitenkin oikeus peria tyontekijaltd vastike huoneiston kaytostd
aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden padttymistd seuraavan toisen kalente-
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rikuukauden alusta. Vastike saa olla neliémetriltd enintddn maard, joka on asu-
mistukilain (408/1975) nojalla vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi enim-
madisasumismenoiksineliometrid kohden. Vastikkeen perimisestd on ilmoitetta-
va tyontekijalle viimeistddn kuukautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA
17 § Tydvoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin tydntekijastd johtuvasta syystéd tapahtuneen irtisanomisen ja lo-
mauttamisen yhteydessd on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa,
jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle
tarkeitd ammattityontekijoitd ja saman tyonantajan tydssd osan tyokyvystddn
menettaneitd sekd ettd tdimdn sddnnon lisdksi kiinnitetddan huomiota myos tyo-
suhteen kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

Tyovoiman vahentdmisjarjestysta koskevissa riidoissa noudatetaan 10 §:ssd so-
vittuja kanneaikoja.

Soveltamisohje

Madraykselld ei ole kumottu vuonna 1997 tehdyn TT-SAK yleissopimuksen
maddrdyksia. Ndin ollen mainitussa sopimuksessa ja tydsopimuslain 7:9 §:ssd
tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomissuojaa koskevat maaraykset ovat
ensisijaisia tdimdn sopimuksen 17 §:n madraykseen nahden.

18 § Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja tydvoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessd on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva tyévoi-
man vahentaminen taikkalomauttaminen,ilmoitetaan siitd asianomaiselle luot-
tamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu vihintddn kymmeneen tyontekijdan,
on siitd ilmoitettava myos tyovoimaviranomaiselle, paitsi jos tyonantajalla on
muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

19 § Takaisinottaminen

TyOnantajan on tarjottava tyotd tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai
saneerausmenettelyn yhteydessdirtisanomalleen, tydvoimatoimistosta edelleen
tyotd hakevalle entiselle tyontekijdlleen, jos hdn tarvitsee tyontekijoita 9 kuukau-
den kuluessa tydsuhteen paattymisestd samoihin tai samankaltaisiin tehtdviin,
joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt.
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Soveltamisohje

Tyonantaja tayttdd velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tydvoi-
matoimistosta, onko irtisanottuja tyontekijoita hakemassa tyota sen vali-
tykselld. Paikallisella ty6voimatoimistolla tarkoitetaan sen paikkakunnan
tyovoimatoimistoa, jonka alueella ty6td on tarjolla. Ty6nantajan kddnnyttyd
tyovoimatoimiston puoleen, tekee toimisto tiedustelun perusteella tydvoi-
matilauksen ja selvittad, onko sopimuksen 19 §:ssd tarkoitettuja tyontekijoita
tyonhakijoina. Samassa yhteydessa on syytad selvittda, onko sellaisia tyonte-
kijoitd edelleen tyottomind tyonhakijoina, jotka yli 200 pdivad kestaneen lo-
mautuksen jilkeen ovat TSL 5:7 §:n 3 momentin perusteella itse irtisanoneet
tydsuhteensa. Tyonhakijat ilmoitetaan tyonantajalle ja entisille tyontekijoille
annetaan tavanomaiseen tapaan tyohonosoitukset.

20 § Seuraamusjérjestelma

Sen lisdksi, mitd sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tyonantajaa ei voida
tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisiksi mydskaddn tyoehtosopi-
muslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin kuin kysymyksessa
on tydehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsd samojen velvollisuuksien
rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maaratty.

Menettelytapamddrdysten noudattamatta jattimisestd ei aiheudu tydehtosopi-
muslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Mddrdysten noudattamatta
jattiminen otetaan huomioon tyésopimuksen perusteettomastairtisanomisesta
tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjdrjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta
kaytantoa.
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21§ Voimaantulomaarays

Tdmad sopimus tulee voimaan1.6.2001ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukau-
denirtisanomisajalla.

Sopimus on neuvoteltu tydryhmadssd, jossa SAK:ta ovat edustaneet osastopaallik-
ko Kirsti Palanko-Laaka ja vastaava lakimies Jorma Rusanen sekd TT:td varatuo-
mari Hannu Rautiainen ja varatuomari Ismo Aijé.

Helsingissa 10. pdivand toukokuuta 2001

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO

Johannes Koroma Seppo Riski Lasse Laatunen

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK

LauriIhalainen Kirsti Palanko-Laaka
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